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TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA)
PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2024

BUPATI CIAMIS,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
serta sebagai dasar dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2024, perlu
disusun Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa tahun 2024 yang
mempedomani Rencana Kerja Pembangunan Daerah
Kabupaten Ciamis Tahun 2024 serta
memperhatikan Perubahan Rencana Strategis Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun 2019-
2024;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a di atas, perlu disusun
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2024 yang
ditetapkan dengan Keputusan Bupati Ciamis.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan  Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat
dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);



10.

11.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4846);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5495);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007
Tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara
Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, Dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Republik Indonesia Nomor
4737);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun
2018 tentang Sistem Penerapan Standar Pelayanan
Minimal;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah, yang telah diperbaharui dengan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050- 3708
Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Barat Tahun
2005-2025 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 9
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Barat Tahun
2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-
2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13
Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan yang
Menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten Ciamis
(Lembaran Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2008
Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 1
Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Ciamis Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Ciamis
Tahun 2009 Nomor 1) sebagaimana telah diubah
dua kali, terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Ciamis Nomor 12 Tahun 2014 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Ciamis Nomor 1 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Ciamis Tahun 20015-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2012 Nomor 16);

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024 (Berita Daerah
Kabupaten Ciamis Tahun 2020 Nomor 51) ;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 64 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah;
Peraturan Bupati Ciamis Nomor 83 Tahun 2021
Tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unsur
Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 20 Tahun 2022
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Ciamis
Nomor 41 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2019-
2024.



Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Keputusan Bupati Ciamis Nomor: 522/Kpts. -
DPMD /2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis
Tahun 2019 - 2024.

MEMUTUSKAN:

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciamis Tahun 2024.

Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU
disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BABV PENUTUP

Isi beserta Uraian Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada

Diktum KEDUA tercantum pada Lampiran yang merupakan

bagian tak terpisahkan dari Keputusan ini.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
Keputusan ini maka akan diadakan perubahan dan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Ciamis
Pada tanggal : April 2023

An BUPATI CIAMIS

ZAH KALA DINAS
Q,\“ SERCRDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
‘l/
‘“ mmm
DAN DES
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan
karunia-Nya sehingga Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun Anggaran 2024 telah dapat
diselesaikan penyusunannya. Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2024, mempunyai arti
strategis karena didalamnya memuat uraian program dan kegiatan, yang
dirumuskan berdasarkan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
pada tahun-tahun sebelumnya. Peningkatan kinerja dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis
diharapkan dapat berjalan sesuai dengan rencana kerja yang telah
ditetapkan.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) dan Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (P-RPJMD). Penyusunan Rencana Kerja merupakan
faktor mendasar sebagai upaya mengarahkan tujuan serta sasaran
perencanaan pembangunan daerah yang berkesinambungan dan dapat
dipertanggungjawabkan dimana semua kebijakan, program, sasaran dan
kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan Rencana Kerja Tahunan (RKT).

Penyusunan Renja Tahun 2024 merupakan kewajiban bagi setiap
Perangkat Daerah. Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa disamping berfungsi sebagai pedoman kerja dan dokumen, juga
diharapkan menyatukan visi, misi, persepsi, dan strategi seluruh aparat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis dalam
membina, melayani dan memfasilitasi pembangunan dan pemberdayaan
menuju masyarakat yang mandiri, serta untuk dapat bisa memacu kinerja
pada tahun yang akan datang, terutama peningkatan kualitas sumber daya
manusia pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. Renja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2024

memuat penjabaran program dan kegiatan prioritas yang akan

—_—
|
W= Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis



RENCANA KERJATAHUN 2024

dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa untuk
mencapai tujuan dan sasaran pembangunan pada tahun tersebut.
Berhasil dan tidaknya target yang telah ditentukan dalam Renja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tidak terlepas dari integritas
moral dan kerjasama dari semua pihak, termasuk peran serta masyarakat.
Renja yang telah tersusun ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalam
pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun 2024 untuk mencapai
kinerja yang diharapkan. Selain itu juga dapat berguna bagi peningkatan

kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis .
Ciamis, April 2023

KEPALA DINAS
O AN MASYARAKAT DAN DESA

m
msmmmfr)z
DAN DESA,
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah yang memuat program/kegiatan dan Sub Kegiatan
yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan pada tahun
2024 yang merupakan penjabaran dari Perubahan Renstra.
Dokumen Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciamis merupakan dokumen perencanaan untuk periode
1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program/kegiatan dan Sub
Kegiatan penyelenggaraan pembangunan dan pemerintahan daerah
baik yang langsung dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis
memuat perencanaan tahunan dalam rangka mewujudkan
perencanaan yang terpadu dan terarah dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan yang efektif dan
efisien sesuai dengan prioritas dan sasaran penyelenggaran
pembangunan dan pemerintahan daerah.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku,
setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Renja. Renja
merupakan salah satu dokumen perencanaan pembangunan dan
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah oleh karena itu setiap
Perangkat Daerah harus merumuskan Renja secara transparan,
responsif, efisiensi, efektif, akuntabel, partisiptif, terukur,
berkeadilan, dan  berwawasan lingkungan. Renja  Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2024
disusun berpedoman pada Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional serta

memperhatikan sistematika penyusunannya berdasarkan Peraturan

— —
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Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancagan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Ciamis ini disusun dengan upaya untuk
mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan
masyarakat yang sudah dicapai oleh Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis sesuai dengan tugas dan
fungsinya serta dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan Misi
Pemerintah Kabupaten Ciamis .

Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciamis Kabupaten Ciamis memuat program/kegiatan
dan Sub Kegiatan, alokasi dan kelompok saran dengan indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsinya, dengan
tahapan penyusunan berupa persiapan penyusunan Renja;
persiapan Rancangan Awal Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Ciamis yang berpedoman pada Perubahan
Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis tahun lalu
dan evaluasi hasil Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciamis tahun berjalan; penyusunan Rancangan Renja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis;
pembahasan Rancangan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Ciamis; perumusan Rancangan Akhir Renja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis; Verifikasi
Rancangan Akhir Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Ciamis.

— —
-
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Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis
Tahun 2024 merupakan dokumen Perencanaan Kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis untuk tahun
Ke Lima periode Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 2019-2024 yang menjadi
pedoman penyusunan Renja dan Anggaran Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2024 dalam rangka
mengoptimalkan pencapaian target Perubahan Renstra dan
Perubahan RPJMD yang diselaraskan dengan pencapaian dan
sasaran pembangunan nasional. Selain itu, penyusunan Renja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis
mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Ciamis tahun 2024, Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis, Renja K/L dan Renja
Provinsi. Renja harus selaras dengan dokumen-dokumen
perencanaan tersebut, utamanya yang berkaitan langsung dengan
urusan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Ciamis.

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Ciamis Tahun 2024 berdasarkan pada beberapa

peraturan sebagai landasan atau rujukan, yaitu sebagai berikut:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur
(Berita Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (Lembaran Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75;

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

— —
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4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor
47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286);

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
66, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355);

6. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan  Pertanggungjawaban Keuangan  Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

8. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4438) ;

9. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

10. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063);

11. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir

12. dengan Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
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Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

13. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan
Anak (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
297, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5606);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15
Tahun 2008 tentang Pedoman Umum  Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah;

15. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2017 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

18. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan
Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan
Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau Dalam
Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan;

19. Peraturan Presiden tentang Gerakan Nasional Percepatan
Perbaikan Gizi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2013 Nomor 100);
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20. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

21. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

22.Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2017 tentang Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat;

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang
Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

27. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

28. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 sebagaimana telah diubah
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dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025;

29. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023;

30. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 3 Tahun 2008
tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

31. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan
Pemerintah Kabupaten Ciamis;

32. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 1 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Ciamis Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Ciamis Tahun 2009 Nomor 1) sebagaimana telah
diubah dua kali, terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Ciamis Nomor 12Tahun 2014 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 1 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Ciamis Tahun 2005-2025;

33. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Ciamis Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, ketentuan
mengenai kedudukan, tugas, fungsi, susunan organisasi dan tata
kerja Perangkat Daerah;

34. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2019-2024 (Berita Daerah Kabupaten Ciamis
Tahun 2020 Nomor 51) ;
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34. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 64 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah;

35. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 83 Tahun 2021 Tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa;

36. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 20 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Ciamis Nomor 41 Tahun 2019
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Ciamis

Tahun 2019-2024.

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Ciamis adalah dokumen perencanaan untuk 1 (satu) tahun yang
mengacu pada Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Ciamis dengan periode S (lima) tahun dengan
maksud memberikan arah sekaligus sebagai acuan dalam
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan secara
umum dilingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Ciamis dalam penyelenggaraan pembangunan daerah.

Maksud disusunnya Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2024 adalah untuk dijadikan
dasar serta acuan bagi Penyusunan program/kegiatan dan Sub
Kegiatan Tahunan, serta guna mendukung pelaksanaan Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD)
Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024.

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis adalah:
a. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program/kegiatan dan
Sub Kegiatan yang telah ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang

tersusun dalam rencana.
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b. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan
program/kegiatan dan Sub Kegiatan selama 1 (satu) tahun oleh
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis.

c. Sebagai pedoman dalam penyusunan dan evaluasi pencapaian
target kinerja program/kegiatan dan Sub Kegiatan tahunan yang
mengarah pada pencapaian Perubahan Rencana Strategis
Perangkat Daerah dan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah;

d. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru
sehingga dapat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya serta dapat mengambil langkah-
langkah /kebijakan sesuai dengan kewenangannya.

e. Sebagai bahan evaluasi program/kegiatan dan Sub Kegiatan
yang akan dilaksanakan pada tahun-tahun yang akan datang.

1.4 Sistematika Penulisan
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, maka sistematika dokumen Renja Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis tahun 2024

meliputi:

BABI PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja
Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra
Perangkat Daerah,dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya

dengan proses penyusunan RAPBD
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1.2 Landasan Hukum
Memuat  penjelasan tentang  undang-undang,
peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman
yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi

dokumen.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis.

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan
Renja Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-

tahun sebelumnya.
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Review hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu, dan realisasi Renstra
Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan
kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau realisasi

APBD untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan.

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini,

antara lain:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan,;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya,
terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan;

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian
program Renstra Perangkat Daerah; dan

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Tabel yang perlu disajikan adalah Tabel T-C.29 yang
disesuaikan dengan Perangkat Daerah masing-

masing

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis;

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang
sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun
terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 6 Tahun 2008
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciamis;

Berisikan uraian mengenai:

2.3.1 Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan
Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait
dengan pelayanan Perangkat Daerah; Khusus
provinsi, uraikan mengenai koordinasi dan
sinergi program antara Perangkat Daerah
provinsi dengan Perangkat Daerah
kabupaten/kota serta dengan kementerian dan
lembaga di tingkat pusat dalam rangka
pencapaian kinerja pembangunan;

2.3.2 Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah;

2.3.3 Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi
kepala daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan
SDGs (Suistanable Development Goals);

2.3.4 Tantangan dan peluang dalam meningkatkan
pelayanan Perangkat Daerah; dan

2.3.5 Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi
dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang direncanakan

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai:

Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara

rancangan awal RKPD dengan hasil analisis

kebutuhan;

1. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut

dilakukan;
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2. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut
dan catatan penting terhadap perbedaan dengan
rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak
terdapat di rancangan awal RKPD, atau program
dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda;
dan

3. Lampirkan tabel berikut, Tabel T-C.31

2.5 Penelaahan  Usulan Program dan  Kegiatan

Masyarakat

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap

program/kegiatan yang diusulkan para pemangku

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat

Daerah kabupaten/kota yang langsung ditujukan

kepada  Perangkat Daerah Provinsi maupun

berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat

Daerah provinsi dari penelitian lapangan dan

pengamatan pelaksanaan musrenbang

kabupaten/kota (bila sudah dilakukan).

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini,

antara lain:

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan
program/kegiatan usulan pemangku kepentingan
tersebut diperoleh;

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan
dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi Perangkat Daerah;

3. Sajikan Tabel T-C.32
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BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan  terhadap  kebijakan  nasional dan
sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan  prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.
3.2 Tuyjuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis ;
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.
3.3 Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis
Berisikan penjelasan mengenai:
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan
terhadap rumusan program dan kegiatan.
b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program
dan kegiatan, antara
c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan
tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik
jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun
kombinasi keduanya.
d. Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan
hasil pengerjaan Tabel T-C.33,
BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
BABV PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
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dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan  anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan.
b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.
c. Rencana tindak lanjut.
Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan
tanggal dokumen, nama Perangkat Daerah dan nama dan
tanda tangan kepala Perangkat Daerah, serta cap

pemerintah daerah yang bersangkutan

—
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Ciamis Tahun Lalu dan Capaian Renstra Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dimaksudkan untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan
rencana pembangunan sudah sesuai dengan target kinerja yang
ditetapkan, untuk mengetahui kendala yang dijumpai dalam
pelaksanaan di lapangan dan untuk bahan pertimbangan apakah
program dan kegiatan tersebut sudah mencapai target sasaran
sehingga tidak perlu lagi untuk direncanakan pada tahun
berikutnya. Fokus utama evaluasi diarahkan pada pelaksanaan
rencana pembangunan dan pencapaian target kinerja berdasarkan
tolak ukur yang ditetapkan pada saat penyusunan perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun lalu merupakan kegiatan
yang dilakukan untuk melihat tingkat keberhasilan pelaksanaan
Renja pada tahun tersebut. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa disusun berdasarkan analisis
kondisi objektif permasalahan yang timbul. Dari permasalahan
tersebut yang kemudian disusunlah suatu program dan kegiatan
pada tahun selanjutnya yakni Tahun 2024.

Sebagaimana termaktub dalam sistematika Renja Perangkat
Daerah dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 bahwa perlu dilakukannya evaluasi pelaksanaan dan capaian
Renja tahun lalu. Evaluasi terhadap Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2022 meliputi 3
(tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program & kegiatan,
pelaksanaan rencana program & kegiatan, dan hasil rencana

program & kegiatan. Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan
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Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2024

memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai berikut :

a.

Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan
digunakan serta pengalokasiannya;

Tujuan yang dikehendaki;

Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;
Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi
pelaksana.

Dari hasil evaluasi Program Pada Tahun 2022 yang tidak

melebihi target Indikator kinerja yang telah direncanakan adalah

sebagai berikut:

No Program Indikator Kinerja Ket
1. | Program Administrasi Persentase Bumdes yang
Pemerintahan Desa Berkembang

Program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa diatas

tidak dapat mencapai target yang dipengaruhi oleh beberapa faktor

sebagai berikut:

1.

Belum Optimalnya pengelola BUMDes dalam menggali potensi
usaha desa, pengelolaan keuangan dan Kinerja

Belum Terarahnya pelatihan dan pembinaan yang dilakukan oleh
Pemerintah Pusat/Propinsi atau Kabupaten ke BUMDes, sesuai
dengan jenis kebutuhan di BUMDes yang perlu di tingkatkan
Belum Terpolakannya status BUMDesa di Kabupaten Ciamis
menjadi bentukan, maju dan berkembang secara optimal.

Adapun program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Dari hasil evaluasi yang telah mencapai target Indikator kinerja yang

telah direncakan adalah sebagai berikut:

No Program Indikator Kinerja Ket
1. | Program Administrasi Persentase Pemerintah Desa
Pemerintahan Desa yang memiliki tata Kelola yang
akuntabel
Persentase desa yang memiliki
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No Program Indikator Kinerja Ket

dokumen perencanaan

terintegrasi

2. | Program Pemberdayaan Persentase desa yang Lembaga
Lembaga kemasyarakatanya
Kemasyarakatan, diberdayakan
Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat

3. | Program Penunjang Persentase Cakupan
Urusan Pemerintahan pelayanan sarana dan
Daerah Kabupaten/Kota prasarana aparatur

Persentase Cakupan
pelayanan administrasi
perkantoran dan pelayanan

public

Persentase Kelengkapan

Pelaporan keuangan

Beberapa program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
diatas dapat mencapai target yang dipengaruhi oleh beberapa faktor
sebagai berikut:

1. Responsivitas dalam menggali kebutuhan ekonomi masyarakat
melakukan kegiatan secara normatif melalui musyawarah
perencanaan pembangunan (musrenbang) baik di tingkat desa,
kecamatan, dan kabupaten, dan rapat-rapat koordinasi antar
SKPD telah dilaksanakan dengan baik;

2. Responsibilitas terhadap pelaksanaan program dan kegiatan yang
dilaksanakan telah dilakukan dengan baik, dengan mengacu
pada pedoman yang ada;

3. Perhatian dari pimpinan organisasi terhadap akuntabilitas

kinerja pemerintah.

— —
-
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Adapun program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Dari hasil evaluasi yang telah melebihi capaian target Indikator

kinerja yang telah direncakan adalah sebagai berikut:

No

Program Indikator Kinerja Ket

1.

Program Pemberdayaan Persentase Desa yang

Lembaga Kemasyarakatan, memanfaatkan TTG
Lembaga Adat dan Masyarakat

Hukum Adat

Program pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

diatas yang capaiannya melebihi target dipengaruhi oleh beberapa

faktor sebagai berikut:

1.

Faktor kepemimpinan yang mampu memberikan motivasi,

arahan dan  bimbingan kepada  bawahannya  untuk
mengoptimalkan pencapaian target kinerja;

Kualitas dan kemampuan sumber daya manusia yang baik
sehingga mampu melaksanakan tugas pokok dan fungsi dalam
pencapaian kinerja yang melebihi target;

Dukungan sumber daya lainnya (modal, sumber daya alam)

No.

terhadap pelampauan capaian target kinerja.

Tabel 2. 1

Faktor Penyebab Tidak Tercapai, Tercapai dan Capaian Melebihi
Target Kinerja Program/Kegiatan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Faktor Capaian

Faktor Capaian

Faktor Capaian

Solusi yang

Program/Kegiatan Tidak | Program/Kegiatan Sesuai Program/Kegiatan
Sesuai Target Target Melebih Target dilakukan

Kurangnya pemahaman | Responsivitas dalam | Faktor kepemimpinan | Pelatihan

pengurus BUMDes / | menggali kebutuhan | yang mampu | Kewirausahaan

peserta diklat akan | ekonomi masyarakat | memberikan motivasi, | untuk pengelola

pencatatan transaksi / | melakukan kegiatan secara | arahan dan bimbingan | BUMDES perlu

belanja  sehingga  perlu | normatif melalui | kepada  bawahannya | dilakukan secara

pemantapan kembali musyawarah perencanaan | untuk berkesinambungan
pembangunan mengoptimalkan untuk mendorong
(musrenbang) baik di | pencapaian target | BUMDES  memiliki
tingkat desa, kecamatan, | kinerja usaha ekonomi

— —
-
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Faktor Capaian

Faktor Capaian

Faktor Capaian

Solusi yang

No. Program/Kegiatan Tidak Program/Kegiatan Sesuai Program/Kegiatan dilakukan
Sesuai Target Target Melebih Target
dan kabupaten, dan rapat- produktif
rapat koordinasi antar
SKPD telah dilaksanakan
dengan baik
2. | Terbatasnya pengetahuan Dukungan sumber | Adanya Kebijakan-
peserta pelatihan dalam daya lainnya (modal, | kebijakan Strategis
menemukenali potensi sumber daya alam) | yang di tetapkan
lokal desa yang akan terhadap pelampauan | (Keputusan Bupati,
dijadikan usaha pokok di capaian target kinerja | PerBup dan Perda)
BUMDes
3 Belum optimalnya Adanya Standart Adanya Standart e Melakukan
Implementasi Operasional dan Operasional dan pendampingan
perencanaan kinerja, Prosedur (SOP) Prosedur (SOP) kepada unit kerja
pengukuran kinerja, Pelayanan Publik dan Pelayanan Publik dan dalam rangka
pelaporan kinerja, telah dilaksanakan telah dilaksanakan perbaikan
evaluasi kinerja dan oleh SDM aparatur oleh SDM aparatur Perjanjian Kinerja,
capaian kinerja yang secara optimal secara optimal rencana aksi, dan
sesuai dengan  kriteria Laporan Kinerja.
masing-masing e Meningkatkan
komponen yang ada kemampuan SDM
dalam Lember Kerja aparatur dalam
Evaluasi (LKE) pengelolaan
4. | Belum optimalnya keuangan  sesuai
kepatuhan dalam SOP dan
menjalankan SOP penyusunan

Pengelolaan

Keuangan

laporan kinerja.

e Meningkatkan

informasi kepada
masyarakat
melalui sosial

media dan web

e Meningkatkan
pemantauan
secara berkala atas
implementasi
manajemen risiko

pada setiap bidang

— —_—
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Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja  Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun lalu dan capaian
Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang

mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah

dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

—
3 (SRS |
WSS Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten



RENCANA KERJA TAHUN 2024

Tabel 2. 2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 2022
Kabupaten Ciamis

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi CapaianTarget Renstra
L Lo L Tahun Lalu (n-2) 2022 Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Target Kinerja Realisasi Target Kinerja T
° A arget program
. CapaianProgram Hasil Program dan .
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kineri Renstra P at Kel Kesiat d dan kegiatan
Kode Pemerintah Daerah dan P ndika 0]2 {nfna Sub Satuan D[ en}sl r; ;:rangoau i eua;:z eglal ;n ;/0 21 Target Renja Realisasi Renja (Renja Perangkat
Program, Kegiatan dan rOgraT(/ ffgtla an/Sul aerah) Tahun engan tahun (n-3) Perangkat Daerah|  Perangkat Tingkat Daerah tahun Realisasi Capaian Tinekat Canaian
Sub Kegiatan egatan tahun (n-2) 2022 | Daerahtahun Realisasi(%) (n-1) 2023 Program dan Reaglisasi Tsr ot
(n-2) 2022 Kegiatans/d tahun Renst o/g
berjalan (tahun n-1) enstra(%)
Target Target Target Target % 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Urusan
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
PROGRAM PENUNJANG P t Cak
2 13| m URUSANPEMERINTAHAN elr Se”naie ran”pda”n
DAERAH pelayanansarana aa % 100 100 100 100 100 100 300 3,00
KABUPATEN/KOTA prasarana aparatur
Persentase Cakupan
pelayananadministrasi
perkantoran dan % 100 100 100 100 100 100 300 3,00
pelayanan publik
Persentase Kelengkapan
Pelaporankeuangan % 100 100 100 100 100 100 300 3,00
Perencanaan, Persentase Keselarasan RKA-
2 131011200 Penganggaran dan PDTerhadap Renja PD
Evaluasi Kinerja % 100 100 100 100 100 100 300 3,00
Perangkat Daerah
2 13| 01 | 201l o1 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
PerencanaanPerangkat Perangkat Daerah Dokumen 5 1 1 1 100 1 3 0,60
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
2 13| 01 | 2.01f 02 DokumenRKA-SKPé Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen 5 1 1 1 100 1 3 0,60
Dokumen RKA-SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi CapaianTarget Renstra
o o L Tahun Lalu (n-2) 2022 Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
> K Target program
. CapaianProgram Hasil Program dan )
Urusan/Bidang Urusan . o X dan kegiatan
) Indikator Kinerja (Renstra Perangkat KeluaranKegiatan s/d . o )
Kode Pemerintah Daerah dan P Keaiatan/Sub Satuan Daerah) Tahun 2024 | d wah 312021 Target Renja Realisasi Renja (Renja Perangkat
Program, Kegiatan dan rograr;/ egia an/Su aerah) Tahun engan tahun (n-3) Perangkat Daerah|  Perangkat Tingkat Daerah tahun Realisasi Capaian Tinekat Capaian
Sub Kegiatan egiatan tahun (1-2) 2022 | Daerahtahun | Realisasi(%) |  (n-1) 2023 Program dan Rejisasi T';r .
(n-2) 2022 Kegiatans/d tahun Renst O/g
berjalan (tahun n-1) enstra(%)
Target Target Target Target % 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
2 | 13] 01 | 201] 03 Koordinasi dan Penyusunan [SKPD dan Laporan Hasil
DokumenPerubahan RKA- | KoordinasiPenyusunan Dokumen
SKPD Perubahan Dokumen 5 1 1 1 100 1 3 0,60
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
2 13| 01 | 2.01| 04 DPA-SKPD v Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen 5 1 1 1 100 1 3 0,60
Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
3 131 01 1201l 05 Koordinasi dan SKPD (.ian lLaporan Hasil
PenyusunanPerubahan KoordinasiPenyusunan Dokumen
DPA-SKPD Perubahan Dokumen 5 1 1 1 100 1 3 0,60
DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi dan Penyusunan |dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
2 13 | 01 | 2.01| 06 |Laporan Capaian Kinerja Dan|SKPD dan Laporan Hasil
Ikhtisar RealisasiKinerja  |Koordinasi PenyusunanLaporan L 5 1 1 1 100 1 3 0,60
Skpd Capaian Kinerja dan Ikhtisar aporan !
Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan [Persentase Penyusunan
2] 1301|202 K h | S .
PerangkatDaeral PelaporanKeuangan Sesuai % 100 100 100 100 100 100 300 3,00
SAP
. . Jumlah Orang yang Menerima
2| 13012024 01 ?e"’.’Ed‘aa“AGS?\}‘ dan Gajidan Tunjangan ASN Orang/Bulan 31 29 28 26 9%'8 30 85 2,74
Jumlah Laporan Keuangan
2 131 01 | 202] o5 Koordinasi dan Penyuslunan AkhFrTahun‘ SKl?D dan Laporan
LaporanKeuangan Akhir Hasil Koordinasi Penyusunan 10
Tahun SKPD LaporanKeuangan Akhir Tahun Laporan 5 1 1 1 0 1 3 0,60
SKPD
L Y
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi CapaianTarget Renstra
o o L Tahun Lalu (n-2) 2022 Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
> K Target program
. CapaianProgram Hasil Program dan )
Urusan/Bidang Urusan . o X dan kegiatan
) Indikator Kinerja (Renstra Perangkat KeluaranKegiatan s/d . o )
Kode Pemerintah Daerah dan P Keaiatan/Sub Satuan Daerah) Tahun 2024 | d wah 312021 Target Renja Realisasi Renja (Renja Perangkat
Program, Kegiatan dan rograr;/ egia an/Su aerah) Tahun engan tahun (n-3) Perangkat Daerah|  Perangkat Tingkat Daerah tahun Realisasi Capaian Tinekat Capaian
Sub Kegiatan egiatan tahun (n-2) 2022 | Daerahtahun | Realisasi(%) (n-1) 2023 Program dan Rejisasi Tl;r et
(n-2) 2022 Kegiatans/d tahun Renst O/g
berjalan (tahun n-1) enstra(%)
Target Target Target Target % 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Jumlah Laporan Keuangan
Bul Triwul
Koordinasi dan Penyusunan ulanan Trivwulanan/ Serlnestleran
SKPD dan Laporan Koordinasi
2 13 | 01 | 2.02| 07 |LaporanKeuangan
Bul Triwulan /Semest Penyusunan Laporan Keuangan 10
ulanan/Trivwulan/Semester Bulanan/Triwulanan/Semester Laporan 30 6 6 6 0 6 18 0,60
an SKPD
an SKPD
. ’ Persentase Kelengkapan
2 | 13| 01 |2.06 :ggrli;ag;gg:m Pelayanan Administrasi N 10
g UmumPerangkat Daerah % 100 100 100 100 0 100 300 3,00
Penvediaan K Jumlah Paket Komponen Instalasi
2 13| 01 | 2.06| 01 lellyf l,ai,nt l(;(mgonen Listrik/Penerangan Bangunan 10
“ns alasi Listrik/Penerangan Kantoryang Disediakan Paket 5 1 1 1 0 1 3 0,60
Kantor
P diaan Peralatan d Jumlah Paket Peralatan dan
2 13| 01 | 2.06| o | cryeciaan reraatan dan Perlengkapan Kantor yang 10
Perlengkapan Kantor Disediakan Paket 20 4 4 4 0 4 12 0,60
X Jumlah Paket Peralatan Rumah
2 13 | 01 | 2.06 03 |Penyediaan Peralatan Lo 10
Rumah Tangga Tangga yang Disediakan Paket 10 2 2 2 0 2 6 0,60
X ... |Jumlah Paket Bahan Logistik
2 13 01| 206) 04 ;enyedlaan Bahan Logistk Kantoryang Disediakan Paket 10 2 2 2 10 2 6 0,60
antor 0
Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan
2| 13 01 1206) 05 DanPenggandaan Penggandaan yang Disediakan Paket 20 4 4 4 100 4 12 0,60
P diaan Bahan B Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
2 13| 01 | 2.06] 06 Deny: latan 2 ;m a;aan dan Peraturan Perundang- 10
Ij“} eraturan Ferundans” |y jangan yangDisediakan Dokumen 60 12 12 12 0 12 36 0,60
L Y
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi CapaianTarget Renstra
o o L Tahun Lalu (n-2) 2022 Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
> K Target program
. CapaianProgram Hasil Program dan )
Urusan/Bidang Urusan . o X dan kegiatan
) Indikator Kinerja (Renstra Perangkat KeluaranKegiatan s/d . o )
Kode Pemerintah Daerah dan P Keaiatan/Sub Satuan Daerah) Tahun 2024 | d wah 312021 Target Renja Realisasi Renja (Renja Perangkat
Program, Kegiatan dan rograr;/ ‘egtla an/Su aerah) Tahun engan tahun (n-3) Perangkat Daerah|  Perangkat Tingkat Daerah tahun Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Sub Kegiatan egatan tahun (n-2) 2022 | Daerahtahun Realisasi(%) (n-1) 2023 Program dan Realisasi Target
(n-2) 2022 Kegiatans/d tahun Renst O/g
berjalan (tahun n-1) enstra(%)
Target Target Target Target % 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Penvel Ranat Jumlah Laporan
2 13 | 01 | 2.06f 09 Keny;veng.g:raa]l(l apalt . |PenyelenggaraanRapat
oordnasidan RONSWEAS! 1k oordinasi dan Konsultasi Laporan 60 12 12 12 Lo 12 36 0,60
SKPD 0
SKPD
Pengadaan Barang Milik |Persentase Pemenuhan
2 | 1301|207 Daerah Penunjang Urusan|Sarana danPrasarana Aparatur 10
Pemerintahan Pemerintahan % 100 100 100 100 0 100 300 3,00
Daerah Daerah
2 | 13| 01 | 207| oz |Pengadaan Kendaraan Dinas Eufl;l;g:;f ':::udi;aj; Dal:asan
’ Operasional atau Lapangan p . pangan yang Unit 12 0 4 0 0 4 4 0,33
Disediakan
2 13 | 01 | 2.07| 06 |Pengadaan Mebel ]qmlah Paket Mebel yang Unit 4 0 0 0 0 2 2 0,50
Disediakan
2 131 01 | 207 09 Pengadazlm Peralatan dan ]urlnlah Unit Per:lalataln dan Mesin .
MesinLainnya Lainnya yang Disediakan Unit 15 0 4 4 4 5 9 0,60
5 1301|207 10 Pengadaan Gedun.g Kantor |Jumlah Unit Qedung Kantor atau
atauBangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Unit 2 0 0 0 0 1 1 050
Disediakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
2 13 | 01 | 2.07| 11 |Prasarana Gedung Kantor |PrasaranaGedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Unit 76 13 18 18 100 16 47 0,62
Disediakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
2 13| 01 | 2.07 Prasarana Pendukung Pendukung Gedung Kantor atau
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Unit 54 4 14 0 0 16 20 0,37
Bangunan Lainnya Disediakan
L
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi CapaianTarget Renstra
o o L Tahun Lalu (n-2) 2022 Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
> K Target program
. CapaianProgram Hasil Program dan )
Urusan/Bidang Urusan . o X dan kegiatan
) Indikator Kinerja (Renstra Perangkat KeluaranKegiatan s/d . o )
Kode Pemerintah Daerah dan P Keaiatan/Sub Satuan Daerah) Tahun 2024 | d wah 312021 Target Renja Realisasi Renja (Renja Perangkat
Program, Kegiatan dan rograr;/ egia an/Su aerah) Tahun engan tahun (n-3) Perangkat Daerah|  Perangkat Tingkat Daerah tahun Realisasi Capaian Tinekat Capaian
Sub Kegiatan egiatan tahun (n-2) 2022 | Daerahtahun | Realisasi(%) (n-1) 2023 Program dan Rejisasi Tl:r et
(n-2) 2022 Kegiatans/d tahun Renst O/g
berjalan (tahun n-1) enstra(%)
Target Target Target Target % 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
penvediaan Jasa Persentase Penunjang Urusan
2| 13] 01 |208 yee Pemerintahan Daerah yang 10
Penunjang Urusan dibayarkan % 100 100 100 100 0 100 300 3,00
Pemerintahan Daerah
Penvedi K ikasi Jumlah Laporan Penyediaan
2 | 13| 01 [208] 02 Ss;y;er‘;z“ :’Z; d‘;‘:;‘;‘{;’li‘ Jasa Komunikasi, Sumber Daya 0
¥ Air dan Listrik yang Laporan 60 12 12 12 0 12 36 0,60
Disediakan
) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pelayanan
20| 13| 01 ) 208 0% 1y mKantor Pelayanan Umum Kantor yang Laporan 60 12 12 12 10 12 36 0,60
Disediakan 0
Pemeliharaan Barang P ¢ d
2 | 13] 01 |209 Milik DaeraPenunjang | 1% 25¢ *F 78 T "
Urusan Pemerintahan  |° . yang % 100 100 100 100 100 300 3,00
berfungsi dengan baik 0
Daerah
g:;y:l?}i::af S;ia . Jumlah Kendaraan Dinas
2 13| 01 | 2.09| 02 ) ' ,y Operasionalatau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak, dan Dipelihara dan dibayarkan Pajak ; 10
Perizinan Kendaraan Dinas P o y ) Unit 28 25 24 24 0 25 74 2,64
) dan Perizinannya
Operasional atau Lapangan
2 13| 01 | 2.09| 06 |Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara Unit 10 0 0 0 0 4 4 0,40
) 131 01 | 200 10 Pemeliharaan Peralatan dan |Jumlah Peralatan dan Mesin
' MesinLainnya Lainnyayang Dipelihara Unit 46 0 42 42 0 44 86 187
Pemeliharaan/Rehabilitasi ~ |Jumlah Sarana dan Prasarana
2 13 | 01 | 2.09| 11 |SaranadanPrasarana Gedung|Gedung Kantor atau Bangunan
Kantor atau Bangunan Lainnya yang Unit 2 2 2 2 1(;) 2 6 3,00
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi CapaianTarget Renstra
o o L Tahun Lalu (n-2) 2022 Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
> K Target program
. CapaianProgram Hasil Program dan )
Urusan/Bidang Urusan . o X dan kegiatan
) Indikator Kinerja (Renstra Perangkat KeluaranKegiatan s/d . o )
Kode Pemerintah Daerah dan P Keaiatan/Sub Satuan Daerah) Tahun 2024 | d wah 312021 Target Renja Realisasi Renja (Renja Perangkat
Program, Kegiatan dan rograr;/ egia an/Su aerah) Tahun engan tahun (n-3) Perangkat Daerah|  Perangkat Tingkat Daerah tahun Realisasi Capaian Tinekat Capaian
Sub Kegiatan egiatan tahun (n-2) 2022 | Daerahtahun | Realisasi(%) (n-1) 2023 Program dan Rejisasi Tl;r et
(n-2) 2022 Kegiatans/d tahun Renst O/g
berjalan (tahun n-1) enstra(%)
Target Target Target Target % 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumiah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Sarana dan Prasarana Bangunan Lainnya yang
Pendukung Gedung‘ Kantor Dipelihara/Direhabilitasi Unit 12 12 0 0 0 12 24 2,00
atau Bangunan Lainnya
Persentase desa yang memiliki
2130 [P)EgERAM PENATAAN penataan desa berkualitas % 50 44 47 0 0 48 93 1,84
Persentase desa yang
2 | 1302 (201 Penyelenggaraan
Penataan Desa melakukanpenataan desa % 100 100 100 0 0 100 200 2,00
e i Jumlah Desa yang Terfasilitasi
2 13 | 02 | 2,01 02 |Fasilitasi Tata Wilayah Desa Penataan Wilayahnya Desa 3 0 1 0 0 1 1 033
2 13 ] 02 | 2,01| 06 [Fasilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Desa| Unit 130 114 120 0 0 125 239 184
Prasarana Desa
2 | 13| 03 PROGRAM Persentase Desa yang
PENINGKATAN MelakukanKerjasama Antar % 50 1,55 271 0,00 0 3,88 5 1,08
KERJASAMA DESA Desa 4
. Persentase desa yang
2| 13|08 (20 |Fasiitasi Kerjasama anar i pogjagikerjasamanya % 5,04 155 271 0,00 0 3,88 5 1,08
Fasilitasi Kerja Sama Antar |Jumlah Dokumen Kerja Sama
2 13 | 03 | 2.01| 02 |Desadengan Pihak Ketiga ~ |AntarDesa dengan Pihak Ketiga X 3 0 0
dalam Kabupaten/Kota  |dalam Kabupaten/Kota Dokumen 1 0 1 1 033
3 13| 03 | 201l 03 Fasilitasi Pembangunan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
KawasanPerdesaan Pembangunan Kawasan Dokumen 5 1 1 0 0 1 2 0,40
Perdesaan
PROGRAM Persentase Pemerintah Desa
2 | 13| 04 -
ADMINISTRASI yang memiliki tata Kelola yang % 100 100 100 100 100 100 300 3,00
PEMERINTAHAN DESA  |akuntabel
L
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi CapaianTarget Renstra
o o L Tahun Lalu (n-2) 2022 Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
> K Target program
. CapaianProgram Hasil Program dan )
Urusan/Bidang Urusan . o X dan kegiatan
) Indikator Kinerja (Renstra Perangkat KeluaranKegiatan s/d . o )
Kode Pemerintah Daerah dan P Keaiatan/Sub Satuan Daerah) Tahun 2024 | d wah 312021 Target Renja Realisasi Renja (Renja Perangkat
Program, Kegiatan dan rograr;/ egia an/Su aerah) Tahun engan tahun (n-3) Perangkat Daerah|  Perangkat Tingkat Daerah tahun Realisasi Capaian Tinekat Capaian
Sub Kegiatan egiatan tahun (n-2) 2022 | Daerahtahun | Realisasi(%) (n-1) 2023 Program dan Rejisasi Tzr et
(n-2) 2022 Kegiatans/d tahun Renst O/g
berjalan (tahun n-1) enstra(%)
Target Target Target Target % 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Persentase Bumdes yang
Berkembang % 76,36 75,19 75,58 40,00 52,92 75,97 191 2,50

Persentase desa yang memiliki

dokumen perencanaan % 100 100 100 100 100 100 300 3,00
terlntegraS|

Pembinaan Dan
2 | 13|04 (201 Pengawasan Persentase Desa yang dibina
Penyelenggaran % 100 100 100 100 100 100 300 3,00
Administrasi

Pemerintahan Desa

Persentase Desa yang telah

mendapatkan pengawasan % 100 100 100 100 100 100 300 3,00
) 13| 04 | 201] 03 Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil
PerencanaanPembangunan |PenyusunanPerencanaan Dokumen 258 258 258 258 100 258 774 300
Desa Pemt Desa

2 | 13| 04 [201| 04 |Fasilitasi Pengelolaan Jumiah Dokumen Pengelolaan

X Desa Keuangan Desa Dokumen 258 258 258 0 0 258 516 2,00
Jumlah Aparatur Pemerintah
i i Desayang Mengikuti Pembinaan
5 13| 04 | 201] 05 Pembllnaan Penufgkatan lY g Meng] :
Kapasitas Pemerintahan | Peningkatan Kapasitas Orang 1290 258 258 258 100 258 774 0,60
Desa
Pembinaan Dan Jumlah Dokumen Hasil
2 13 | 04 | 2.01| 08 |Pemberdayaan BumDesa |Pembinaan dan Pemberdayaan
Dan Lembaga Kerja Sama  |BUM Desa dan Lembaga Kerja Dokumen 95 15 15 15 100 15 45 0,47
AntarDesa Sama antar Desa

Jumlah Laporan Hasil

Penyelenggaraan Pemilihan,
Pengangkatan dan Pemberhentian Laporan 3 0 1 1 0 1 2 0,67
Kepala Desa

Penyelenggaraan Pemilihan,
2 13| 04 | 2.01| 09 |Pengangkatan dan
PemberhentianKepala Desa

;
7
|
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi CapaianTarget Renstra
o o L Tahun Lalu (n-2) 2022 Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
> K Target program
. CapaianProgram Hasil Program dan )
Urusan/Bidang Urusan . o X dan kegiatan
) Indikator Kinerja (Renstra Perangkat KeluaranKegiatan s/d . o )
Kode Pemerintah Daerah dan P Keaiatan/Sub Satuan Daerah) Tahun 2024 | d wah 312021 Target Renja Realisasi Renja (Renja Perangkat
Program, Kegiatan dan rograr;/ egia an/Su aerah) Tahun engan tahun (n-3) Perangkat Daerah|  Perangkat Tingkat Daerah tahun Realisasi Capaian Tinekat Capaian
Sub Kegiatan egiatan tahun (n-2) 2022 | Daerahtahun | Realisasi(%) (n-1) 2023 Program dan Rejisasi Tl;r et
(n-2) 2022 Kegiatans/d tahun Renst O/g
berjalan (tahun n-1) enstra(%)
Target Target Target Target % 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
2 13| 04 | 201l 10 Fasilitasi Per}gangkatan dan [Jumlah Laporan. Pengangkatan
Pemberhentian Perangkat |danPemberhentian Perangkat Laporan 3 0 1 0 0 1 1 0,33
Desa Desa
2 13| 04 ) 2.01] 11 l};aessiltam Penyusunan Profil [Jumlah Dokumen Profil Desa Dokumen 258 258 258 0 0 258 516 2,00
o Jumlah Dokumen Hasil
2| 13042014 13 gfsg”“‘ Pengelolaan Aset | elolaanAset Desa Dokumen 258 0 258 0 0 258 258 1,00
2 13| 04 | 201 14 Pembllnaan Peningkatan ]umlalh ArllggotalBPD yangl
Kapasitas Anggota BPD MengikutiPembinaan Peningkatan Orang 774 0 258 0 0 258 258 033
Kapasitas
S Jumlah Desa yang Difasilitasi
Fasilitasi Penet: d
2 13 | 04 | 2.01| 15 P:illel :z;n;l;iaaspszsaan dalamPenetapan Dan Penegasan
8 Batas Desa 33 3 5 0 0 10 13 0,39
Desa
2 13| o4 | 201] 16 Fasilitasi Pembinaan Jumlah Laporan Hasil Pembinaan
) Laporan Kepala Desa Laporan Kepala Desa Laporan 258 258 258 0 0 258 516 2,00
Fasilitasi Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
2 13 | 04 | 2.01| 18 |Perkembangan Desaserta |Perkembangan Desa serta Lomba
Lomba Desa dan Desa dan Kelurahan Dokumen 258 258 258 0 0 258 516 2,00
Kelurahan
PROGRAM
2 13| o5 PEMBERDAYAAN Persentase desa yang
LEMBAGA Lembagakemasyarakatanya
KEMASYARAKATAN, diberdayakan
LEMBAGA ADAT, DAN % 100 100 100 100 100 100 300 3,00
MASYARAKAT HUKUM
ADAT
L
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi CapaianTarget Renstra
o o L Tahun Lalu (n-2) 2022 Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
> K Target program
. CapaianProgram Hasil Program dan )
Urusan/Bidang Urusan . o X dan kegiatan
) Indikator Kinerja (Renstra Perangkat KeluaranKegiatan s/d . o )
Kode Pemerintah Daerah dan P Keaiatan/Sub Satuan Daerah) Tahun 2024 | d wah 312021 Target Renja Realisasi Renja (Renja Perangkat
Program, Kegiatan dan rograr;/ egia an/Su aerah) Tahun engan tahun (n-3) Perangkat Daerah|  Perangkat Tingkat Daerah tahun Realisasi Capaian Tinekat Capaian
Sub Kegiatan egiatan tahun (n-2) 2022 | Daerahtahun | Realisasi(%) (n-1) 2023 Program dan Rejisasi Tzr et
(n-2) 2022 Kegiatans/d tahun Renst O/g
berjalan (tahun n-1) enstra(%)
Target Target Target Target % 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Persentase Desa
yang
memanfaatkan % 9,69 7,36 8,14 12,40 152,34 8,91 29 2,96
TTG
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Yang
Bergerak Di Bidang
Pemberdayaan Desa Dan [Persentase Lembaga
2 | 13|05 |201 Lembaga Adat Tingkat  |Kemasyarakatan desa yang
Daerah Provinsi Serta Diberdayakan
Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat y 250 o
Yang Masyarakat b 83,33 83,33 83,33 83,33 100 83,33 5 3,0
Pelakunya Hukum Adat
Yang Sama Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
L Jumlah Dokumen Hasil
2 13| 05 | 2.01| 01 ;dentltflk%m q;“ " Identifikasi dan Inventarisasi
nventarisasiMasyarakat Masyarakat HukumAdat Dokumen 2 0 0 0 0 1 1 0,50
Hukum Adat
e Jumlah Dokumen Hasil Penataan,
Fasilitasi Penataan,
Pemberdayaan dan
Pemberdayaan dan
PendayagunaanKelembagaan
Pendayagunaan
2 131 05 | 201! 02 |Kelemb Lemb Lembaga Kemasyarakatan
: ¢lembagaan Lembaga Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Kemasyarakatan Posyandu, LPM, danKaran,
Desa/Kelurahan (RT, RW, yancu, LF%, &
Taruna), Lembaga Adat
PKK, Posyandu, LPM, dan Dokumen 5 1 1 1 100 1 3 0,60
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Karang Taruna), Lembaga Hukum Adat
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
L

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

&




RENCANA KERJA TAHUN 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi CapaianTarget Renstra
o o L Tahun Lalu (n-2) 2022 Perangkat Daerah s/d tahun berjalan
Target Kinerja Realisasi Target Kinerja
> K Target program
. CapaianProgram Hasil Program dan )
Urusan/Bidang Urusan . o X dan kegiatan
) Indikator Kinerja (Renstra Perangkat KeluaranKegiatan s/d . o )
Kode Pemerintah Daerah dan P Keaiatan/Sub Satuan Daerah) Tahun 2024 | d wah 312021 Target Renja Realisasi Renja (Renja Perangkat
Program, Kegiatan dan rograr;/ ‘egtla an/Su aerah) Tahun engan tahun (n-3) Perangkat Daerah|  Perangkat Tingkat Daerah tahun Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Sub Kegiatan egatan tahun (n-2) 2022 | Daerahtahun | Realisasi(%) (n-1) 2023 Program dan Reatisasi Target
(n-2) 2022 Kegiatans/d tahun Renst O/g
berjalan (tahun n-1) enstra(%)
Target Target Target Target % 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
KelembagaanLembaga Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Kemasyarakatan Posyandu, LPM, dan Karang
2 13 05 | 201} 03 Desa/Kelurahan (RT, RW,  |Taruna), Lembaga Adat
PKK, Posyandu, LPM, dan Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Karang Taruna), Lembaga  |Hukum Adat yang Ditingkatkan Lembaga 5 5 5 5 100 5 15 3,00
Adat Desa/Kelurahan dan  |Kapasitasnya
Masyarakat Hukum Adat
Fasilitasi Penyediaan Sarana |Jumlah Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Kelembagaan |Kelembagaan Lembaga
Lembaga Kemasyarakatan | Kemasyarakatan
2 13| 05 | 2.01| 04 |Desa/Kelurahan (RT,RW, Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Unit 4 1 1 0 0 1 2 0,50
PKK, Posyandu, LPM, dan |Posyandu, LPM, danKarang
Karang Taruna), Lembaga | Taruna), Lembaga Adat
Adat Desa/Kelurahan dan | Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Masyarakat Hukum Adat Hukum Adat
o Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Fasilitasi Pengembangan .
Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha Ekonomi
2 13| 05 | 2.01| 05 Masyarakat dan Pemerintah Desa Dokumen 2 0 0 0 0 1 0,00
Masyarakat dan .
. dalam Meningkatkan Pendapatan
PemerintahDesa dalam .
) AsliDesa
Meningkatkan Pendapatan
Asli Desa
Fasilitasi Pemerintah Desa Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
2 13| 05 | 2.01| 06 Pemerintah Desa dalam Laporan 118 32 27 27 100 27 86 0,73
dalam Pemanfaatan R
X PemanfaatanTeknologi Tepat
Teknologi Tepat Guna
Guna
Fasilitasi Bulan Bakti Gotong|Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
2 [ 13] 05201 07 RoyongMasyarakat BulanBhakti Gotong Royong Laporan 5 1 ! ! 100 ! 3 060
Masyarakat
L
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Target Kinerja

Realisasi Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (n-2) 2022

Perkiraan Realisasi CapaianTarget Renstra
Perangkat Daerah s/d tahun berjalan

CanaianP Hasil P d Target program
Urusan/Bidang Urusan . - apalantrogram asl rogrfam an dan kegiatan
) Indikator Kinerja (Renstra Perangkat KeluaranKegiatan s/d . o )
Kode Pemerintah Daerah dan P Keaiatan/Sub Satuan Daerah) Tahun 2024 | d wah 312021 Target Renja Realisasi Renja (Renja Perangkat
Program, Kegiatan dan rograr;/ ‘egtla an/Su aerah) Tahun engan tahun (n-3) Perangkat Daerah|  Perangkat Tingkat Daerah tahun Realisasi Capaian Tingkat Capaian
Sub Kegiatan egatan tahun (n-2) 2022 | Daerahtahun Realisasi(%) (n-1) 2023 Program dan Realisasi Target
(n-2) 2022 Kegiatans/d tahun Renst O/g
berjalan (tahun n-1) enstra(%)
Target Target Target Target % 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11=(6+8+10) 12=(11/5)
o Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Fasilitasi Penyelengaraan Penyelenggaraan Ketentraman
2| 13| 05 [ 201| 08 [Ketentraman, Ketertiban ve enggaraan 1e " | Dokumen 4 1 1 1 0 1 3 075
. Ketertiban dan Perlindungan
dan Perlindungan
Masyarakat Desa
Masyarakat Desa
Fasilitasi Tim Penggerak ]ulmlah Dokumen Hasil Fasilitasi
PKK dalamPevel TimPenggerak PKK dalam
m ngaraan
2| 13 osfzotf o9, ka ap e’: ; BAraan | penyelenggaraan Gerakan Dokumen 5 1 1 1 100 1 3 0,60
€raxan femberdayaan Pemberdayaan Masyarakat dan
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga
Kesejahteraan Keluarga
Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran
Peningkatan Pendidikan Keluarga dalam Peningkatan
2| 13| o0s5l2.01| 10]danKeterampilan untuk Pendidikan danKeterampilan Keluarga 110 0 0 0 0 50 50 0,45
Mewujudkan Sumber Daya  |untuk Mewujudkan Sumber
Manusia yang Berkualitas | Daya Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing dan Berdaya Saing
L
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan
rencana kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis yang akan
dilaksanakan oleh instansi Pemerintah melalui berbagai
kegiatan tahunan. Kinerja pelayanan yang disusun
mengandung maksud agar setiap perencanaan yang
dilakukan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciamis dapat lebih terarah yang secara
administratif dapat memenuhi persyaratan yang dapat
dipertanggungjawabkan serta dengan skala prioritas yang
disesuaikan dengan jumlah pendanaan yang telah
disesuaikan. Dengan demikian perencanaan yang dilakukan
oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Ciamis akan lebih bermanfaat dan tepat sasaran sehingga
yang menjadi tujuan setiap kegiatan dapat tercapai sesuai
harapan.

Capaian Kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2022
berdasarkan indikator kinerja pada RPJMD Kabupaten
Ciamis adalah sebagai berikut.

Tabel 2. 3
Sasaran Strategis
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Indikator 2022
No. Sasaran Kinerja Target | Realisasi %
Capaian
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Hasil Evaluasi BB B B
Kinerja untuk Tujuan Penetapan | AKIP (76,50) | (69,71) (91,12)

dan Pengukuran, Pengumpulan
Data, Pengklasifikasian,
Pengikhtisaran dan Pelaporan
Kinerja Pada Perangkat Daerah
2 | Meningkatnya kualitas Hasil 795 694 87,38

—
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Indikator 2022
No. Sasaran Kinerja Target | Realisasi %
Capaian
pengelolaan keuangan perangkat | Penilaian
daerah Pengelolaan
Keuangan
3 | Meningkatnya Kualtas Pelayanan | Indeks 84,72 87,00 102,69
Publik Kepuasan
Masyarakat
(IKM) DPMD
4 | Meningkatnya Penyelenggaraan Level 3 3 100,00
secara menyeluruh terhadap Maturitas
proses perancangan dan SPIP
pelaksanaan kebijakan serta
perencanaan, penganggaran dan
pelaksanaan anggaran perangkat
daerah
5 | Meningkatnya Jumlah Desa yang | Persentase 20,16 44,96 223,02
Meningkat Status Desa Mandiri
Pembangunannya

Pengukuran kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2022 pada tabel diatas
mengacu pada indicator kinerja P-RPJMD, untuk mencapai
sasaran yang telah ditetapkan. tahun Anggaran 2022 Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa telah menetapkan 5
(lima) sasaran strategis yang akan dicapai, sasaran tersebut
selanjutnya diukur dengan mengaplikasikan 5
(IKU)

Masyarakat dan Desa. Realisasi pada akhir tahun 2022

(lima)

indikator kinerja utama Dinas Pemberdayaan
menunjukkan bahwa Berdasarkan hasil pengukuran kinerja
terhadap Capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun Anggaran 2022 yang
terdiri dari 5 (enam) indikator kinerja utama sasaran tersebut
bahwa rata-rata capaian kinerja sebesar 120,84 % atau
dikategorikan “Sangat Baik”.

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan
dan  Desa Ciamis dalam

Masyarakat Kabupaten

melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan

—
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Masyarakat dan Desa sebagai organisasi perangkat daerah
dalam urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dapat

disajikan dalam tabel berikut ini:

MR
E_ Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten



Tabel 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciamis

RENCANA KERJATAHUN 2024

) SPM/standar Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi Catatan
No. Indikator nasional IKK Capaian Analici
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 | Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (3) %) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
1 |Jumlah kantor Pemerintahan 232 243 202 205 207 232 243 202 207 210} 214
desa yang
baik
2 |Cakupan sarana 89,9 94,2 78,3 79,5 80,2 89,9 94,2 78,3 80,2 81,4 82,9
prasaranaperkantoran
pemerintahan
desa yang baik
3 |Rata-rata jumlah 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kelompokbinaan
Lembaga
Pemberdayaan
Masyarakat
4 |Rata-rata jumlah kelompok 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
binaan PKK
Jumlah LPM aktif 265 265 265 265 265 265 265 265 265 265 265
6 |Persentase LPM Aktif 100 100 100 100) 100 100} 100 100} 100 100} 100
Persentase LPM berprestasi 0 0 0 0 0] 0) 0| 0| 0 0| 0|
8 |Persentase PKK aktif 100 100 100 100) 100 100 100 100} 100 100} 100
9 |Pos yandu aktif 1.603 1.606 1.606 1.608, 1.612] 1.603| 1.606) 1.606) 1.612] 1.612] 1.612
10 |Persentase Posyandu Aktif 100 100 100 100) 100 100} 100 100} 100 100} 100
11 |Jumlah Swadaya masyarakat 1.132.848.200 8.192.819.013| 5.213.229.379 9.886.824.584 9.886.824.584 1.132.848.200 8.192.819.013 5.213.229.379 9.886.824.584 9.886.824.584 9.886.824.584
12 | Swadaya masyarakat 100 100 100 100) 100 100 100 100} 100 100} 100
terhadap program
pemberdayaan masyarakat
13 | Pemeliharaan pasca program 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
pemberdayaan masyarakat
14 |Jumlah Desa Tertinggal 11 0 0 0 0] 11 0] 0| 0 0 0
15 |Jumlah UPK yang dibina 27 27 27 27 27 27, 27 27, 27 27, 27|
16 | Terwujudnya desa sadar 258 258 258 258] 258 258 258 258 258 258 258
hukum
17 |Fasilitasi penyelenggaraan - 143 76 76, g 0 143 g 76 76 76
pemilihan
kepala desa
e S NN N
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A SPM/standar Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi Catatan
No. Indikator nasional IKK Capaian Analisi
Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024
@) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) ) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16)
18 | UPK yang dibina 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
19 | Terfsilitasin dan 100 100 100 100 100] 100 100 100 100 100 100
terkoordinasinya
pemerintahan desa di
tingkatdesa
20 [Jumlah pembinaan di tingkat 1032 1032 1032 1032 1032 1032 1032 1032 1032 1032 1032
desa
21 | Fasilitasi penyelenggaraan 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
pemerintahan
desa
22 | Tingkat keterlibatan dan 265 265 265 265 265 265 265 265 265 265 265
kapasitas
lembaga kemasyarakatan
dalam
23 |Jumlah BUMDes yang - - - - - - - - - - -
terbentuk
24 [Jumlah Aparatur Desa yang 1.203 1.290 1.175 1.175 1.175 1.203 1.290 1.175 1.175 1.175 1.175
dibina
25 | Pembinaan dan Pelatihan 297 258 516 516 516 297 258 516 516 516 516
BPD
26 | Terfasilitasinya BBGRM, 276.250.000 11.595.000( 625.000.000 499.401.200 499.401.200 276.250.000 11.595.000 625.000.000 499.401.200 499.401.200 499.401.200
TMMD, BSMSS
27 | Terfasilitasinya BBGRM 100.000.000 11.595.000 500.000.000 249.483.000 249.483.000 100.000.000 11.595.000 500.000.000 249.483.000 249.483.000 249.483.000
28 | Terfasilitasinya TMMD - - - - - -
29 | Terfasilitasinya BSMSS 176.250.000 -] 125.000.000 249.918.200 249.918.200 176.250.000 - 125.000.000 249.918.200 249.918.200 249.918.200
30 | Terfasilitasinya dan 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
terkoordinasinya
pemerintahan desa di
tingkatdesa
31 [Jumlah ADD 136.174.259.886 144.724.222.290(135.077.720.600 625.853.403.409 650.000.000.000 136.174.259.886 144.724.222.290 | 135.077.720.600 | 625.853.403.409 |650.000.000.000 700.000.000.000
32 |Kader Posyandu 10.350 10.350 11.275 10.759 10.759 10.350 10.350 11.275 10.759 10.759 10.759
33 |Indeks Desa Membangun 0,619) 0,713 0,743 0,745 0,748 0,688 0,713 0,743 0,795 0,748 0,750
(IDM)
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2.3 Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa menghadapi isu penting
sebagai berikut:

1. Kinerja BUMDesa belum Optimal
2. Kinerja Pemerintahan Desa belum Optimal
3. Pertumbuhan dan perkembangan ekonomi desa berjalan
lambat
Pemberdayaan Masyarakat belum optimal
Infrastruktur Perdesaan Belum Memadai.
2.3.1 Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 83 Tahun 2021
Tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Ciamis mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan
urusan pemerintahan bidang pemberdayaan masyarakat dan
desa yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas
Pembantuan yang diberikan kepada Daerah sesuai bidang
tugasnya.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Ciamis menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan
pemberdayaan masyarakat dan desa yang meliputi
penataan desa, kerja sama desa, administrasi
pemerintahan desa, dan lembaga kemasyarakatan, lembaga
adat, dan masyarakat hukum adat sesuai dengan lingkup
tugasnya;

b. pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan urusan
pemberdayaan masyarakat dan desa yang meliputi

penataan desa, kerja sama desa, administrasi

—
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pemerintahan desa, dan lembaga kemasyarakatan, lembaga
adat, dan masyarakat hukum adat sesuai dengan lingkup
tugasnya;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya;

d. pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup
tugasnya; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi di atas maka
kinerja pelayanan pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Ciamis mempunyai peran dan fungsi
pelayanannya melaksanakan kebijakan pembangunan daerah
Kabupaten Ciamis dalam bidang pemberdayaan masyarakat

dan desa.

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Dalam
Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Perangkat Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Beberapa permasalahan dan hambatan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi antara lain:

a. Pembinaan dan Sosialisasi Aparatur Pemerintahan Desa
belum optimal dikarenakan dalam masa pandemi covid-19.

b. Sarana prasarana perkantoran pemerintahan desa belum
begitu baik;

c. Penyelenggaraan pemerintahan desa belum begitu baik;

d. Pengelolaan keuangan desa dinilai belum efektif dan efisien
sehingga berpengaruh terhadap pelaporan keuangan desa;

e. BUMDesa Berkembang masih perlu ditingkatkan;
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f. Masih terbatasnya SDM yang ada di Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa baik jumlah personil maupun
spesifikasi keahlian yang diperlukan dengan tugas pokok
dan fungsi yang diemban oleh Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa;

2.3.3 Dampaknya terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah, terhadap Capaian Program Nasional

Sesuai Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (P-RPJMD) Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024,
ditetapkan visi pembangunan Kabupaten Ciamis yaitu
“Mantapnya Kemandirian Ekonomi, Sejahtera Untuk
Semua ” Dalam rangka pencapaian visi secara efektif dan
efisien disusunlah misi Kabupaten Ciamis , yaitu:

Misi 1 : Meningkatkan kualitas sumber daya
manusia.
Bahwa  untuk  tercapainya  kemandirian
ekonomi, diperlukan sumber daya manusia
yang berkualitas sehingga mempunyai
kemampuan untuk mengolah sumber daya
ekonomi yang tersedianya guna meningkatkan
kesejahteraannya.

Misi 2 : Meningkatkan ketersediaan infrastruktur

wilayah yang mendukung perkembangan

wilayah.

Bahwa untuk mendukung aktivitas
perekonomian, diperlukan ketersediaan
infrastruktur yang akan menunjang

perkembangan ekonomi wilayah.
Misi 3 : Membangun perekonomian berbasis
pemberdayaan masyarakat, ekonomi

kerakyatan dan potensi unggulan local.
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Bahwa perekonomian daerah dibangun dengan
memberdayakan masyarakat melalui
pengembangan usaha-usaha ekonomi rakyat
sesuai dengan potensi potensi unggulan lokal
guna memperkuat struktur perekonomian
daerah.

Misi 4 : Memanfaatkan sumberdaya alam dan
lingkungan hidup secara bijaksana untuk
mendukung pembangunan berkelanjutan.
Bahwa sumber daya alam dan Lingkungan
Hidup sebagai modal pembangunan ekonomi
harus digunakan secara bijaksana dengan

memperhatikan aspek-aspek kelestariannya

sehingga dapat digunakan secara
berkelanjutan.
Misi 5 : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang

efektif dan efisien.

Bahwa untuk mendukung tercapainya
kemandirian ekonomi, diperlukan tata kelola
Pemerintahan yang semakin efektif dan efisien
untuk tercapainya pelayanan publik yang
berkualitas.

Misi 6 : Penguatan otonomi desa dalam rangka
mewujudkan kemandirian masyarakat dan
desa.

Bahwa otonomi desa sebagai amanat Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa,
perlu diperkuat dengan meningkatkan
kapasitas masyarakat dan desa untuk
mencapai kemandirian, baik kemandirian sosial

maupun ekonomi.
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Ciamis, sebagai garda depan Urusan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, menyelenggarakan urusan Wajib Non
Pelayanan Dasar yang memberikan kemudahan dalam rangka
mendukung Misi ke-6 Kabupaten Ciamis Yaitu: Penguatan
otonomi desa dalam rangka mewujudkan kemandirian

masyarakat dan desa

2.3.4 Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan
Dalam meningkatkan pelayanan Urusan Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa , Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Ciamis terdapat tantangan dan peluang.

Adapun tantangan yang dihadapi antara lain:

a. Sarana prasarana perkantoran pemerintahan desa belum
begitu baik

b. Penyelenggaraan pemerintahan desa belum begitu baik

c. BUMDesa Berkembang masih perlu ditingkatkan

d. LPM berprestasi sangat rendah

e. Swadaya masyarakat terhadap program pemberdayaan
masyarakat masih rendah

f. Pemeliharaan pasca program pemberdayaan masyarakat
masih rendah

Sedangkan peluang yang ada, antara lain:

a. Terbitnya Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang
Desa yang akan semakin mendorong terwujudnya tata
kelola desa yang demokratis menuju Pembangunan Desa
Terpadu;

b. Adanya program dana desa yang diprioritaskan untuk
membiayai pelaksanaan program dan kegiatan di Bidang
Pembangunan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Desa,
untuk memberikan manfaat sebesar-besarnya bagi

masyarakat desa berupa peningkatan kualitas hidup,
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peningkatan kesejahteraan dan penanggulangan
kemiskinan, serta peningkatan pelayanan publik ditingkat
desa.

c. Adanya pendamping profesional program P3MD Program
Pembangunan dan Pemberdayaan Desa (P3MD) dari
Kememterian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi (Kemendes PDTT).

d. Adanya sinergi dan kolaborasi serta inovasi program pusat
— provinsi Jawa Barat antara lain : digitalisasi desa,
penyediaan internet dilokasi desa yang blankspot,
penguatan kelembagaan BUMDesa, serta aplikasi sistem
keuangan desa berbasis IT.

e. Karakteristik masyarakat Kabupaten Ciamis yang religius
dan berbudaya adil yang mendorong terciptanya kondisi
yang kondusif untuk pelaksanaan pembangunan;

f. Keanekaragaman sumber daya alam hayati dan sumber
daya manusia produktif menjadi potensi pembangunan
yang dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan
kemakmuran masyarakat;

g. Modal sosial budaya masyarakat Kabupaten Ciamis yang

akan mempercepat proses pembangunan;

2.3.5 Rekomendasi Strategis dalam Perumusan Program dan
Kegiatan Prioritas Tahun 2024

Identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam pelaksanan
tugas pokok dan fungsi yang diemban sebagai organisasi yang
berperan dalam pelaksanaan perencanaan dan pengendalian
pembangunan daerah, menjadi hal yang mutlak dilakukan
secara sistematis dan terstruktur. Untuk menghasilkan
capaian kinerja yang sesuai dengan harapan, maka strategi

pemecahan masalah yang dapat dilakukan antara lain:
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a. Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan SDM aparatur
pemerintahan desa

b. Peningkatan layanan pendampingan dan fasilitasi
penyelenggaraan pemerintahan desa dalam pembangunan
perdesaan.

c. Peningkatan penyelenggaraan pemerintahan desa berbasis
Teknologi Informasi

d. Pembinaan administrasi pemerintahan desa

e. Penguatan fungsi lembaga kemasyarakatan desa

f. Meningkatkan pembinaan pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan, lembaga adat dan masyarakat hukum

adat

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) tahun 2024. Rancangan awal
RKPD Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dibuat
berdasarkan hasil analisis kebutuhan. Urusan wajib Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa terdiri dari 4 program, 4
kegiatan dan 18 Sub Kegiatan, Serta 1 program pendukung
untuk kelancaran pelayanan administrasi perkantoran.
Secara lebih jelas, rumusan program dan kegiatan maupun
kebutuhan dana telah sesuai dengan adanya rancangan awal

RKPD yang disajikan pada Tabel berikut:
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Tabel 2. 5
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024
Kabupaten Ciamis

RENCANA KERJATAHUN 2024

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Kebutuhan Dana Catat-an
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PROGRAM
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
1 |[PENUNJANG URUSAN Persentase Cakupan | o PEMERINTAHAN Persentase Cakupan 100 by
PEMERINTAHAN pelayanan sarana o °
DAERAH pelayanan sarana dan

DAERAH dan prasarana KABUPATEN/KOTA prasarana aparatur
KABUPATEN/KOTA aparatur

Persentase Cakupan ki

pelayanan 14.452.441.950 Persentase Cakupan 4.070.046.800

administrasi 100 % pelayanan administrasi 100 %

perkantoran dan pelayanan

perkantoran dan ublik

pelayanan publik p

Persentase 9 Persentase Kelengkapan [

Kelengkapan 100 % gKap 100 %

Pelaporan keuangan

Pelaporan keuangan
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran dan Persentase 100 % 110.957.750 |Fenganggaran dan Persentase Keselarasan RKA- | 100 % 110.957.750
Evaluasi Kinerja Keselarasan RKA-PD Evaluasi Kinerja .

) . PDTerhadap Renja PD

Perangkat Daerah Terhadap Renja PD Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen |ppyp [umlah Dokumen Penyusunan Dokumen | DPMD  |jymlah Dokumen
Perencanaan Perangkat | g,p. |Perencanaan 1  Dokumen 27.485.000 [Perencanaan Perangkat| Kab. Perencanaan Perangkat 1 Dokumen 27.485.000
Daerah Ciamis |Perangkat Daerah Daerah Ciamis  [paerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Kebutuhan Dana Catatan
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
lah Dok
]Fl:lr(nA?SKPc])) 3::18“ Jumlah DokumenRKA-
) ) DPMD |Laporan Hasil Koordinasi dan DPMD |SKPD dan
Koordinasi dan Kab Kor;rdinasi 1  Dokumen 16.485.250 |Penyusunan Dokumen | Kab. Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen 16.485.250
Penyusunan Dokumen Ciamis RKA-SKPD Ciamis |Penyusunan Dokumen RKA-
RKA-SKPD Penyusunan SKPD
Dokumen RKA-SKPD
lah Dok
]l;::ua;;)ah;)n ;?:?SKPD Jumlah Dokumen Perubahan
DPMD |dan Laporan Hasil Koordinasi dan DPMD |RKA-SKPDdan Laporan Hasil
Koordinasi dan Kab. Koordiflasi 1 Dokumen 16.732.500 | Penyusunan Dokumen Kab. Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen 16.732.500
Penyusunan Dokumen [ci .o Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD | Ciamis [Dokumen Perubahan RKA-
P -
erubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD SKPD
umlah Dok
]DPA?SKPCI)) g;rrllen Jumlah DokumenDPA-
DPMD |Laporan Hasil Koordinasi dan DPMD |SKPD dan
Koordinasi dan Kab Kol?:)rdinasi 1 Dokumen 16.617.500 | Penyusunan DPA- Kab. Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen 16.617.500
o SKPD Ciami -
Penyusunan DPA-SKPD |Ciamis |Penyusunan 1amis gle&l)}]/)usunan Dokumen DPA
Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan
DPMD dan Laporan Hasil Koordinasi dan DPMD |DPA-SKPDdan Laporan Hasil
Koordinasi dan Koordinasi 1 Dokumen| 16.617.500 Penyusunan Kab. Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen 16.617.500
Kab. Yy
Penyusunan Perubahan |cjymis |Penyusunan Perubahan DPA-SKPD | Ciamis |Dokumen Perubahan DPA-
DPA-SKPD Dokumen Perubahan SKPD
DPA-SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Kebutuhan Dana .
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan .
Ikhtisar Realisasi . . Jumlah Laporan Capaian
Kineria SKPD dan Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Koordinasi dan DPMD |, ) Hasil Penyusunan Laporan DPMD |Kinerja SKPD dan Laporan
Penyusunan Laporan Kab. Ki‘(’)‘r’;?:as iaS‘ 1 Laporan 17.020.000 | Capaian Kinerja Dan Kab.  |Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Laporan 17.020.000
C ian Kineria D Ciami Ikhtisar Realisasi Ciamis |LaporanCapaian Kinerja dan
apaian Kinerja Dan S [Penyusunan Laporan Kinerja Skpd Ikhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan
Kinerja Skpd Ikhtisar Realisasi SKPD
Kinerja SKPD
|JAdministrasi Persentase Pelaporan Administrasi
Keuangan Perangkat Keuangan Tepat 100 % 4.814.426.700 |Keuangan Perangkat Persentase Pelaporan 100 % 2.522.109.550
Daerah Waktu Daerah Keuangan Tepat Waktu
: - ppMpD [umlah Orang yang Penyediaan Gaji dan DPMD  fjymlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Kab. |Menerima Gaji dan 30 rang/Bulj 4.773.325.700 Tunjangan ASN Kab. Menerima Gaji dan 25 rang/Bulq 2.481.008.550
Tunjangan ASN Ciamis |[Tunjangan ASN Ciamis | Tunjangan ASN
Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Koordinasi dan DPMD ]:lr(r}lll.ahTL;porgrllgDe\;angan
Koordinasi dan DPMD [Laporan Hasil Penyusunan Laporan r Tahun an.
. . 1 Laporan| 14.145.000 . Kab. Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan| 14.145.000
Penyusunan Laporan Kab. |Koordinasi Keuangan Akhir Tahun o
Ciamis SKPD Ciamis [Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Keuangan Akhir Tahun SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Kebutuhan Dana Catatan
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/ . . Jumlah Laporan Keuangan
Triwulanan/ Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan DPMD |Semesteran SKPD dan Penyusunan Laporan DPMD  |semesteran SKPD danLaporan
Penyusunan Laporan Kab. |Laporan Koordinasi 6 Laporan| 26.956.000 KeuarTgan I.<ab.. Koordinasi Penyusunan 6 Laporan 26.956.000
Keuangan Ciamis [Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulan/Se | Ciamis Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Sem Keuangan mesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/
esteran SKPD Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD
Semesteran SKPD
Persentase
Kelengkapan Administrasi Umum Persentase Kelengkapan
o, il : [
|Administrasi Umum Pelayanan 100 " 395.071.000 Perangkat Daerah Pelayanan Administrasi 100 & 395.071.000
Perangkat Daerah Administrasi Umum UmumPerangkat Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Paket .
Penyediaan Komponen | |Komponen Instalasi Penyediaan Komponen | ppyp, e o
Instalasi Kab, |Listrik/Penerangan 1 Paket 18.975.000 Listrik/Penerangan Kab. Bangunan Kantor van g 1 Paket 18.975.000
Listrik/Penerangan Ciamis Bangunan Kantor Baneunan Kant%)r Ciamis Dz_i gdu E antor yang
Bangunan Kantor yang Disediakan 8 Isediakan
Jumlah Paket .
: Penyediaan Peralatan DPMD
Penyediaan Peralatan | DPMD |Peralatan dan 4 Paket 109.250.000 dayn Perlengkapan Kab ]: mllah iaket lifraiatan o 4 Paket 109.250.000
dan Perlengkapan | Kab. |perlengkapan Kantor - Kantor | Ciamis [Disediakan -
Kantor Ciamis [yang Disediakan
Jumlah Paket DPMD
. DPMD [Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan
Penyediaan Peralatan Kab. |T 2 Paket 25.300.000 Rumah Tangga Kab. RumahTangga yang 2 Paket 25.300.000
- |Tangga yang R c
Ri hT P Ciamis [D k:
umah Tangga Ciamis | pisediakan isediakan
DPMD [Jumlah Paket Bah Penyediaan Bahan DPMD
umlah Paket Bahan
: 2 31.740.000 Kab. isti 2 31.740.000
Penyediaan Bahan Kab. [Logistik Kantor yang Paket Logistik Kantor . a : Jumlah Paket l.?»aha'n Logistik Paket
Logistik Kantor Ciamis |pisediakan iamis |Kantor yangDisediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Kebutuhan Dana .
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Paket Baran .
Penyediaan Barang DPMD |Cetakan dan & Penyediaan Barang DPMD JJumlah Paket BarangCetakan
4  Paket 24.598.500 Cetakan Dan Kab. dan Penggandaan yang 4 Paket 24.598.500
Cetakan Dan Kab. |penggandaan yang P d Ciami .
Penggandaan Ciamis |Disediakan enggandaan iamis |Disediakan
Jumlah Dokumen
P di Bah DPMD Bahan Bacaan dan Penyediaan Bahan DPMD ]glmlah lzlokupmentBahan
enyediaan bahan Kab. |Peraturan Perundang- 12 Dokumen 62.157.500 [Bacaan Dan Peraturan | Kab. acaan dan veraturan 12 Dokumen 62.157.500
Bacaan Dan Peraturan ab. L Perundang-Undangan yang
i 2mic |Undangan yang Perundang-Undangan | Ciamis X .
Perundang-Undangan |Ciamis| "™ Disediakan
Disediakan
Jumlah Laporan Pen Jumlah Laporan
yelenggaraan Rapat| DPMD
iir;}:giennagsgia;:sn fapat DD Penyele“gg;_raa"_ q 12 Laporan 123.050.000 |  Koordinasi dan Kab. Penyzl_e“ggzraa“ Rapf‘t _ 12 Laporan 123.050.000
ltasi S . . Rapat Koo.r inasidan Konsultasi SKPD Ciamis Koordinasi danKonsultasi
Konsultasi SKPD Ciamis |Konsultasi SKPD SKPD
Persentase
Pengadaan Barang Zemle)n“haﬂ Sarana Pel]l\%?lni:l;:;; f;:‘l::ng l;ersent:se ll:emenuhan
Milik Daerah an Prasarana 100 % 8.270.303.000 ) aranadan Prasarana 100 % 146.625.000
. Aparatur Penunjang Urusan Aparatur Pemerintahan
Penunjang Urusan A .
. Pemerintahan Pemerintahan Daerah Daerah
Pemerintahan Daerah
Daerah
Jumlah Unit .
ppMp |Kendaraan Dinas Pengadaan Kendaraan | DPMD ]S'mlaléUmt l?endlaraan
Pe_ngadaan Ke.ndaraan Operasional atau 4  Unit 126.500.000 | Dinas Operasional atau| Kab. InasOperasional atau 0 Unit -
Dinas Operasional atau Kab. Lapangan van Lapangan Ciamis Lapangan yang
Lapangan Ciamis .p .g yang Disediakan
Disediakan
DPMD lah Paket Mebel DPMD lah Paket Mebel
Kab Jumlah Paket Mebe 2 Unit 11.500.000 Kab. [umlah Paket Mebelyang 0 Unit -
Pengadaan Mebel ab- lyang Disediakan Pengadaan Mebel Ciamis |Plsediakan
Ciamis
lah Unit
Jumlah Uni . DPMD [Jumlah Unit Peralatan dan
DPMD [Peralatan dan Mesin . . ; :
Pengadaan Peralatan Kab. |Lainnya yang 5 Unit 54.625.000 |Pengadaan Peralatan Kab. MesinLainnya yang 5 Unit 54.625.000
dan Mesin Lainnya Ciamis | Disediakan dan Mesin Lainnya Ciamis [Disediakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catat.
No Kebutuhan Dana ata Ian
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Unit Gedun .
Pengadaan Gedung DPMD |Kantor atau & Pengadaan Gedung DPMD  fjumlah Unit GedungKantor
Ka'ntor atau Bangunan Kab. |Bangunan Lainnya 1 Unit 7.985.678.000 Ka.ntor atau Bangunan CIi(aanl:.iS aDt.au;'alr(lgunan Lainnya yang 0 Unit -
Lainnya Ciamis |yang Disediakan Lainnya Isediakan
Jumlah Unit Sarana .
Pengadaan Sarana dan dan Prasarana Pengadaan Sarana dan | ppyp [umlah Unit Saranadan
DPMD
Prasarana Gedung Kab, |Gedung Kantor atau 16  Unit 35.650.000 |Prasarana Gedung Kab, |Prasarana Gedung Kantor 8 Unit 35.650.000
Kantor atau Bangunan ci - |Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan | ciamis [|3t@4Bansunan Lainnya yang
. iamis . o
Lainnya yang Disediakan Lainnya Disediakan
Jumlah Unit Sarana Jumlah Unit Saranadan
dan Prasarana
Pengadaan Sarana dan DPMD |Pendukune Gedun Pengadaan Sarana dan DPMD |Prasarana Pendukung
Prasarana Pendukung Kab. |Kantor ata%.l & 16  Unit 56.350.000 |Prasarana Pendukung Kab. GedungKantor atau 16 Unit 56.350.000
Gedung Kantor atau . . . Gedung Kantor atau Ciamis Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Ciamis \Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Disediakan
g 4 yang Disediakan g 4
Persentase
P di Penunjang Urusan P di Persentase Penunjang
enyediaan Jasa Pemerintahan 100 % 401.925.000 [PenyediaanJasa UrusanPemerintahan 100 % 435.525.000
Penunjang Urusan Penunjang Urusan . .
. Daerah yang . Daerah yang disediakan
Pemerintahan Daerah . . Pemerintahan Daerah
disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
. Penyediaan Jasa . DPMD |Penyediaan Jasa
DPMD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12 Laporan 119.025.000 [P enyediaan Jasa Kab.  |Komunikasi, SumberDaya 12 Laporan 119.025.000
Komunikasi, Sumber Kab. Dava Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Ciamis Air dan Listrikyan
Daya Air dan Listrik Ciamis |Payaalrda Daya Air dan Listrik o yang
yang Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan
lah L
p di DpMD |Penyediaan Jasa P di DPMD ]:m a di aporan
enyediaan Jasa Kab. |Pelayanan Umum 12 Laporan 282.900.000 [Penyediaan Jasa Kab. enyediaan Jasa 12 Laporan 316.500.000
Pelayanan Umum ab. Pelayanan Umum Ciami Pelayanan UmumKantor
Ciamis |Kantor yang iamis N
Kantor famis (L - Kantor yang Disediakan
Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Kebutuhan Dana Catatan
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. Persentase sarana .
Pemeliharaan Barang dan prasarana Pemeliharaan Barang Persentase saranadan
Milik ]Z-’aerah kantor yang 100 % 459.758.500 |Milik ]?aerah prasarana kantor yang 100 % 459.758.500
Penunjang Urusan berfungsi dengan Penunjang Urusan berfungsi dengan baik
Pemerintahan Daerah baik Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemel%haraan, Biz.iya ]]‘)‘::;ihol(z‘;::i‘:;; Pemel%haraan, Bie.lya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, DPMD p Pemeliharaan, Pajak, DPMD Operasional atau Lapangan
dan Perizinan Kab atau Lapangan yang 25 Unit 338.433.500 |dan Perizinan Kab. yang Dipelihara dan 25 Unit 338.433.500
Kendaraan Dinas Gi ._|Pipelihara dan Kendaraan Dinas Ciamis  |gipavarkan Paiak dan
i lamls dibayarkan Pajak dan i 1 o )
Operasional atau i Operasional atau Perizinannya
Lapangan Perizinannya Lapangan
DPMD DPMD
Kab, pumlah Mebel yang 4 Unit 11.500.000 Kab.  [Jumlah Mebel yang 4 Unit 11.500.000

Pemeliharaan Mebel Ciamis Dipelihara Pemeliharaan Mebel Ciamis |Dipelihara

Jumlah Peralatan dan Pemeliharaan DPMD .
Pemeliharaan Peralatan DI?;\;[)]_) Mesin Lainnya yang 44 Unit 39.675.000 |peralatan dan Mesin Kab. ]Lur.nlah Perala;a.n c}:a}:)Mesm 44 Unit 39.675.000
dan Mesin Lainnya Ciamis Dipelihara Lainnya Ciamis ainnya yang Dipelthara

Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilit Iz;istiiar;:aiedung Pemeliharaan/Rehabili DPMD Jumlah Sarana dan Prasarana
asi Sarana dan DPMD Bangunan Lainnya 2 Unit 48.300.000 tasi Sarana dan Kab. Gedung Kantc.)r atau 2 Unit 48.300.000
Prasarana Gedung Kab. an Prasarana Gedung Ciamis Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan |Ciamis y. g. . - Kantor atau Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya Dipelihara/Direhabilit Lainnya

4 asi 4

Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilit DPMD F(’;radsaran; Pendukung Pemeliharaan/Rehabili ppmp [umlah Sarana dan
asi Sarana dan o edung antf)r atau 12 Unit 21.850.000 |tasi Sarana dan Kab. Prasarana PendukungGedung 12 Unit 21.850.000
Prasarana Pendukung ab. |Bangunan Lainnya Prasarana Pendukung | Ciamis |<antor atau Bangunan

Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Ciamis

yang
Dipelihara/Direhabilit
asi

Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Lainnya
yangDipelihara/Direhabilitasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Kebutuhan Dana .
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase desa yang . Persentase desa yang 0
2 |IPROGRAM PENATAAN menmiliki penataan 48,45 % 141.000.000 [PROGRAM PENATAAN memiliki penataan desa 48,45 % 141.000.000
DESA desa berkualitas DESA berkualitas
Persentase desa yang
Penyelenggaraan melakukan penataan 100 % 141.000.000 [Penyelenggaraan Persentase desa yang 100 % 141.000.000
Penataan Desa desa Penataan Desa melakukan penataan desa
Jumlah Desa yang Kab. Jumlah Desa yang
Fasilitasi Tata Wilayah I.<ab.. Terfasilitasi Penataan 1 Desa 66.000.000 [Fasilitasi Tata Wilayah Ciamis |Terfasilitasi Penataan 1 Desa 66.000.000
Desa Ciamis Wilayahnya Desa Wilayahnya
Fasilitasi Sarana dan Kab. [Jumlah Sarana dan 125 Unit 75.000.000 |Fasilitasi Sarana dan Kab. Jumlah Sarana danPrasarana 125 Unit 75.000.000
Prasarana Desa Ciamis |Prasarana Desa Prasarana Desa Clamis  [pesa
Persentase Desa Persentase Desa yang
PROGRAM PROGRAM
yang Melakukan 0 . o
3 | PENINGKATAN K ersama Ancar 3,88 % 213.000.000 [,y n AN Melakukan Kerjasama 3,88 % 213.000.000
KERJASAMA DESA Desa KERJASAMA DESA AntarDesa
Persentase desa yang
Fasilitasi Kerjasama terfasilitasi 3,88 % 213.000.000 |Fasilitasi Kerjasama Perser.lt.ase.desaf yang 3,88 % 213.000.000
antar Desa kerjasamanya antar Desa terfasilitasi kerjasamanya
Jumlah Dokumen .
Fasilitasi Kerja Sama Kerja Sama Antar Fasilitasi Kerja Sama Jumlah Dokumen Kerja
Antar Desa dengan Kab. |Desa dengan Pihak 1 Dokumen 150.000.000 |Antar Desa dengan Kab. —Sama Antar Desa dengan 1  Dokumen 150.000.000
Pihak Ketiga dalam Ciamis |Ketiga dalam Pihak Ketiga dalam Ciamis |PihakKetiga dalam
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen .
Hasil Fasilitasi Fasilitasi Kab. Jumlah DokumenHasil
Fasilitasi Pembangunan | Kab. 1 Dokumen 63.000.000 L Fasilitasi Pembangunan 1 Dokumen 63.000.000
. _..|Pembangunan Pembangunan Ciamis
Kawasan Perdesaan Ciamis Kawasan Perdesaan Kawasan Perdesaan Kawasan Perdesaan
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Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Kebutuhan Dana .
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase
PROGRAM Pemerintah Desa PROGRAM Persentase Pemerintah
yang memiliki tata 100 % ADMINISTRASI Desa yang memiliki tata 100 %
ADMINISTRASI Kelola yang PEMERINTAHAN Kelola yang akuntabel
PEMERINTAHAN DESA alantabel DESA
Persentase Bumdes 76 % 10.565.000.000 Persentase Bumdesyang 75.97 % 12.565.000.000
yang Berkembang Berkembang !
El:f:::illlit:iszo(rus;z:ng Persentase desa yang
100 % memiliki dokumen 100 %
perencanaan . .
. . perencanaan terintegrasi
terintegrasi
Pembinaan Dan Pembinaan Dan
Pengawasan Pengawasan
Penyelenggaran Persentase Desa 100 % Penyelenggaran Persentase Desayang 100 %
Administrasi yang dibina Administrasi dibina
Pemerintahan Desa 10.565.000.000 Pemerintahan Desa 12.565.000.000
Persentase Desa
ans telah Persentase Desayang
yang 100 % telah mendapatkan 100 %
mendapatkan
pengawasan
pengawasan
ilitasi jumlah Dokumen ilitasi b Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Penyusunan |y, |Hasil Penyusunan 258 Dokumen 460.000.000 |Fasilitasi Penyusunan |- Kab. 78 = ¢ EEICE LT 258  Dokumen 460.000.000
Perencanaan Ciamis |Perencanaan Perencanaan Ciamis enyusunan Perencanaa
Pembangunan Desa Pembangunan Desa Pembangunan Desa Pembangunan Desa
Jumlah Dokumen Kab lah Dok P lol
Fasilitasi Pengelolaan Kab. [Pengelolaan Keuangan| 258 Dokumen 290.000.000 |Fasilitasi Pengelolaan e Jumlah Dokumen Pengelolaan | ,cg o rimen 290.000.000
: : Ciamis KeuanganDesa
Keuangan Desa Ciamis|pega Keuangan Desa
lah A
jumla . paratur Jumlah Aparatur Pemerintah
Pembi Peningkat Pemerintah Desa yang Pembi Kab Desa yangMengikuti
embinaan Feningratan | gy, - |Mengikuti Pembinaan | 258  Orang 6.400.000.000 |- embinaan ) S yanghengl 258 Orang 9.000.000.000
Kapasitas Pemerintahan | i Peningkatan Peningkatan Kapasitas | Ciamis |Pembinaan Peningkatan
Desa g Pemerintahan Desa Kapasitas
Kapasitas
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Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Kebutuhan Dana .
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Penting
g g g g g (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen
R . Jumlah Dokumen
Pembinaan Dan gzzlbiidmabl::srégi? Pembinaan Dan Kab Hasil Pembinaan dan
Pemberdayaan Bum Kab. (o dan z’emba a 15 Dokumen 1.045.000.000 |Pemberdayaan Bum Gi ab-. Pemberdayaan BUM Desa 15  Dokumen 1.045.000.000
Desa Dan Lembaga Ciamis Keria S ¢ g Desa Dan Lembaga famis — qan Lembaga Kerja Sama
Kerja Sama Antar Desa DZZ? ama antar Kerja Sama Antar Desa antar Desa
Jumlah Laporan Hasil
[;eny'(:.lgnggaraan Penyelenggaraan l:)eny.(;lsnggaraan Jumlah Laporan Hasil
emilihan i emilihan -
’ Pemilihan, ’ Kab. Penyelenggaraan Pemilihan,
Pengangkatz.m dan Cli(:nh;.is Pengangkatan dan 1 Laporan 600.000.000 Pengangkatz.m dan Ciamis |Pengangkatan dan 0 Laporan
Pemberhentian Kepala Pemberhentian Kepala Pemberhentian Kepala Pemberhentian KepalaDesa
Desa Desa Desa
Jumlah Laporan Fasilitasi Jumlah Laporan
Fasilitasi Pengangkatan Pengangkatan dan Pen katan d Kab. P katan d
: Kab. gang 1  Laporan 350.000.000 sangkatan dan o engangkatan dan 1 Laporan 350.000.000
dan Pemberhentian Ciamis |Pemberhentian P Pemberhentian Ciamis  |pemberhentian Perangkat P
Perangkat Desa Perangkat Desa Perangkat Desa Desa
Fasilitasi Penyusunan Kab. Jumlah Dokumen 258 Dokumen 290.000.000 [Fasilitasi Penyusunan ].(ab.. Jumlah DokumenProfil 258 Dokumen 290.000.000
Profil Desa Ciamis |Profil Desa Profil Desa Ciamis  |pesa
o Jumlah Dokumen o Kab. lah Dok Hasil
Fasilitasi Pengelolaan Kab. [Hasil Pengelolaan Aset| 258 Dokumen 180.000.000 [Fasilitasi Pengelolaan tab.  Jumlah Dokumen Hasi 258 Dokumen 180.000.000
Aset Desa Ciamis|Desa Aset Desa Ciamis [Pengelolaan AsetDesa
Jumlah Anggota BPD
yang Mengikuti Pembinaan Kab Jumlah Anggota BPDyang
Pembinaan Peningkatan Kab. (Pembinaan 258 Orang 290.000.000 Peningkatan Kapasitas Ciam.is Mengikuti Pembinaan 258 Orang 290.000.000
Kapasitas Anggota BPD Ciamis|Peningkatan Anggota BPD Peningkatan Kapasitas
Kapasitas
Jumlah Desa yang e eyen
Difasilitasi dalam X Fasilitasi Penetapan Kab. Jumlah Desa yang Difasilitasi )
Fasilitasi Penetapan dan | Kab. Penetapan Dan 10 Desa 80.000.000 |4an Penegasan Batas Ciamis dalam Penetapan Dan 10 Desa 80.000.000

Penegasan Batas Desa

Ciamis

Penegasan Batas Desa

Desa

Penegasan Batas Desa
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Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Kebutuhan Dana .
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Penting
g g g g gl (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan Hasil Kab. Jumlah Laporan Hasil
e . . 2 130. X e . 2 130. .
Fasilitasi Pembinaan Cli(:rzis Pembinaan Laporan 58 Laporan 30.000.000 |gasilitasi Pembinaan Ciamis |Pembinaan Laporan Kepala 58  Laporan 30.000.000
Laporan Kepala Desa Kepala Desa Laporan Kepala Desa Desa
Jumlah Dokumen .
Fasilitasi Evaluasi Hasil Evaluasi Fasilitasi Evaluasi Kab Jumlah POkumen Hasil
Perkembangan Desa Kab. [Perkembangan Desa 258 Dokumen 250.000.000 |Perkembangan Desa ~ab. Evaluasi Perkembangan Desa 258 Dokumen 250.000.000
serta Lomba Desa dan [ Ciamis|serta Lomba Desa dan serta Lomba Desa dan | Ciamis |serta Lomba Desa dan
Kelurahan Kelurahan Kelurahan Kelurahan
PROGRAM PROGRAM
PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
LEMBAGA LEMBAGA
Persentase desa yan
5|KEMASYARAKATAN, Lembaga Yang | 100 % KEMASYARAKATAN, Persentase desa yang 100 %
LEMBAGA ADAT, DAN kemasyarakatanya LEMBAGA ADAT, DAN Lembaga kemasyarakatanya
MASYARAKAT HUKUM diberdayakan MASYARAKAT diberdayakan 3.896.780.000
ADAT HUKUM ADAT
4.016.780.000
Persentase Desa
ang memanfaatkan 8,91 % Persentase Desa yang 8,91 %
¥TG memanfaatkanTTG
L ¥ —
e L NN
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Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Kebutuhan Dana .
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemberdayaan Pemberdayaan
Lembaga Lembaga
Kemasyarakatan Yang Kemasyarakatan Yang
Bergerak Di Bidang Bergerak Di Bidang
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa
Dan Lembaga Adat Dan Lembaga Adat
. 8 Persentase Lembaga . 8 Persentase Lembaga
Tingkat Daerah Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kemasyarakatan desa yan,
Provinsi Serta 4 83,3 % 4.016.780.000 |Provinsi Serta ¥ yang g3 33 % 3.896.780.000
desa yang Diberdayakan

Pemberdayaan Diberdaval. Pemberdayaan
Masyarakat Hukum tberdayakan Masyarakat Hukum
Adat Yang Masyarakat Adat Yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Pelakunya Hukum
Adat Yang Sama Dalam Adat Yang Sama
Daerah Dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
ldentlflka_151 d_an Hasil Identifikasi dan Identlflka_151 d_an Kab Jumlah Dokumen Hasil
Inventarisasi Kab. |Inventarisasi 1 Dokumen 120.000.000 |Inventarisasi ci ) Identifikasi danInventarisasi 0  Dokumen -
Masyarakat Hukum Ciamis|Masyarakat Hukum Masyarakat Hukum 1amis Masyarakat Hukum Adat
Adat Adat Adat

Jumlah Dokumen

Hasil P t:
Fasilitasi Penataan, ast’ Fenataan, Fasilitasi Penataan, .

Pemberdayaan dan Jumlah Dokumen Hasil
Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan

Pendayagunaan Penataan, Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Pendayagunaan

Kelembagaan Pendayagunaan
Kelembagaan Lembaga Kelembagaan Lembaga

Lembaga Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Kab. |Kemasyarakatan 1 Dok 556.780.000 Kemasyarakatan Kab. Kemasyarakatan 1 Dok 556.780.000

ab. okumen . . L okumen . .

Desa/Kelurahan (RT, Ciamis|Desa/Kelurahan (RT, Desa/Kelurahan (RT, Ciamis Desa/Kelurahan (RT, RW,

RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat

RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Kebutuhan Dana .
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Lembaga
Peningkatan Kapasitas Kemasyarakatan Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga
Kelembagaan Lembaga Desa/Kelurahan (RT, Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan RW, PKK, Posyandu, Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
Desa/Kelurahan (RT, LPM, dan Karang Desa/Kelurahan (RT, Kab. PKK, Posyandu, LPM, dan
RW, PKK, Posyandu, Kab. Taruna), Lembaga 5  Lembaga 120.000.000 [Rw, PKK, Posyandu, Ciamis |Karang Taruna), Lembaga 5 Lembaga 120.000.000
C. . ’ 4
LPM, dan Karang 18IS | Adat Desa/Kelurahan LPM, dan Karang Adat Desa/Kelurahandan
Taruna), Lembaga Adat dan Masyarakat Taruna), Lembaga Adat Masyarakat Hukum Adat
Desa/Kelurahan dan Hukum Adat yang Desa/Kelurahan dan yang Ditingkatkan
Masyarakat Hukum Ditingkatkan Masyarakat Hukum Kapasitasnya
Adat Kapasitasnya Adat
Jumlah Sarana dan
Fasilitasi Penyediaan Prasarana Fasilitasi Penyediaan
Sarana dan Prasarana Kelembagaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelembagaan Lembaga Lembaga Kelembagaan Lembaga Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, Kab. |Desa/Kelurahan (RT, | 1 Unit 250.000.000 |Desa/Kelurahan (RT, | Kab. ipega/Kelurahan (RT, RW, 1 Unit 250.000.000
RW, PKK, Posyandu, | ¢jamis|RW, PKK, Posyandu, RW, PKK, Posyandu, | Ciamis |pgg, posyandu, LPM, dan
LPM, dan Karang LPM, dan Karang LPM, dan Karang Karang Taruna), Lembaga
Taruna), Lembaga Adat Taruna), Lembaga Taruna), Lembaga Adat Adat Desa/Kelurahandan
Desa/Kelurahan dan Adat Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
Masyarakat Hukum dan Masyarakat Masyarakat Hukum
Adat Hukum Adat Adat
Jumlah Dokumen .
Fasilitasi Hasil Fasilitasi Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil
Pengembangan Usaha Pen b Pengembangan Usaha Kab Fasilitasi Pengembangan
gembangan Usaha ab. )
Ekonomi Masyarakat Kab. | onomi Masyarakat 1 Dokumen 100.000.000 | gy o nomi Masyarakat | ciamis |0S2h@Ekonomi Masyarakat 1  Dokumen 100.000.000
Ciamis dan Pemerintah Desa dalam

dan Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa

dan Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa

dan Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa

Meningkatkan Pendapatan
Asli Desa
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Hasil Analisis Kebutuhan

N Kebutuhan Dana Catatan
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Jumlah Laporan Hasil .

Fasilitasi Pemerintah Fasilitasi Pemerintah Fasilitasi Pemerintah Jumlah Laporan Hasil
Kab. . .

Desa dalam Kab. |Desa dalam 27 Laporan 270.000.000 |Desa dalam ‘ a . Fasilitasi Pemerintah Desa 27 Laporan 270.000.000
Pemanfaatan Teknologi | Ciamis|Pemanfaatan Pemanfaatan Teknologi Ciamis [dalam Pemanfaatan
Tepat Guna Teknologi Tepat Guna Tepat Guna Teknologi Tepat Guna

Jumlah Laporan Hasil .
Fasilitasi Bulan Bakti Fasilitasi Bulan Fasilitasi Bulan Bakti Kab. ]um.la.h ]-:aporan Hasil )
Gotong Royong C‘Fab-_ Bhakti Gotong Royong 1 Laporan 500.000.000 |G6t0ng Royong Ciamis |Fasilitasi Bulan Bhakti 1 Laporan 500.000.000
Masyarakat ramis Masyarakat Masyarakat Gotong RoyongMasyarakat

Jumlah Dokumen .
Fasilitasi Hasil Fasilitasi Fasilitasi Jumlah DokumenHasil
Penyelengaraan Penyelenggaraan Penyelengaraan Kab. FaSIht?Sl
Ketentraman, Kab. Ketentraman 1 Dokumen 600.000.000 [Ketentraman, Ciamis Penyelenggaraan 1 Dokumen 600.000.000
Ketertiban dan Ciamis|p o iban dan Ketertiban dan Ketentraman, Ketertiban
Perlindungan Perlindungan Perlindungan dan Perlindungan
Masyarakat Desa Masyarakat Desa Masyarakat Desa Masyarakat Desa

Jumlah Dokumen

Hasil Fasilitasi Ti

P::sl ;?kl;a;:( d?lnam Fasilitasi Tim Jumlah Dokumen Hasil
Fasilitasi Tim Penggerak 58 Penggerak PKK dalam Fasilitasi Tim Penggerak PKK
PKK dalam Penyelenggaraan Kab.

Kab. |Gerakan 1  Dokumen 1.250.000.000 |Peyelengaraan Gerakan| ™ dalamPenyelenggaraan 1  Dokumen 1.250.000.000

Peyelengaraan Gerakan | ¢imis Pemberdayaan Ciamis  |Gerakan Pemberdayaan
Pemberdayaan Pemberdayaan

Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Masyarakat dan
Kesejahteraan
Keluarga

Masyarakat dan
Kesejahteraan
Keluarga

Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga
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Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Kebutuhan Dana .
Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Keluarga yang
M ikuti
Peer?iil l:la;an Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Kesadaran Kesadgaran Keluarea Keluarga dalam Mengikuti Peningkatan
Keluarga dalam dalam Peningkatai Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan idi Kab. Peningkatan Pendidikan d
dan Keterampilan untuk| Kab. |Pendidikan dan 50 Keluargal 250.000.000|Pedidikan dan aab- eningkatan rendidikan dan 50 Keluarga 250.000.000
P P . Keterampilan untuk Ciamis [Keterampilan untuk
Ciamis|Keterampilan untuk

Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan
Berdaya Saing

Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan

Berdaya Saing

Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan
Berdaya Saing

Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Ciamis sebagai unsur perencana pembangunan daerah
melakukan  penjaringan  aspirasi = masyarakat yaitu
pelaksanaan  Musrenbang secara  berjenjang melalui
Musrenbang Desa/Kelurahan, sampai Musrenbang
Kecamatan, Kabupaten, Provinsi, Regional dan Nasional tetap
melakukan upaya dalam rangka pelaksanaan pentahapan
proses perencanaan pembangunan. Di dalam pelaksanaan
Musrenbang tersebut dilakukan pengkajian usulan program
dan kegiatan dari para pemangku kepentingan baik dari
kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
kepada masyarakat, LSM, dan asosiasi-asosiasi, perguruan
tinggi, maupun dari SKPD Kabupaten yang langsung
ditujukan  kepada  SKPD serta  berdasarkan  hasil
pengumpulan informasi SKPD dan berdasarkan hasil
pengamatan pelaksanaan Musrenbang kecamatan dengan
tetap memperhatikan agenda prioritas pembangunan tahun
2024 yang tertuang di dalam Perubahan RPJMD 2019-2024.
Usulan dari pemangku kepentingan tersebut kemudian
menjadi bahan  penyusunan dokumen = perencanaan

pembangunan daerah.

Usulan Program  kegiatan masyarakat melalui
Musrenbang mulai dari Musrenbang tingkat Kecamatan
untuk tahun 2024 yang sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis
diakomodir dalam program dan kegiatan Rencana Kerja,

sebagai berikut:

—
e S NN N
E_ Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten



Tabel 2. 6
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024 Kabupaten Ciamis

RENCANA KERJA TAHUN 2024

NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Sarana prasarana olah raga khususnya
lapangan sepak bola desacijulang,perlu Badan Badan Telah di evaluasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan pang p . ) 8p Desa Cijulang, Kab. A . | Kabupaten Pengelolaan Usulan . )
1 penataan yang lebih tepat untuk berolah o ) Cihaurbeuti Pengelolaan A T berdasarkan Verifikasi -
. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
raga masyarakatdesa cijulang Daerah Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Dusun Pangrumasan Rt. Badan Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan Sangat membutuhkan sarpras daninfras 8 ) . Kabupaten Pengelolaan Usulan X . R )
2 004 Rw. 004, Kab. Jatinagara Pengelolaan . - di verifikasi oleh SKPD -
desa (Gedung Olahraga Desa) o / Kota Keuangan disetujui .
Ciamis Keuangan Daerah Teknis
Daerah
Badan . .
Dusun Emblegan RT 03 RW Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan - . . Kabupaten| Pengelolaan Usulan - e
3 Rehabilitasi Pasar Desa Nagarajaya 01 Desa Nagarajaya,Kab. Panawangan Pengelolaan R . di verifikasi oleh SKPD -
o / Kota Keuangan disetujui .
Ciamis Keuangan Daerah Teknis
Daerah
Badan
Bad. Untuk diusulkan d.
rana dan InfrastrukturPerdesaan Gedung Aula yang sudah RusakBerat Aula Desa Purwasari,Kab. . . | Kabupaten Pengelolaan adan Usulan An u X 1u‘su an aan
4 L Banjarsari Pengelolaan . - diverifikasi oleh SKPD -
Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Keuangan Daerah terkait
Daerah
Meningkatkan kualitas dan kuantitas
sumber daya manusia masyarakat dalam Kantor Desa
segala bidang, sehingga dapat bersaing | Karangpaningal Rt 008/004 Badan Bad Telah di setujui setelah
- ada ela se setela
5 [rama dan InfrastrukturPerdesaan sehat dan mandiri dan mampu Dusun Cugantang P Kabupaten Pengelolaan Pen elolr:ian Usulan di verif;kasiug)lllzleh SKPD
menumbuhkanrasa kebersamaan dan Kecamatan Panawangan anawangan / Kota Keuangan K & D h disetujui Tekni )
kegotong royongan diantara warga KabupatenCiamis, Kab. Daerah euangan Laera exnis

masyarakat.

Ciamis

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Terdapat 2 tebing setinggi 15 meter yang
rawan longsor, lokasinya sangat dekat
dengan jalan poros penghubung antar
desa, sehingga dengan datangnya musim
penghujanakhir-akhir ini dikhawatirkan
dapat menimbulkan bencana tanah lonsor . .
dan memutus jalan penghubung tersebut. Dusun Cihanjuang RT(_)l Bac}aln Badan Untuk diusulkan dan
¢ [rana dan InfrastrukturPerdesaan selain itu juga dikhawatirkan dapat RW 03 Desa .Pl:lrwara]ab Rajadesa) Kabupaten Pengelolaan Pengelolaan .Usulfar} diverifikasi oleh SKPD )
membahayakanpengguna jalan karena Kecamatan.RaJ? esa, Kab. / Kota Keuangan Keuangan Daerah disetujui terkait
bahu jalannya sudah terkikis. Pemerintah Ciamis Daerah
Desa tidak mampu membangun prasarana
jalan tersebut karena keterbatasan
anggaran
Jalan Penghubung antara Desa Cisaga Bad
dengan Desa Wangunjaya rusak sehingga Dusun Mulyajaya Rt003 adan Badan Telah di evaluasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan X . . . Kabupaten Pengelolaan Usulan e .
7 perlu perbaikan danPeningkatan jalan Rw 0007, Kab. Cisagal Kot Keuangan Pengelolaan disetuiui berdasarkan Verifikasi -
supaya akses antar Desa bisa lancar Ciamis / Kota Daeragh Keuangan Daerah Isetujut oleh SKPD terkait
Badan
D Cikemb RT002 Bad Telah di 1 i
rana dan InfrastrukturPerdesaan Belum tersedianya fasilitas usun Lrempans . Kabupaten Pengelolaan adan Usulan eah di evatuast
8 Olah Ged Olah RW 013, Kab. Cipaku| Kot Keuangan Pengelolaan disetuiui berdasarkan Verifikasi -
ahraga/Gedung Olahraga Ciamis / Kota Daerfh Keuangan Daerah Isetujudt oleh SKPD terkait
Dusun Cigintung RT.010 Badan Badan Telah di evaluasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan - . Kabupaten Pengelolaan Usulan e
9 Kurangnya fasilitas ruang pelayanan RW. 012, Kab. Kawali Pengelolaan . . berdasarkan Verifikasi -
L / Kota Keuangan disetujui .
Ciamis Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Daerah
Badan
Bad Telah di luasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan Dusun Kilayugung RT 02 . Kabupaten Pengelolaan acan Usulan ean di eva u-a.51 .
10 Belum punya lapang olahraga oo Kawali Pengelolaan . . berdasarkan Verifikasi -
RW. 01, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Daerah Keuangan Daerah oleh SKPD terkait

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Tidak adanya Gedung/Bangunan
Sehingga bakat dan kebutuhan
) . Badan : .
dan Inf KturPerd kebugraan masyarakat tidak terpenuhi | Dusun Desa RT 002 RW005 Kab Penelolaan Badan Usul Untuk di Usulkan dan di
11 |Fana dan In rastrukturPerdesaan untuk mebangun gedungTersebut Desa Bangbayang, Kab. Cipaku a ipaten Kelg;an on Pengelolaan di su an Verifikasi oleh SKPD -
memerlukan Biaya Yang sangat besar Ciamis / Kota D gh Keuangan Daerah isetujul terkait
sehngga tidak terdanaidari APBDes aera
Jalan desa banyak yang masih belum
mempunyai bangunan TPT, sehingga jalan X Keri
banyak yang menjadi rusak kembali b b RT.003 Kab Dmalj Pekerjaan Badan Usul Telah di evaluasi
12 |Pembangunan TPT (Jalan) karena air hujan yangmenggenang di R\/:JIS(;I(;Il ;Zi Ciélmis Cijeungjing a/ ;zat;en Per::;;‘ Pengelolaan dis::uél?i berdasarkan Verifikasi -
jalan, untuk itu diperlukan pembangunan U ) R d Keuangan Daerah ) oleh SKPD terkait
TPT BahuJalan uangaan
Pertanahan
Badan
Bad Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan Masih adanya sarana dan prasarana Desa Hujungtiwu, Kab. . Kabupaten Pengelolaan adan Usulan (.ea . 1 se€ .u]ul setea
13 . o L2 Panjalu Pengelolaan . . di verifikasi oleh SKPD -
perdesaan yang harus diperbaiki Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Daerah Keuangan Daerah Teknis
Terbatasnya d:fma untuk Pembangu-nar-l Dusun Puhun, Dusun Dinas Pekerjaan Badan Telah di evaluasi
. Jalan Desa sehinggaJalan Desa menjadi . X Kabupaten Umum, Usulan ey
14 [Pemeliharaan Jalan Poros Desa . Kaliwon, Dusun Manis,Kab. | Panawangan Pengelolaan . - berdasarkan Verifikasi -
rusak tidak tersentuh o / Kota Penataan disetujui R
Ciamis Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Ruangdan
Pertanahan
Terbatasnya de_ma untuk Pembangu_nar_l Dinas Pekerjaan Badan Telah di evaluasi
. Jalan Desa sehinggaJalan Desa menjadi Dusun Gudang Blok Kabupaten Umum , Usulan e s
15 |Peningkatan Jalan Poros Desa . . L Panawangan Pengelolaan . . berdasarkan Verifikasi -
rusak karena tidak tersentuh Neglasari, Kab. Ciamis / Kota Penataan disetujui .
Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Ruangdan
Pertanahan
ti(.iak ada‘penyangga tanah antara salural-1 Dinas Pekerjaan
air dan lingkungan lapanganyang ada di Badan . .
. - X . Dusun KalapanunggalRT . Kabupaten Umum,, Usulan Untuk di usulkan dan di
16 [Pembangunan TPT (Jalan) desa sehingga ketika intensitas hujan yang _ > Cikoneng Pengelolaan R T . . K -
. . o . 29, Kab. Ciamis / Kota Penataan disetujui verifikasi SKPD terkait
tinggi turun, tanah menjadi labil Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten




RENCANA KERJA TAHUN 2024

NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pembangunan Puskesmas, ) RW 06, RW 07, RW 10, Badan Telah diusulkan dan
17 [Pustu,Poskesdes dan Polindes, Tidak ada Sare;,"a “"t;‘kMelaksa“aka“ RW 12 Kelurahan Ciamis Kab;pat“e“ Dinas Kesehatan|  Pengelolaan d_US:‘l,a“, diverifikasi oleh SKPD -
dan Rumah Sakit osyandu Kertasari, Kab. Ciamis / Kota Keuangan Daerah isetujul terkait
L. . Rt 02 Rw 09 Blok PasirSalam Dinas Pekerjaan Badan Telah di evaluasi
. Kondisi Jalan masih berbatu danrusak . o Kabupaten Umum, Usulan ot
18 [Peningkatan Jalan Poros Desa Dusun Cicadas,Kab. Ciamis | Panawangan Pengelolaan . . berdasarkan Verifikasi -
/ Kota Penataan disetujui .
Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Ruangdan
Pertanahan
Badan . o
dan InfrastrukturPerd. Terhambat K Perial d Dusun Dayeuh LandeuhRt Kab Pengelolaan Badan Usul Telah di setujui setelah
19 [FaNa dan intrastrukturterdesaan ernambatnya akses verjalanan dan 01-06 Rw 01-02, Kab. Panawangan | K@Pupaten & Pengelolaan oswan g verifikasi oleh SKPD -
ekonomi masyarakat. L / Kota Keuangan disetujui .
Ciamis Keuangan Daerah Teknis
Daerah
Akibat Rusaknya Jalan Desa di RW11,12
dan 13 mengakibatkan keterhambatan
pengguna Jalan danmengakibatkan Dinas Pekerjaan Bad Telah di luasi
20 |Peningkatan Jalan Lingkungan rawannya kecelakaan pengendara RW 011 012 013 Dusun Baregbe Kabupaten Umum, Pen aelg?aan Usulan berd‘::‘ark;:{?e:iaffllasi
& giung bermotor dan ketika hujan dapat Ciwalung, Kab. Ciamis gbeg / Kota Penataan K & D h disetujui leh SKPD terkait
mengakibatkan genangan air di Jalan. Ruangdan euangan Daera ole erkal
Pertanahan
Karena kondisi jalan yang sudah rusak
ka h; ingk: lan D i j
s b dary peninlarn Jan D6 s i . 008 canpaten| "o | e
21 |Peningkatan Jalan Poros Desa & panjang . ! 009, RT. 009 RW. Cipakuy| up ’ Pengelolaan . u o berdasarkan Verifikasi -
meter dan besaran biaya Rp. 008, Kab. Ci . / Kota Penataan Keuanean Daerah disetujui oleh SKPD terkait
671.000.000 » Rab. Liamis Ruangdan &
Pertanahan
Badan
Bad Telah di luasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan . Dusun Pogorsari RT. 01RW. | Kabupaten| Pengelolaan adarn Usulan ean di evatuast
22 Tidak ada nya gelanggang olahraga L Kawallif Pengelolaan . s berdasarkan Verifikasi -
05, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Daerah
Badan
Bad. Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan | karena belum adanya terminalangkot/bus Dusun Pasungsari RT 24 . | Kabupaten Pengelolaan adan Usulan ‘.3 a . 1 s€ .u]ul setea
23 L Purwadadi Pengelolaan R o di verifikasi oleh SKPD -
RW 03, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
b h Keuangan Daerah Teknis
aera

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jalan Blok Masjid RT.01 RW.07 Dusun
Cibariwal merupakan salah satu jalan
lingkungan yang merupakan akses jalan
menuju tempat ibadah yaitu mesjid jamie,
kondisi jalan tersebut belum memadai
dikarenakan belum mendapatkan bantuan Di Pekeri
secara khusus hanya perbaikan seadanya inas Fekerjaan Badan Telah di evaluasi
. . u , e
24 |Peningkatan Jalan Lingkungan atau swadaya masyarakat dengan RT.001 RW.007 Dusun Panawangan Kabupaten P mum Pengelolaan .Usul'an. berdasarkan Verifikasi -
perbaikan yang belum maksimal Cibariwal, Kab. Ciamis / Kota enataan Keuangan Daerah disetujui oleh SKPD terkait
dikarenakan kurangnya dana, oleh karena Ruangdan
itu perlu adanya peningkatanjalan dengan Pertanahan
rabat beton sehingga akses jalan tersebut
dapat memadai.
( Gapura Perbatasan ) belum adanya Badan Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan P Y Dusun Manganti RT 12 ,Kab. . | Kabupaten Pengelolaan Usulan K & sety
25 Gapura perbatasan antara Kabupaten . Purwadadi Pengelolaan R o di verifikasi oleh SKPD -
S Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Ciamis dan Jawa Tengah Keuangan Daerah Teknis
Daerah
. . Badan ) .
dan InfrastrukturPerd Dusun Panyingkiran Kabupat Pengelolaan Badan Usul Telah di evaluasi
26 |FAN3 dan Intrastrukturterdesaan Perlunya Rehabilitas Kantor Desa RT.026 RW.013, Kab. Cijeungjing abupaten 8 Pengelolaan . su an berdasarkan Verifikasi -
Lo / Kota Keuangan disetujui .
Ciamis Daerah Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
dan InfrastrukturPerd Jalan Blok Citatah Dusun Kabupat Perlm3 aﬁgfaan Badan Usul Telah di evaluasi
27 [Fana dan Inirastrukturterdesaan Jalan Desa Rusak Lintungpaku RW015, Kab. Kawali| 2pupaten g Pengelolaan . su an berdasarkan Verifikasi -
. / Kota Keuangan disetujui .
Ciamis Daerah Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Kondisi bangunan kantor desa sudah
mengalami beberapa kerusakan terutama
bagian atap diruang pelayananan
masyarakat. halini dikhawatirkan akan D N Ja KalerRT Badan Bad Telah di I X
rana dan InfrastrukturPerdesaan |membahayakan warga yang datang ke desa usun Nangge-a "a er . . | Kabupaten Pengelolaan adan Usulan elan di eva u-a:51 .
28 . . 021 RW 010, Kab. Cihaurbeuti Pengelolaan A o berdasarkan Verifikasi -
dan Perangkat Desa itu sendiri yang oo / Kota Keuangan disetujui .
bertugas sehari-hari dalam melayani Ciamis Daerah Keuangan Daerah oleh SKPD terkait

kepentingan masyarakatnya.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Dusun Selamaya Di Peker
(RT.005 RW. 002), 1nas rexerjaan Badan Telah di evaluasi
. . . R | Kabupaten Umum, Usulan P
29 |Peningkatan Jalan Lingkungan akses jalan rusak Dusun Cintajaya (RT.031 Kawallil Kot Penataan Pengelolaan disetuiui berdasarkan Verifikasi -
RW. 010) Desa / Kota Ruanedan Keuangan Daerah isetujul oleh SKPD terkait
Selasari, Kab. Ciamis 8
Pertanahan
Dusun Selamaya RT.003 Dinas Pekerjaan Badan Telah di evaluasi
. . | Kabupaten Umum , Usulan RS
30 [Peningkatan Jalan Poros Desa akes jalan rusak RW. 002, Kab. Kawallif Pengelolaan . . berdasarkan Verifikasi -
Lo / Kota Penataan disetujui .
Ciamis Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Ruangdan
Pertanahan
dan InfrastrukturPerd Dusun Cipeundeuy RT.023 Kab ¢ Perl\gasz;an Badan Usul Telah di evaluasi
3 [Fana dan Intrastrukturterdesaan belum ada gor di Desa Selasari RW. 008, Kab. Kawali| 2oupaten 8 Pengelolaan . su an berdasarkan Verifikasi -
Lo / Kota Keuangan disetujui .
Ciamis Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Daerah
Badan
Bad Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan Terhambatnya jalan akses meuju Dusun Susuru- Kabupaten Pengelolaan acan Usulan <‘3a . 1 se ‘uml seteta
32 . . Lo Panawangan Pengelolaan . - di verifikasi oleh SKPD -
perekonomian masyarakat. Cirukem, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
D h Keuangan Daerah Teknis
aera
Badan
S - Bad Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan Terhambatnya jalan akses menuju S usuru . Kabupaten Pengelolaan adan Usulan <‘3a . 1 s€ ‘uml setea
33 X Pasirloji_karangpaningal Panawangan Pengelolaan . . di verifikasi oleh SKPD -
perekonomian masyrakat. L / Kota Keuangan disetujui .
, Kab. Ciamis D Keuangan Daerah Teknis
aerah
Jalan Desa rusak sehingga mengganggu Rt 02 Rw 01 Dusun
© 88 88angg Sukamaju s/d Rt 02 Rw03 i )
aktifitas kelancarantransportsai . Dinas Pekerjaan . .
masyarakat,rawan kecelakaan untuk Dusun Neglasari, Kabupaten Umum Badan Usulan Telah di evaluasi
34 |Peningkatan Jalan Poros Desa eneeuna 'ala'n erkembangan ekonomi Rt 04 Rw 03 Dusun Purwadadi Kpt Penataa;x Pengelolaan disetuiui berdasarkan Verifikasi -
pengg ) P & Neglasari s/d Rt 06 Rw06 / Kota Keuangan Daerah setwyu oleh SKPD terkait
masyarakat tersendat o Ruangdan
Dusun Buniasih, Kab.
o Pertanahan
Ciamis
Peningkatan JIn. Bungur karena
peningkatan jalan penunjang ekonomi, Dinas Pekerjaan . .
Badan Telah di evaluasi
35 [Peningkat: lan P D penghubung dua kecamatan (Sukadana- Dusun Desa & Dusun Sukad Kabupaten Umum, Pengelolaan Usulan berdasarkan Verifikasi
eningkatan Jalan Poros Desa Cipaku) sedangkan pelengkap jalan Sukamulya, Kab. Ciamis ukadana / Kota Penataan K & Daerah disetujui leh SKPD terkait )
kurangmemadai (P = 2600 L = 3 m) Ruangdan euangan Daera ole erial
Pertanahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Dusun karanganyar RT016 Kab ¢ Dma[jnl:il:sr]aan Badan Usulan Telah di evaluasi
36 [Pemeliharaan Jalan Poros Desa Rusaknya jalan penghubung Desa RW 004, Kab. Banjaranyar abupaten ’ Pengelolaan —sulan berdasarkan Verifikasi -
S / Kota Penataan disetujui .
Ciamis Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Ruangdan
Pertanahan
Jembatan Jalan Dr,lsun Cigaleuh Kl.ﬂon RT 16 RW 04 Dusun Dinas Pekerjaan
sudah mengealami retak -retak sehingga . Badan . .
. . Cigaleuh Kulon Desa Kabupaten Umum, Usulan untuk diusulkan dan di
37 |Pembangunan Jembatan tidak memberikan kenyamanan kepada . . . Sukadana Pengelolaan . - e . . -
Ciparigi / Kota Penataan disetujui verifikasi SKPD terkait
masyarakat L Keuangan Daerah
, Kab. Ciamis Ruangdan
Pertanahan
. ) ) Badan Badan Telah di evaluasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan Kuangnya fasilitas apabila ada kegiatan Dusun Langkob Rt 003Rw . . | Kabupaten Pengelolaan Usulan e s
38 L. Cihaurbeuti Pengelolaan R . berdasarkan Verifikasi -
atau acara bersekala besar. 003, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Daerah
n terhadap pelakuolahraga D P kolan, Kab, Kabupat K nglaS Badan Usulan telah diusulkan dan
39 P pelaku & Perbaikan Lapangan Sepak Bola esa Famokoian, Bab. | Cihaurbeuti |0 Paten| iebudayaan, Pengelolaan sual | diverifikasi SKPD terkait -
Ciamis / Kota Kepemudaan disetujui
Keuangan Daerah
dan Olah Raga
Jembatan Gantung Sasak Budur sebagai
satu satunya akses masyarakat ke tempat
pertanian didusun panyingkiran RT 08
RW 01 sudah dalam kondisi yang kurang . . Dinas Pekerjaan . .
. baik, sehingga menghambat mobilisasi Dusun Panymgklratr)l RT008 . Kabupaten Umum , Ba(]la]n Usulan b Eﬂah Sl evaluf;:s; .
40 |Peningkatan Jembatan petani. sasak gantung tersebut memiliki RW (-)01.-Ka . Cipaku / Kota Penataan Pengelolaan disetujui erdasarkan Veri tkasi -
panjang 72 m. dengan perkiraan biaya Ciamis Ruangdan Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
sekitar 500.000.000 Pertanahan
banyak Jalan Poros d dah Desa Cisontrol, Kab Kabupaten| | O Badan Usul Telah di evaluasi
41 |Pemeliharaan Jalan Poros Desa anyak Jalan Poros desa yang suda esa 1s.on ro, ap. Rancah abupaten ’ Pengelolaan . su an berdasarkan Verifikasi -
rusak Ciamis / Kota Penataan disetujui .
Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Ruangdan
Pertanahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Dinas Pekerjaan
B Telah diusulk:
i ; Dusun Ciulu Rt 018 Rw05, . . | Kabupaten Umum , adan Usulan relat 'dlus.u an dan
42 |Peningkatan Jalan Lingkungan Jalan rusak o Banjarsari Pengelolaan . - diverifikasi oleh SKPD -
Kab. Ciamis / Kota Penataan disetujui .
Keuangan Daerah terkait
Ruangdan
Pertanahan
Perlu adanya penambahan dan perbaikan Badan . .
Badan Telah di evaluasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan saran dan prasarana kantor Desa untuk Desa Pamokolan, Kab. Kabupaten Pengelolaan Usulan . .
43 meningkatkanpelayanan terhadap Ciamis Cihaurbeuti / Kota Keuangan Pengelolaan disetujui berdasarkan Verifikasi _
Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
masyarakat Daerah
kondisi kantor desa yang dipandangsudah | Dusun Cibulakan RT 01RW Bad
harus di rehabilitasi karena atap sudah 04 Desa Buanamekar Kec. adan Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan . L. Kabupaten Pengelolaan Usulan . e .
44 sering bocor dan belumlengkapnya sarana | Panumbangan, Kab.Ciamis, |Panumbangan| Pengelolaan . L. di verifikasi oleh SKPD -
S / Kota Keuangan disetujui .
dan prasarana desa Kab. Ciamis Keuangan Daerah Teknis
Daerah
. . . . Dinas Pekerjaan .
Jalan Lingkungan yang sudah rusakhingga Dusun Cikaronjo Kab ¢ Umum Badan Usul Telah diusulkan dan
45 [Pemeliharaan Jalan Lingkungan mengganggu dan menghambat aktifitas ,Dusun Cirahab.Dusun Sadananya abupaten ’ Pengelolaan R su an diverifikasi oleh SKPD -
. L / Kota Penataan disetujui .
masyarakat Neglasari, Kab. Ciamis Keuangan Daerah terkait
Ruangdan
Pertanahan
menghubungkan 3 wilayah Desa
Hegarmanah yaitu Dusun Gentarasa, Badan Bad Telah di luasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan | Dusun Cidamar dan Gunungsari, Kondisi Dusun Sukadana - . Kabupaten Pengelolaan acan Usulan ¢lah di evaluast
46 s : o di Lo Cidolog Pengelolaan . . berdasarkan Verifikasi -
saat ini rusak dan sering terjadi Gentarasa, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
. Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
kecelakaan karenajalan berlubang dan Daerah
licin.
1 dah b lomb 1 Bad.
.]a an su ? erse 'om ang p(?r Y . . acan Badan Telah di evaluasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan peningkatan jalan lagi,, karena jalanini Dusun Citerem, Kab. . Kabupaten Pengelolaan Usulan . .
47 . ; . . . Cidolog Pengelolaan . - berdasarkan Verifikasi -
akses menuju dua wilayah dusun yaitu Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
. o Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
dusun citerem dan sukajadi Daerah
Belum terdapatnya taman desa dankios
desa untuk sarana hiburan masyarakat dan Badan Badan Telah di evaluasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan . 4 R Dusun Desa RT 02 RWO09, B B Kabupaten Pengelolaan a Usulan ela eva as .
48 untuk meningkatkan perekonomian Kab. Ciamis Cijeungjing / Kota Keuangan Pengelolaan disetuiui berdasarkan Verifikasi -
masyarakat : Daeragh Keuangan Daerah ) oleh SKPD terkait

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Perlunya Rehabilitasi dan Peningkatan Rabat Beton Jalan Desa . .
Dinas Pekerjaan
Jalan Desa DusunSukamanah Blok Dusun Sukamanah (Tutugan) Badan .
. . . Kabupaten Umum , Usulan telah diusulkan dan
49 [Peningkatan Jalan Poros Desa Tutugan yangmerupakan akses Rt 18 Rw 06 Desa Cidolog Cidolog Pengelolaan . o R, ; -
. . / Kota Penataan disetujui diverifikasi SKPD terkait
penghubung transportasi masyarakat KecamatanCidolog, Kab. Ruanedan Keuangan Daerah
Ciamis &
Pertanahan
Karena sarana transportasi rusak D Cib A D Di Pekeri
mengakibatkan berkurangnya pendapatan us.un ibeunying, busun Inas Fekerjaan Badan telah diusulkan dan
. . . Cibungkul danDusun L Kabupaten Umum, Usulan R X .
50 [Peningkatan Jalan Lingkungan masyarakat karena jalantersebut - S Ciamis Pengelolaan ) o diverifikasi SKPD terkait -
f ; Puncak Asih, Kab. Ciamis / Kota Penataan disetujui
menunjang perekonomian masyarakat Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
dan InfrastrukturPerd Kab t Per]?aecllzlr;an Badan Usul Telah di evaluasi
51 [rana dan infrastrukturterdesaan Pembangunan Alun alun Desa Rawa Desa Rawa, Kab. Ciamis Lumbung apupaten & Pengelolaan osuian berdasarkan Verifikasi -
/ Kota Keuangan disetujui .
Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Daerah
Badan
Bad tuk di lkan d
rana dan InfrastrukturPerdesaan Dusun Cilangkap Rt 03 ,Kab. . Kabupaten Pengelolaan adan Usulan u'n u. . ! u'su an can
52 rusak o Pamarican Pengelolaan . . diverifikasi oleh SKPD -
Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Keuangan Daerah terkait
Daerah
Dinas Pekerjaan Badan
. . Jalan sudah Rusak membahayakanbagi | Dusun Cihalang RT 023RW . Kabupaten Umum , Usulan telah diusulkan dan
53 |Peningkatan Jalan Lingkungan ; o Kawali Pengelolaan . - A - -
Pengguna jalan 010, Kab. Ciamis / Kota Penataan disetujui diverifikasi SKPD terkait
Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Dinas Pekerjaan Badan
54 [Pemeliharaan jalan Lingkungan Rusaknya jalan Lingkungan di Desa Dusun Raksabaya, Kab. Cimaragas Kabupaten Umum, Pengelolaan Usulan Telah diusulkan dan
g g Raksabaya Ciamis g / Kota Penataan & disetujui diverifikasi SKPD terkait
Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Badan
Bad Telah di luasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan . Jelegong Rt 012 Rw 005,Kab. . Kabupaten Pengelolaan adan Usulan ean di eva u'a'51 .
55 Sarana jalan yang banyak rusak L Cidolog Pengelolaan . . berdasarkan Verifikasi -
Ciamis / Kota Keuangan h disetujui leh Kai
Daerah Keuangan Daera oleh SKPD terkait

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Dusun Sedekan RT.21
Sarana dan prasarannya Lapang sepak bola Badan
P s Y pang .p RW.06 Desa Mekarjadi Badan Telah di evaluasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan Desa Mekarjadi belum memadai yang Kabupaten Pengelolaan Usulan e .
mendukung kegiatanolahraga perlu Kecamatan Sadananya Sadananya / Kota Keuangan Pengelolaan disetujui berdasarkan Verifikasi -
Kabupaten Ciamis, Kab. Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
penataan lapang. Daerah

Ciamis

Dusun Cinangsi Rt 009 rw Di Pekeri
005 Desa Janggala nas Fekerjaan Badan

Kabupaten Umum, Usulan telah diusulkan dan

Pembangunan Jem n Rusakn, m n Tarisi Kecamatan Cidolo idol Pengelolaan -
embangunan Jembata usaknya Jembatan Taris Lo e Cidolog / Kota Penataan 8 disetujui diverifikasi SKPD terkait
Kabupaten Ciamis, Kab. Keuangan Daerah
L Ruangdan
Ciamis
Pertanahan

Dinas Pekerjaan Badan

dusun karangsari rt 013rw Kabupaten Umum, Usulan telah diusulkan dan

Pembangunan TPT (Jalan) banyaknya jalan yang rawan longsor 006, Kab. Ciamis Cidolog / Kota Penataan Pengelolaan disetujui diverifikasi SKPD terkait -
Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Lo . Dinas Pekerjaan .
banyaknya terjadinya longsor yang di b P Kab Kab " Umum Badan Usul telah diusulkan dan
Pembangunan TPT (Jalan) akibatkan minimnyah TPT Jalan Desa esa an-ara-gan, ab. Cikoneng abupaten ’ Pengelolaan A su an diverifikasi SKPD terkait -
Ciamis / Kota Penataan disetujui
Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Dinas Pekerjaan .
. ) ) ) Badan Telah diusulkan dan
Peningkatan Jalan Lingkungan Peningkatan pengaspalan jalanlingkungan Dusun Merejan F%t.O(?S Banjarsari Kabupaten Umum,, Pengelolaan .Usul'ar? diverifikasi oleh SKPD R
Rw.004, Kab. Ciamis / Kota Penataan disetujui .
Keuangan Daerah terkait
Ruangdan
Pertanahan
Dusun Karangtanjung Rt. Di Pekeri
Jalan Rusak sehingga sulit untukdilewati 028 Rw.008 Desa Kabupaten malslmin(:r]aan Badan Usulan telah diusulkan dan
Peningkatan Jalan Lingkungan E& Karyamukti Kecamatan Banjaranyar P ’ Pengelolaan . . diverifikasi SKPD terkait -
kendaraan . / Kota Penataan disetujui
Banjaranyar Kabupaten Keuangan Daerah
o L Ruangdan
Ciamis, Kab. Ciamis
Pertanahan

B

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Perlu ad 1 lanD
erlu adanya pengaspalan JalanDusun Dinas Pekerjaan
Cibeureum dikarenakan tersebut rawan D Cib D Kab ¢ Umum Badan Usul cuk di Ikan d
62 [Peningkatan Jalan Lingkungan rusak dan jalan tersebut menjadi akses usun tibeureum Desa Rancah| o)upaten ’ Pengelolaan sulan | untuk diusutkan dan -
. Rancah, Kab. Ciamis / Kota Penataan disetujui diverifikasi SKPD terkait
utama ekonomi masyarakat. Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Dusun Cangkring Rt.001 . .
s/d Depan DesaDusun Kab " Dmaljrl;il:r]aan Badan Usul Telah diusulkan dan
. n , sulan e
63 |Peningkatan Jalan Lingkungan Pengaspalan jalan ligkungan Cangkring Rt.008 Rw.002, Banjarsari abupate Pengelolaan ) o diverifikasi oleh SKPD -
/ Kota Penataan disetujui .
Kab. Keuangan Daerah terkati
L Ruangdan
Ciamis
Pertanahan
Kualitas jln Jalumarat masih kuaran; Badan Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan . ) . g Dusun Kutasari RT.12 . Kabupaten Pengelolaan Usulan X . R )
64 sehingga memerlukan peningkatan o Jatinagara Pengelolaan R o di verifikasi oleh SKPD -
. RW.4, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
kualitas (cor beton) Keuangan Daerah Teknis
Daerah
Dusun Banjarharja dan Dinas Pekeriaan
Dusun Padaemut Volume Kabupaten aljmir: Jaa Badan Usulan Telah diusulkan dan
65 [Pembangunan TPT (Jalan) sering terjadinya longsor jalan P.9000 x L. 70XT 150 M Rp. Lakbok up ’ Pengelolaan ) . diverifikasi SKPD terkait -
. S / Kota Penataan disetujui
2.8 Milyar,Kab. Ciamis Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
iika teriadi hui ) teriadi ali . Dusun sukamantri- dusun Kab ¢ Dma[s]nlzil:r]aan Badan Usul Telah diusulkan dan
66 |Drainase Jalan Jika terjadi hujan sermg erjadi aliranair Talagasari, Kab. Cidolog abupaten ’ Pengelolaan . su an diverifikasi SKPD terkait -
masuk ke jalan Lo / Kota Penataan disetujui
Ciamis Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Dinas Pekerjaan Badan
67 |Peningkatan Jalan Lingkungan rusaknya jalan lingkungan Dusun Cicapar, Kab. Banjarsari Kabupaten Umum , Pengelolaan Usulan telah diusulkan dan
& giung val gRung Ciamis, Kab. Ciamis ) / Kota Penataan & disetujui diverifikasi SKPD terkait
Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Dinas Pekerjaan Badan
. . Dusun Citaman, Kab. . .| Kabupaten Umum , Usulan telah diusulkan dan
68 [Peningkatan Jalan Lingkungan Rusaknya Akses Jalan warga Ciamis, Kab. Ciamis Banjarsari / Kota Penataan Pengelolaan disetujui diverifikasi SKPD terkait -
Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
) ) ) Badan Badan Telah di evaluasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan Diperlukannya sarana prasaranakantor Desa Tanjungsari, Kab. Kabupaten Pengelolaan Usulan ot
69 D Ciami Sadananya / Kot Keuangan Pengelolaan disetuiui berdasarkan Verifikasi -
esa tamis ota & Keuangan Daerah Isetwjul oleh SKPD terkait
Daerah
RT 03 RW 03 DUSUN Kab t Dmaljnl:?::r]aan Badan Usulan ntuk diusulkan dan
70 |Peningkatan Jalan Lingkungan jalan rusak berat MARGAMULYA, Kab. Rancah abupaten ’ Pengelolaan . v o . v . u . usu . -
S S / Kota Penataan disetujui diverifikasi SKPD terkait
Ciamis, Kab. Ciamis Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
]emlr.Jatar? yang sudah tidak layakunt.uk di Dusun Kertasari, Dusun Dinas Pekerjaan Badan - ‘
. lalui sehingga memperlambat akses jalan X . ! . . Kabupaten Umum,, Usulan untuk diusulkan dan di
71 |Peningkatan Jembatan Sidaharja Desa Sidaharja, Pamarican Pengelolaan . - . . . -
antarDesa L / Kota Penataan disetujui verifikasi SKPD terkait
Kab. Ciamis Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Dusun Tegalsari, Kab Kabupaten Dmaljrl;il::r]aan Badan Usulan telah diusulkan dan
72 |Pemeliharaan Jalan Lingkungan rusaknya jalan lingkungan . . 8 S Banjarsari up ’ Pengelolaan R . diverifikasi SKPD terkait -
Ciamis, Kab. Ciamis / Kota Penataan disetujui
Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Rabat Beton Jalan Poros Desa dariPa Dinas Pekerjaan Badan
73 Ipeninekat lan P D Rasikun s/d Bu Satiah Volume 1314 m x Dusun Sapuangin, Kab. Lakbok Kabupaten Umum, Pengelolaan Usulan telah diusulkan dan
eningkatan Jalan Poros Desa 3 m x 0.20 m Desa sindangangin Ciamis akbo / Kota Penataan g disetujui diverifikasi SKPD terkait
Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Terbangunnya ]ala.n lingkungany.ang .baik Dinas Pekerjaan Badan Telah di evaluasi
. . untuk transportasi masyarakat di wiliyah Dusun Bangsal, Kab. Kabupaten Umum , Usulan AP
74 |Peningkatan Jalan Lingkungan L Lumbung Pengelolaan . . berdasarkan Verifikasi -
Dusun Bangsal Ciamis / Kota Penataan disetujui .
Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Ruangdan
Pertanahan
Agar pengunjung/Masyarakat Puas
Terhadap Fasilitas dan Pelayanan, maka di Dinas Pekerjaan Bad telah di Ikan d
5 tasi Gedung KantorKecamatan perlukan Rehabilitasi Gedung Kantor Desa Dusun Sukaratu, Kab. p dadi Kabupaten Umum , P a la]n Usulan d.e a.f.klus‘u la}?S];(ill:D
7 dan Peningkatan Halaman Kantor agar Ciamis urwadadi / Kota Penataan engelo’aan disetujui tveritixast o.e -
. . Keuangan Daerah terkait
lebih Prima. Ruangdan
Pertanahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fasilitas Olahraga khususnya Lapang
Sepak Bola Wirabaya Rajadesa bukan
hanya untuk kegiatan olahraga saja, tetapi Badan Bad Telah di setujui setelah
76 rana dan InfrastrukturPerdesaan seringdigunakan untuk kegiatan Dusun Jagamulya RT.04 Raiad Kabupaten Pengelolaan Pen aelg?aan Usulan df \a/‘erif:ks:siu(])lll:e}feS]i:D
keagamaan, maupun event-event tingkat RW.05, Kab. Ciamis ajadesa / Kota Keuangan K g D h disetujui Tekni °
kacamatan maupun kabupaten Daerah euangan Daera exnis
Banyak jalan dengan kondisi rusak, Wilayah Desa Dinas Pekerjaan Badan _
. . terhambatnya akses warga masyarakat . Kabupaten Umum, Usulan Telah diusulkan dan
77 |Peningkatan Jalan Lingkungan . . Kalapasawit, Kab. Lakbok Pengelolaan . . e X -
Desa Kalapasawit, dan sulitnya akses L / Kota Penataan disetujui diverifikasi SKPD terkait
. . Ciamis Keuangan Daerah
jalan pertanian. Ruangdan
Pertanahan
Dinas Pekerjaan .
78 |Peningkat lan Linek Jalan rusak, becek dan licin apalagisaat | Dusun Ciawitali RT. 001RW. p dadi Kabupaten Umum, PenBaeCllSII;an Usulan diver?feil}?:s(ijlsli(sl;l]l)k:;s:i:
eninglkatan Jalan Lingkungan musim hujan 001, Kab. Ciamis urwadadi / Kota Penataan g disetujui :
R Keuangan Daerah
uangdan
Pertanahan
Aula Desa sudah rusak karena termakan Badan Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan . . Dusun Ciawitali RT. 010RW. . | Kabupaten Pengelolaan Usulan . . . )
79 usia, dan banyak yangbocor saat hujan o Purwadadi Pengelolaan . . di verifikasi oleh SKPD -
003, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Keuangan Daerah Teknis
Daerah
Jalan lingkungan dalem tanjung yang rusak Dinas Pekerjaan Badan
80 |Peninekat ! Lingk dan perlu segera diperbaiki karena akses Lingkungan Burujul,Kab. ci . Kabupaten Umum , Peneelolaan Usulan telah diusulkan dan
eningkatan Jalan Lingkungan menuju keTPU Ciamis tamis / Kota Penataan & disetujui diverifikasi SKPD terkait
Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Badan
Badan Telah di evaluasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan Pengadaan Taman terbuka Hijau dan Dusun Majalaya, Kab. L Kabupaten Pengelolaan Usulan 'ev u' ¥ ! .
81 Olah ci . Ciamis Kot Keuangan Pengelolaan disetuiui berdasarkan Verifikasi -
sarana Lah raga tamis / Kota & Keuangan Daerah isetujul oleh SKPD terkait
Daerah
. . ) Dinas Pekerjaan
nan Gedung KantorKecamatan Pt.embangunan GOR untuk penunjang Linglkungan Clhe.rang RW L Kabupaten Umum, Badan Usulan telah diusulkan dan
82 kegiatan olahraga masyarakat kelurahan 011 Kelurahan Linggasari, Ciamis Pengelolaan . . L X . -
? . . / Kota Penataan disetujui diverifikasi SKPD terkait
linggasari Kab. Ciamis Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
Badan
Bad Telah di luasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan . . Dusun Kawali RT. 06RW. . Kabupaten Pengelolaan acan Usulan elan di eva u'a.51 .
83 tidak tersedianya lapang basket R Kawali Pengelolaan . . berdasarkan Verifikasi -
03, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Daerah Keuangan Daerah oleh SKPD terkait

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengaspalan Hotmix Jalan Lingkungan- ngl\j\l;;s.g;r\llvcol?zzgala Dinas Pekerjaan Badan
84 |Peninekat lan Lingk Jalan Cijeruk RW 05, Jalan ke Masjid Ban unse'lri RWOS Kec ci i Kabupaten Umum , Pengelolaan Usulan Telah diusulkan dan
eningkatan Jalan Lingkungan Baitilrohman RW 04,]Jalan Babakan cans S ) ramis / Kota Penataan g disetujui diverifikasi SKPD terkait B
Ciamis, Kab. Ciamis,Kab. Keuangan Daerah
Domba RW 03 Gi i Ruangdan
1amis Pertanahan
karena kondisi jalan sudah rusaksehingga Di Pekeri
mempersulit akses tranportasi masyarakat| Dusun Sarimukti RT.10,11 nas vexerjaan Badan .
. . Kabupaten Umum, Usulan telah diusulkan dan
85 [Pemeliharaan Jalan Lingkungan desa. dan 12, Kab. Lakbok Pengelolaan - - . - -
S / Kota Penataan disetujui diverifikasi SKPD terkait
Volume: 900m x 2,5m x 0,15m Rp, Ciamis Ruangdan Keuangan Daerah
500.000.000 8
Pertanahan
Desa Sukanagara merupakan Ibukota
Kecamatan Lakbok, dimanasetiap kegiatan
yang berskala atau tingkat kecamatan
bahkan kabupaten sering dilaksanakan di
Desa Sukanagara. Perlu kami sampaikan
bahwa akses jalan sudahmemadai, namun . .
kondisi jalan perluditingkatkan karena Dusun Sukanagara dan Dinas Pekerjaan Badan
U .
86 |Peningkatan Jalan Lingkungan sudah rusak dan perlu adanya Dusun Adimulya, Kab. Lakbok Kabupaten b mum,, Pengelolaan .Usul'arf ) t.e.lah (Ii.lusulkan da.n )
pembangunan berupa pengaspalan/hotmix Ciamis / Kota enatezjan Keuangan Daerah disetujui diverifikasi SKPD terkait
Jalan Gedung Dakwah sampai dengan Ruangdan
Waluya dengan Volume 1.700 M x 4 M Pertanahan
yang membutuhkan anggaran kurang lebih
Rp.1.000.000.000,-.
' b o d dahmulai|  RT:030-RT.032 RW.05 Kabubat Dmagrzil:”aan Badan sl Telah di evaluasi
87 |Pemeliharaan Jalan Lingkungan Jalan penghubung antar desa sudahmulai Dusun Cihideung 2,Kab. | Sindangkasih abupaten ’ Pengelolaan sulan berdasarkan Verifikasi -
rusak N / Kota Penataan disetujui .
Ciamis Ruangdan Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Pertanahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

=




RENCANA KERJA TAHUN 2024

NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Untuk lebih memperkuat pondasi
bangunan Jalan tersebut
[T Mengutuhkan badan tanah yang Dinas Pekerjaan Bad
a8 [Peninekat lan Linek labil longsor kotor dan kumuh Dusun Pamijahan, Kab. b b Kabupaten Umum, Pen aelilr;an Usulan telah diusulkan dan
eningkatan Jalan Lingkungan Ciamis anumbangan / Kota Penataan 8 disetujui diverifikasi SKPD terkait
. Keuangan Daerah
aman bagi warga masyarkat Ruangdan
Pertanahan
Untuk lebih memperkuat pondasi
bangunan Jalan tersebut
Mengutuhkan badan tanah yang b P " RT.O1 Dinas Pekerjaan Bad
89 |Peningkat lan Lingk: labil longsor kotor dan kumuh usunR‘jlvnfég;;abn ’ P b Kabupaten Umum , Pen aelg?aan Usulan telah diusulkan dan
eningkatan Jalan Lingkungan o anumbangant / kota Penataan g disetujui diverifikasi SKPD terkait
. Ciamis Keuangan Daerah
aman bagi warga masyarkat Ruangdan
Pertanahan
Ruang Balai Desa teruatama Aula Desa Badan Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan B . Dusun pasireurih, Kab. Kabupaten| Pengelolaan Usulan - alsetw
90 sudah tidak layak pakai, atapsudah lapuk L Panumbangan| Pengelolaan . . di verifikasi oleh SKPD -
Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
dan bocor Keuangan Daerah Teknis
Daerah
Dinas Pekerjaan
. . . Badan telah diusulkan dan
91 |Peningkatan Jalan Lingkungan Sebagian besar ]al'a'n lingkungandalam Dusun La.mdfauh, Kab. Panumbangan Kabupaten Urum, Pengelolaan .Usulfar} diverifikasi SKPD terkait -
kondisi rusak Ciamis / Kota Penataan disetujui
Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan
. . . Badan Badan .
ediaan sarana dan prasarana Kurang memadainya tempatevakuasi Dusun Panoongan RT15 Kabupaten Usulan telah diusulkan dan
92 - L Panumbangan| Penanggulangan Pengelolaan . - R . -
[penanggulangan bencana bencana banjir RW 05, Kab. Ciamis / Kota disetujui diverifikasi SKPD terkait
Bencana Daerah | Keuangan Daerah
Dinas Pekerjaan Bad
93 |Peninekat lan Lingk Hotmik Jalan D Desa Kertamandala,Kab. Panial Kabupaten Umum , Pen aeligan Usulan telah diusulkan dan
eninglatan Jalan Linglkungan otmik Jalan Desa Ciamis anjaiu / Kota Penataan g disetujui | diverifikasi SKPD terkait -
Keuangan Daerah
Ruangdan
Pertanahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jalan masih tanah dan batu sehingga
mengganggu aktivitas ekonomi Dinas Pekerjaan Bad
. - . adan
94 |Peningkat lan Lingk masyarakat dan ketika musim hujan Dusun Kaliaren, Kab. P b Kabupaten Umum, Pengelolaan Usulan Untuk di usulkan dan di
eningkatan Jalan Lingkungan banyak terjadi kecelakaan karena licin, Ciamis anumbangan{ o Penataan 8 disetujui verifikasi SKPD terkait -
; . Keuangan Daerah
sehinggaperlu dilakukan pengaspalan. Ruangdan
Pertanahan
Dinas Pekerjaan Bad
95 |p lih lan P D 1 Kk Kat ih t h Dusun Babakan RT 007RW P b Kabupaten Umum , Pen a la;l n Usulan Untuk di usulkan dan di
emeliharaan Jalan Poros Desa Jalan akses masyarakat masih tanal 007, Kab. Ciamis anumbangan| / Kota Penataan engelolaa disetujui verifikasi SKPD terkait -
R Keuangan Daerah
uangdan
Pertanahan
i . Badan . .
Belum adanya balai pertemuan warga di Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan X . Dusun Desa, Kab. Kabupaten Pengelolaan Usulan X . R
96 dusun desa, sehingga wargakesulitan A Panumbangan| Pengelolaan . o di verifikasi oleh SKPD -
Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
untuk mengadakan rapat. Keuangan Daerah Teknis
Daerah
Karena perlu adanya penataan lapangan Badan Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan P . vap pang Dusun Sukasari Rt 02Rw Kabupaten Pengelolaan Usulan X . R )
97 olah raga di lapangan olahraga Desa . . Panumbangan| Pengelolaan R . di verifikasi oleh SKPD -
01, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Sukakerta Keuangan Daerah Teknis
Daerah
Guna sehingga kegiatan olahraga indoor Badan Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan . .gg . B & . Dusun Pamekaran RTO1 Kabupaten Pengelolaan Usulan X . R )
98 tidak bisa dilaksanakan. Dantidak L Panumbangan| Pengelolaan . - di verifikasi oleh SKPD -
et . RW 02, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
memiliki gedung seba guna Daerah Keuangan Daerah Teknis
Badan
Bad. Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan Karena perlu adanya rehabilitasibalai / dusn sukasari Rt 01 RwO01, Kabupaten Pengelolaan adan Usulan ‘e a . l se }1]u1 serea
99 L Panumbangan| Pengelolaan . - di verifikasi oleh SKPD -
kantor desa Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Keuangan Daerah Teknis
Daerah
belum mempunyai gedung yang bisadi Badan Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan . punyal g g yang Dusun Pabuaran RT 05RW . Kabupaten Pengelolaan Usulan X . R )
100 pakai saran Umum Khusus nya masyarakat . Rajadesa Pengelolaan . - di verifikasi oleh SKPD -
. . 02, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
desa Sirnajaya Keuangan Daerah Teknis
Daerah
karena Masyarakat Kecamatan Rajadesa
belum mempunyai gedungAtau sarana Badan Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan . Dusun Pabuaran RT 005RW . Kabupaten Pengelolaan Usulan X e R
101 prasarana untuk melaksanakan kegiatan ) N Rajadesa Pengelolaan A o di verifikasi oleh SKPD -
s . . 002, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
syiar islam dan kegiatan lainnya. Daerah Keuangan Daerah Teknis

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI KECAMATAN USULAN OPD TUJUAN OPD TUJUAN STATUS REKOMENDASI SKPD REKOMENDASI
KE AWAL AKHIR TAPD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kantor Kecamatan Rajadesa belum
mempunyai pagar atau Benteng yangbisa Badan Bad Telah di setuiui setelah
102[Fana dan InfrastrukturPerdesaan | Menjaga keamanan kantor Kecamatan dan RT 09 RW 01 Dusun Raiad Kabupaten Pengelolaan P a laln Usulan d'e a 'f‘lkse 'u“lu}feS]E:D
halam kantor kecamatan belum ditata Pabuaran, Kab. Ciamis ajadesa / Kota Keuangan enge’o aan disetujui tvertiixasi o' .
. . . Keuangan Daerah Teknis
khusus nyapada jalan belum di hotmix Daerah
Badan
Bad. Telah di luasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan Pembangunan 5 buah Tugu Selamat RW 12 dan RW 11, Kab. I Kabupaten Pengelolaan adan Usulan elan di evatuast
103 Dat K Keruk Gi R Ciamis Kot Keuangan Pengelolaan disetuiui berdasarkan Verifikasi -
atang Rampung Keruxunan ramis / Kota Daeragh Keuangan Daerah Isetwjul oleh SKPD terkait
Badan
Bad. Telah di luasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Dusun Kalangari RT 005RW | _. ., | Kabupaten Pengelolaan adan Usulan elan di eva u.a:SI .
104 . . Sindangkasih Pengelolaan . L. berdasarkan Verifikasi -
Kepemudaan dan Olahraga 001, Kab. Ciamis / Kota Keuangan disetujui .
Daerah Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Dusun Cisingkah RT005 Badan Badan Telah di evaluasi
rana dan InfrastrukturPerdesaan Pembangunan Kantor DesaSukamanah 8 . ., | Kabupaten Pengelolaan Usulan e s
105 RW 002, Kab. Sindangkasih Pengelolaan . - berdasarkan Verifikasi -
L / Kota Keuangan disetujui .
Ciamis Keuangan Daerah oleh SKPD terkait
Daerah
P(f.'nataa}n 'Rest Area dan Ruang terbuka Dusun Cipeundeuy RT009 Badan Badan Telah di setujui setelah
rana dan InfrastrukturPerdesaan hijau diwilayah perbatasanKabupaten Kabupaten Pengelolaan Usulan . . R
106 F E RW 001, Kab. Panawangan Pengelolaan X o di verifikasi oleh SKPD -
Ciamis dengan Kabupaten Majalengka L / Kota Keuangan disetujui .
Ciamis Keuangan Daerah Teknis
Daerah
Pembangunan Puskesmas, Badan Telah di evaluasi
107|Pustu,Poskesdes dan Polindes, Sarana Prasarana Posyandu yanglayak desa Karangkgmu!yan,l(ab. Cijeungjing Kabl]ipaten Dinas Kesehatan| Pengelolaan d_Us:l,an, berdasarkan Verifikasi -
dan Rumah Sakit tamis / Kota Keuangan Daerah isetujul oleh SKPD terkait
Desa Cigayam Kec. Badan Badan Untuk Diusulkan dan di
rana dan InfrastrukturPerdesaan Belum adanya Gedung PGRI Kec.  1gay ' . Kabupaten Pengelolaan Usulan el
108 . Banjaranyar, Kab. Banjaranyar Pengelolaan X o Verifikasi oleh SKPD -
Banjaranyar Lo / Kota Keuangan disetujui .
Ciamis Keuangan Daerah Terkait
Daerah
Dinas
Bad Telah diusulkan d
hn kapasitas organisasi Belu adanya fasilitas sarana danprasarana Dusun Ciminyak, Kab. . Kabupaten| Kebudayaan, acan Usulan .e a. . lus.u an can
109 L Cisaga Pengelolaan ) . diverifikasi oleh SKPD -
kepemudaan lapang sepak bola Ciamis / Kota Kepemudaan disetujui .
Keuangan Daerah terkati
dan Olah Raga
Dusun Sambunjaya Desa Badan Badan Untuk di Usulkan dan di
rana dan InfrastrukturPerdesaan [Meningkatkan sarana prasaranaperdesaan ) g . Kabupaten Pengelolaan Usulan e .
110 Sukahurip, Kab. Pamarican Pengelolaan . L. Verifikasi oleh SKPD -
A / Kota Keuangan disetujui )
Ciamis Daerah Keuangan Daerah terkait

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

RPJMN 2020-2024 merupakan periode IV dari
Pembangunan Jangka Panjang Nasional untuk mewujudkan
visi “Indonesia 2045 Berdaulat, Adil, Makmur”. Arah
kebijakan RPJMN dalam periode ini merupakan tahapan
dalam mewujudkan visi pembangunan jangka panjang yaitu
mewujudkan Indonesia yang mandiri, maju, adil dan
makmur, sesuai dengan tema RPJMN IV “Mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil,
makmur,melalui percepatan pembangunan di berbagai
bidang dengan menekankan terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan
kompetitif diberbagai wilayah yang didukung SDM
berkualitas dan berdaya saing”. Dalam rancangan
teknokratik, RPJMN 2020-2024 dijabarkan dalam 7 agenda
pembangunan yaitu (1) memperkuat ketahanan ekonomi
untuk pertumbuhan yang berkualitas dan berkeadilan; (2)
Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan
danmenjamin pemerataan; (3) meningkatkan sumber daya
manusia berkualitas dan berdaya saing; (4)revolusi
mentaldan pembangunan kebudayaan; (5) memperkuat
infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan
pelayanan dasar; (6) membangung lingkungan hidup,
meningkatkan ketahanan bencanadan perubahan iklim; (7)
memperkuat  stabilitas  politik, hukum, pertahanan
dankeamanandan transformasi pelayanan publik.

Dalam Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2023
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mengacu pada kebijakan Nasional, Serta disinkronkan
dengan arah pembangunan daerah. hal ini bertujuan untuk
menjaga sinergitas pelaksanaan pembangaunan dari tingkat
pusat sampai tingkat daerah. Berpedoman pada hasil
penyelarasan/sinkronisasi prioritas pembangunan Pusat dan
Jawa Barat saran dan

Provinsi serta memperhatikan

masukan dari peserta Forum Konsultasi Publik, maka

prioritas pembangunan yang diprioritaskan sebagaimana

digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 3. 1

Korelasi Prioritas Nasional, Provinsi Jawa Barat dan
Kabupaten Ciamis

Agenda Prioritas Prioritas Pembangunan
Pembangunan/ Pembangunan (PK)
Prioritas Nasional Provinsi (PP) Jawa Kabupaten Ciamis
(PN) Barat
PN1 Memperkuat PP3 | Pertumbuhan | PK2 Pertumbuhan
Ketahanan Ekonomi Umat ekonomi yang
Ekonomi untuk berbasis berkualitas,
Pertumbuhan Inovasi ketahanan pangan
yang dan peningkatan daya
Berkualitas dan beli masyarakat
Berkeadilan PK3 ' Penanggulangan
kemiskinan,
perlindungan sosial
dan penciptaan
lapangan kerja
PP4 Pengembangan PKS | Peningkatan
Destinasi dan pembangunan
Infrastruktur infrastruktur  untuk
Pariwisata pengembangan
wilayah, peningkatan
kualitas  lingkungan
hidup dan
penanggulangan
bencana.
PN2 Mengembangka @ PP7 Gerakan PK6 ' Peningkatan
n Wilayah Membangun kemandirian desa dan
untuk Desa pemberdayaan
mengurangi masyarakat desa
Kesenjangan PK8  Peningkatan tata

-
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Agenda Prioritas Prioritas Pembangunan
Pembangunan/ Pembangunan (PK)
Prioritas Nasional Provinsi (PP) Jawa Kabupaten Ciamis
(PN) Barat
dan Menjamin Kelola pemerintahan
Pemerataan dan pelayanan publik
berbasis inovasi
PP8  Subsidi Gratis | PK1 Peningkatan akses
dan layanan
Kesehatan masyarakat
PN3 Meningkatkan PP1 | Akses PK4 Peningkatan kualitas
Sumber  Daya Pendidikan dan pelayanan
Manusia yang Untuk Semua pendidikan untuk
berkualitas dan semua
Berdaya Saing PP2 Desentralisasi | PK1 Peningkatan akses
Pelayanan dan layanan
Kesehatan Kesehatan masyarakat
PN4 Revolusi Mental PPS @ Pendidikan PK7 Peningkatan
dan agama dan pengarusutamaan
Pembangunan tempat ibadah gender, ketahanan
Kebudayaan juara keluarga dan
perlindungan  analk,
serta peningkatan
peran pemuda,
pengembangan
budaya dan olahraga
PK4 Peningkatan kualitas
dan pelayanan
pendidikan untuk
semua
PN5 Memperkuat PP6 Pengembangan PKS Peningkatan
Infrastruktur Infrastruktur pembangunan
untuk Konektivitas infrastruktur  untuk
mendukung Wilayah  dan pengembangan
pengembangan Pengelolaan wilayah, peningkatan
Ekonomi  dan Lingkungan kualitas  lingkungan
Pelayanan Hidup hidup dan
Dasar penanggulangan
bencana
PN6 Membangun PP6 Pengembangan PKS Peningkatan
Lingkungan Infrastruktur pembangunan
Hidup, Konektivitas infrastruktur  untuk
Meningkatkan Wilayah  dan pengembangan
Ketahanan Pengelolaan wilayah, peningkatan
Bencana dan Lingkungan kualitas  lingkungan
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Agenda Prioritas Prioritas Pembangunan
Pembangunan/ Pembangunan (PK)
Prioritas Nasional Provinsi (PP) Jawa Kabupaten Ciamis
(PN) Barat
Perubahan Iklim Hidup hidup dan
penanggulangan
bencana
PN7 Memperkuat PP9 Inovasi PK8 ' Peningkatan tata
Stabilitas Pelayanan Kelola pemerintahan
Polhukham dan Publik dan dan pelayanan publik
Transformasi Penataan berbasis inovasi
Pelayanan Daerah
Publik

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis

Dalam Mendukung visi dan misi Bupati Kabupaten
Ciamis , tujuan dan sasaran Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Tahun 2024 mengacu kepada misi yang
terkait dengan urusan Pemberdayaan Masyarakat dan desa
masuk pada misi ke-5, yaitu : Meningkatkan tata Kkelola
pemerintahan yang efektif dan efisien, dan misi ke-6 yaitu,
Penguatan otonomi desa dalam rangka mewujudkan
kemandirian masyarakat dan desa. Sedangkan, Tujuan dan
sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciamis berdasarkan misi ke-5 dan misi ke.6
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Ciamis dapat dilihat
pada tabel berikut:

-
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Tabel 3. 2
Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Tata Kelola Indeks
Pemerintahan Kepuasan
yang Efektif Masyarakat
dan efisien (IKM)
dalam
Memberikan Meningkatnya Hasil Predikat BB
Pelayanan Akuntabilitas Evaluasi
Publik yang Kinerja untuk AKIP
Berkualitas Tujuan
Penetapan dan
Pengukuran,
Pengumpulan
Data,
Pengklasifikasian,
Pengikhtisaran
dan Pelaporan
Kinerja Pada
Perangkat Daerah
Meningkatnya Hasil Nilai 800
kualitas Penilaian
pengelolaan Pengelolaan
keuangan Keuangan
perangkat daerah
Meningkatnya Indeks Nilai 88,35
Kualtas Kepuasan
Pelayanan Publik | Masyarakat
(IKM) DPMD
Meningkatnya Level Nilai 3
Penyelenggaraan | Maturitas
secara SPIP
menyeluruh
terhadap proses
perancangan dan
pelaksanaan
kebijakan serta
perencanaan,
penganggaran
dan pelaksanaan
anggaran

- —_—
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perangkat daerah
Meningkatnya Persentase Persen 19,35
Kemandirian Peningkatan
Desa Desa

Mandiri

Meningkatnya Persentase Persen 28,68

Jumlah Desa Desa

yang Meningkat Mandiri

Status

Pembangunannya

3.3

Program dan Kegiatan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Ciamis dalam mengimplmetasikan tugas dan fungsinya
sebagai pelayan publik menyusun program/kegiatan dan
Sub Kegiatan untuk tahun 2024 serta merupakan
perwujudan dari upaya untuk mendukung visi dan misi

Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Ciamis .

Program/kegiatan dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Ciamis pada tahun 2024 disusun sebanyak 5 program, yaitu
(1) PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA, (2) PROGRAM PENATAAN
DESA, (3) PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA DESA, (4)
PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA, (5)
PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT, DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan desa secara lebih rinci

dapat dilihat pada tabel dibawah ini
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e
WSS Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten



Tabel 3. 3
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024
dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

RENCANA KERJA TAHUN 2024

Kabupaten Ciamis
U Bidang U b intzh Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan elmerm 4 Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan Kegiatan Kebutuhan Catatan Kebutuhan
Sub Kegiat: i ian Kiner;j utu Pentin, ian Kineri utw
ub Kegiatan Lokasi Target Capaian Kinerja Dana/Pagu Indikatif Sumber Dana gl Target Capaian Kinerja Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Cakupan pelayanansarana dan
13| 0 PEMERINTAHAN DAERAH e e e 100 % 100 %
KABUPATEN/KOTA P P
Persentase Cakupan pelayananadministrasi 14.452 441 16.620.307
perkantoran dan pelayanan publik 100 % 452 ,gg 100 % 6.620.30 ‘88
Persentase KelengkapanPelaporan 100 % 100 %
keuangan
13| o1 |201 Perencgnagn, Eenganggaran dan Persgntase Keselarasan RKA-PDTerhadap 100 % 110.957.750 100 % 127.601.200
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  |Renja PD
131 o1 l201] 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen PerencanaanPerangkat DPMD 1 Dokumen 27 485.000 APBD Kab. 1 Dokumen 31.607.750
Perangkat Daerah Daerah Kab.
Ciamis
o Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
13 | 01 |2.01| 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD DPMD 1 Dokumen 16.485.250 APBD Kab. 1 Dokumen 18.957.950
RKA-SKPD Kab.
Ciamis
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U Bidane U p intah Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan elmerm a Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan . Catatan|
Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi | Target Capaian Kinerja Kebutuhan Sumber Dana Penting| Target Capaian Kinerja Kebutuhan
getLap J Dana/Pagu Indikatif getLap J Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Dokumen Perubahan RKA- SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  |Laporan Hasil KoordinasiPenyusunan Dokumen DPMD
13 | 01 201 03 Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD Kab. 1 Dokumen 16.732.500 APBD Kab. 1 Dokumen 19.242.300
Ciamis
- i Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil
13 | 01 | 201 o4 [KoordinasidanPenyusunan DPASKPD 1y oiioi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD lea’ﬁn 1 Dokumen 16.617.500 APBD Kab. 1 Dokumen 19.110.100
Ciamis
Jumlah Dokumen Perubahan DPA- SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan |[Laporan Hasil KoordinasiPenyusunan Dokumen DPMD
13 | 01 201 05 DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD Kab. 1 Dokumen 16.617.500 APBD Kab. 1 Dokumen 19.110.100
Ciamis
Jumlah Laporan Capaian Kinerja danlkhtisar
L Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja DPMD
13 | 01 |201| 06 |capaian Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi sl renyusunan Lap P J 1 Laporan 17.020.000 APBD Kab. 1 Laporan 19.573.000
S dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kab.
Kinerja Skpd Ciami
iamis
13| 01 |202 Administrasi Keuangan Perangkat |Persentase Pelaporan KeuanganTepat 100 % 4.814.426.700 100 % 5 536.590.650
Daerah Waktu
lah Meneri ji DPMD
13 | 01 [202| 01 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan asy  [/V™ah Orang yang Menerima Gajidan 31 Orang/Bulan|  4.773.325.700 APBD Kab. 31 Orang/Bulan |  5.489.324.500
Tunjangan ASN Kab.
Ciamis
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RENCANA KERJA TAHUN 2024

U Bidane U p intah Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan elmerm a Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan . Catatan|
Sub Kegiatan Kegatan Lokasi | Target Capaian Kinerja Kebutuhan Sumber Da Pentingl  Target Capaian Kinerja Kebutuhan
& ! get Lapaian Rinet) Dana/Pagu Indikatif umber bana get Lapatan Riner) Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 6 7 8 9 10
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan DPMD
13 ] 01 f202) 05 Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Kab. 1 Laporan 14.145.000 APBD ab. ! Laporan 16.266.750
Ciamis
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
. Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Penvusunan Laporan Keuangan DPMD
13 | 01 |202] 07 |Keuangan yusiman .ap 5 6 Laporan 26.956.000 APBD Kab. 6 Laporan 30.999.400
i Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Kab.
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD Ciami
iamis
- ) Persentase Kelengkapan Pelayanan
13 | o1 |2.06 Administrasi Umur Perangkat 1\ inistrasi Umum 100 % 395.071.000 100 % 454331550
Daerah
Perangkat Daerah
, . Jumlah Paket Komponen Instalasi
13 | 01 |2.06| 01 P.eny.edlaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantoryang DPMD 1 Paket 18.975.000 APBD Kab. 1 Paket 21.821.250
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor o Kab.
Disediakan .
Ciamis
, Jumlah Paket Peralatan dan
13 | 01 | 206| oz |Fenvediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan DPMD 4 Paket 109.250.000 APBD Kab. 4 Paket 125.637.500
Perlengkapan Kantor Kab.
Ciamis
13 | 01 [206] 03 [Penyediaan peralatan Rumah Tangga ~ [V™2h Paket Peralatan RumahTangga yang DPMD 2 Paket 25.300.000 APBD Kab. 2 Paket 29.095.000
Disediakan Kab.
Ciamis
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RENCANA KERJA TAHUN 2024

U Bidane U p intah Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan elmerm a Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan . Catatan|
Sub Kegiatan Kegatan Lokasi | Target Capaian Kinerja Kebutuhan Sumber Da Pentingl  Target Capaian Kinerja Kebutuhan
& ! get Lapaian Rinet) Dana/Pagu Indikatif umber bana get Lapatan Riner) Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
13 | 01 |2.06| 04 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantoryang DPMD 2 Paket 31.740.000 APBD Kab. 2 Paket 36.501.000
Disediakan Kab.
Ciamis
13| o1 206! o3 Penyediaan Barang Cetakan Dan ]umlah. Paklet Barang Cetakan danPenggandaan DPMD 4 Paket 24.598.500 APBD Kab. 4 Paket 28.288.200
Penggandaan yang Disediakan Kab.
Ciamis
) Jumlah Dokumen Bahan Bacaan danPeraturan
13 | 01 |2.06| 06 Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan DPMD 12 Dokumen 62.157.500 APBD Kab. 12 Dokumen 71.481.100
Perundang-Undangan Kab.
Ciamis
. Jumlah Laporan PenyelenggaraanRapat
13 | 01 | 206 o9 [Pervelenssaraan RapatKoordinasidan \y oo iinaci dan Konsultasi SKPD DPMD 12 Laporan 123.050.000 APBD Kab. 12 Laporan 141.507.500
Konsultasi SKPD Kab.
Ciamis
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan Sarana
13 | 01 |2.07 Penunjang Urusan Pemerintahan dan Prasarana AparaturPemerintahan 100 % 8.270.303.000 100 % 9.510.848.450
Daerah Daerah
. ) Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional
13 | 01 | 207 oz |Pengadaan Kendaraan DinasOperasional /o noo vangDisediakan DPMD 4 Unit 126.500.000 APBD Kab. 4 Unit 145.475.000
atau Lapangan Kab.
Ciamis
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan DPMD
13 | 01 | 2.07| 05 |Pengadaan Mebel Kab 2 Unit 11.500.000 APBD Kab. 2 Unit 13.225.000
Ciamis
13| o1 L2071 06 Pengadaan Peralatan dan MesinLainnya ]umlahlUni.t Peralatan dan MesinLainnya DPMD 5 Unit 54.625.000 APBD Kab. 6 Unit 62.818.750
yang Disediakan Kab.
Ciamis
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U Bidane U p intah Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan gmerm a Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan . Catatan
Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Target Caaian Kineri Kebutuhan Sumber D. Penting| Tareet Capaian Kineri Kebutuhan
g okasi arget Capaian Kinerja [ /Pagu Indikatif umber Dana arget Capaian Kinerja Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
13101 2071 09 Pe.ngadaan Gedung Kantor atauBangunan ]ur.nlah Unit Ged.ung. Kantor atau Bangunan DPMD 1 Unit 7.985.678.000 APBD Prov 1 Unit 9.183.529.700
Lainnya Lainnya yang Disediakan Kab.
Ciamis
Jumlah Unit Sarana dan PrasaranaGedung
13 | 01 |2.07| 10 Pengadaan Sarana dan Prz.isarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan DPMD 16 Unit 35.650.000 APBD Kab. 16 Unit 40.997.500
Kantor atau Bangunan Lainnya Kab.
Ciamis
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung DPMD
13 | 01 |2.07| 11 |Pendukung Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Kab 16 Unit 56.350.000 APBD Kab. 16 Unit 64.802.500
Bangunan Lainnya Disediakan -
Ciamis
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penunjang Urusan
13 | o1 |208 v 1ang Pemerintahan Daerah yang dibayarkan 100 % 401.925.000 100 % 462.213.750
Pemerintahan Daerah
13 | 01 |208| oz |Fervediaan jasa Komunikasi, Sumber ]slinr:jggrngoga;er::iii:i]a:x? Kglr::;;iaas; DPAID 2 L 119.025.000 APBD Kab 12 L 136.878.750
’ Daya Air dan Listrik y yang Kab. aporan e ap. aporan e
Ciamis
) Jumlah Laporan Penyediaan JasaPelayanan
13 | o1 [208] 04 ;e“yted‘aa“ Jasa Pelayanan Umum )y 1 antor yang Disediakan b 12 Laporan 282.900.000 APBD Kab. 12 Laporan 325.335.000
antor :
Ciamis
Pemelinaraan Barang Milik Daerah Persentase sarana dan prasarana kantor
13 | 01 |2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan : pra 100 % 459.758.500 100 % 528.722.200
Daerah yang berfungsi dengan baik
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U Bidane U p intah Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan gmerm a Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan . Catatan
Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Target Caaian Kineri Kebutuhan Sumber D. Penting| Tareet Capaian Kineri Kebutuhan
gl okasi arget Capaian Kinerja [ | /Pagu Indikatif umber Dana arget Capaian Kinerja Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 6 7 8 9 10
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya ~ |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Pemelih: , Pajak, dan Perizi L Dipelihara dan dibayarkan Pajak DPMD . .
13 | 01 [209| oz [ meiharaan faak dan Ferizinan apangan yang Apefihara daf dlbayarkan Faja 28 Unit 338.433.500 APBD Kab. 28 Unit 389.198.500
Kendaraan Dinas Operasional atau danPerizinannya Kab.
Lapangan Ciamis
13 | 01 |2.09| 05 |Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara DIE;\{[)D 6 Unit 11.500.000 APBD Kab. 6 Unit 13.225.000
Ciamis
Pemelih: Peral Mesi lah Peral Mesin Lai DPMD
13 | 01 |20 op |Pemelinaraan Peralatan dan Mesin —jjumlah Peralatan dan Mesin Lainnyayang 46 Unit 39.675.000 APBD Kab. 46 Unit 45.626.200
Lainnya Dipelihara Kab.
Ciamis
Pemeliharaan/Rehabilitasi Saranadan  |Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau DPMD
13 | 01 |2.09| 10 |Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Kab 2 Unit 48.300.000 APBD Kab. 2 Unit 55.545.000
Bangunan Lainnya Ciamlis
lah P P k
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan ](;l;llfn S;;:jriizug:;ai?:; LZ?SE :nin DPMD
13 | 01 |209| 11 |Prasarana Pendukung Gedung Kantor | o 5 “aror ataubangunan Lainnya yang 12 Unit 21.850.000 APBD Kab. 12 Unit 25.127.500
) Dipelihara/Direhabilitasi Kab.
atau Bangunan Lainnya Ciamis
13| 02 PROGRAM PENATAAN DESA Persentase desa yang memilikipenataan 50,39 % 141.000.000 50,39 % 162.150.000
desa berkualitas
13 | 02 |201 Penyelenggaraan Penataan Desa zgr;:mase desayang melakukanpenataan 100 % 141.000.000 100 % 162.150.000
13 | 02 |201| 02 [Fasilitasi Tata Wilayah Desa Jumlah Desa yang Terfasilitasi Kab. Ciamis| 1 Desa 66.000.000 APBD Kab. 1 Desa 75.900.000
Penataan Wilayahnya
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U Bidane U p intah Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan elmerm a Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan . Catatan|
Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi | Target Capaian Kinerja Kebutuhan Sumber Da Penting]  Target Capaian Kinerja Kebutuhan
& ! get Lapaian Rinet) Dana/Pagu Indikatif umber bana get Lapatan Riner) Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
13 | 02 |2,01| 06 |Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa Jumlah Sarana dan Prasarana Desa Kab. Ciamis| 130 Unit 75.000.000 APBD Kab. 130 Unit 86.250.000
PROGRAM PENINGKATAN Persentase Desa yang MelakukanKerjasama 0 .
13 | 03 KERJASAMA DESA Antar Desa 5,04 % 213.000.000 5,04 % 244.950.000
13 | 03 201 Fasilitasi Kerjasama antar Desa || 1 >entase desa yang terfasilitasi 5,04 % 213.000.000 5,04 % 244.950.000
kerjasamanya
Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa Jumlah Dokumen Kerja Sama AntarDesa dengan
13 | 03 |2.01| 02 |dengan Pihak Ketiga dalam Pihak Ketiga dalam Kabupaten/Kota Kab. Ciamis 1 Dokumen 150.000.000 APBD Kab. 1 Dokumen 172.500.000
Kabupaten/Kota
13| 03 |201] 03 Fasilitasi Pembangunan Kawasan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pembangunan Kab, Ciamis 1 Dokumen 63.000.000 APBD Kab, 1 Dokumen 72,450,000
Perdesaan Kawasan Perdesaan
Persentase Pemerintah Desa yangmemiliki
PROGRAM ADMINISTRASI
0 0
13 | 04 PEMERINTAHAN DESA tata Kelola yang akuntabel 100 % 100 %
Persentase Bumdes yangBerkembang 76,36 % 10.565.000.00 76,36 % 12.149.750.000
0
Persentase desa.yang mgmlllkl dokumen 100 % 100 %
perencanaan terintegrasi
Pembinaan Dan Pengawasan
13 | 04 |2.01 Penyelenggaran Administrasi Persentase Desa yang dibina 100 % 100 %

Pemerintahan Desa
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U Bidane U p intah Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan gmerm a Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan . Catatan
Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Target Caaian Kineri Kebutuhan Sumber D. Penting| Tareet Capaian Kineri Kebutuhan
g okasi arget Capaian Kinerja [ /Pagu Indikatif umber Dana arget Capaian Kinerja Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10.565.000.00 12.149.750.000
Persentase Desa yang telahmendapatkan 100 % 0 100 %
pengawasan
13| 04 |201] 03 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Jumlah Dokumen Hasil PenyusunanPerencanaan Kab. Ciamid 258 Dokumen 460.000.000 APBD Kab. 258 Dokumen 529.000.000
Pembangunan Desa Pembangunan Desa
o Jumlah Dokumen PengelolaanKeuangan .
13 | 04 |2.01| 04 |Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Desa Kab. Ciamis| 258 Dokumen 290.000.000 APBD Kab. 258 Dokumen 333.500.000
Pembinaan Peningkatan Kapasitas Jumlah Aparatur Pemerintah Desayang
13 | 04 |2.01| 05 ) 8 p Mengikuti Pembinaan Peningkatan Kapasitas Kab. Ciamis| 258 Orang 6.400.000.000 APBD Kab. 258 Orang 7.360.000.000
Pemerintahan Desa
Pembinaan Dan Pemberdayaan Bum Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan
13 | 04 | 2.01| 08 |DesaDan Lembaga Kerja Sama Antar Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Kab. Ciamis|] ~ 95 Dokumen 1.045.000.000 APBD Kab. 95 Dokumen 1.201.750.000
Desa Sama antar Desa
Penyelenggaraan Pemilihan, ]umllah Laporan Hasil Penyelenggaraan .
. Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian o
13 | 04 | 2.01| 09 |Pengangkatan dan Pemberhentian Kab. Ciamis 1 Laporan 600.000.000 APBD Kab. 1 Laporan 690.000.000
Kepala Desa
Kepala Desa
13 | 04 |201| 10 [Fsilitas Pengangkatan dan Jumlah Laporan Penganglatan danPemberhentian |\ 0 L g Laporan 350.000.000 APBD Kab. 1 Laporan 402.500.000
Pemberhentian Perangkat Desa Perangkat Desa
13 | 04 | 2.01| 11 |[Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Jumlah Dokumen Profil Desa Kab. Ciamis| 258 Dokumen 290.000.000 APBD Kab. 258 Dokumen 333.500.000
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U Bidane U p intah Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan elmerm a Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan . Catatan|
Sub Kegiatan Kegatan Lokasi | Target Capaian Kinerja Kebutuhan Sumber Da Pentingl  Target Capaian Kinerja Kebutuhan
& ! get Lapaian Rinet) Dana/Pagu Indikatif umber bana get Lapatan Riner) Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o Jumlah Dokumen Hasil PengelolaanAset Desa o
13 | 04 | 2.01| 13 |[Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Kab. Ciamis| 258 Dokumen 180.000.000 APBD Kab. 258 Dokumen 207.000.000
13 | 04 [201| 14 [Pembinaan Peningkatan Kapasitas  |Jumiah Anggota BFD yang MengikutiPembinaan | - oo ] 955 Orang 290.000.000 APBD Kab. 258 Orang 333.500.000
Anggota BPD Peningkatan Kapasitas
I Jumlah Desa yang Difasilitasi dalamPenetapan Dan|
Fasilitasi Penetapan dan Penegasan .
13 | 04 201 15 Batas Desa Penegasan Batas Desa Kab. Ciamis|] 15 Desa 280.000.000 APBD Kab. 15 Desa 322.000.000
13 | 04 [201] 1 [Fosilitasi Pembinaan Laporan Kepala —Jumiah Laporan Hasil PembinaanL.aporan Kab. Ciamis{| 258 Laporan 130.000.000 APBD Kab. 258 Laporan 149.500.000
Desa Kepala Desa
Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
13 | 04 201 18 8 Perkembangan Desa serta LombaDesa dan Kab. Ciamis] 258 Dokumen 250.000.000 APBD Kab. 258 Dokumen 287.500.000
serta Lomba Desa dan Kelurahan
Kelurahan
PROGRAM PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN
13 | o5 G S ) Persentase desa yan‘g Lembaga 100 % 100 %
LEMBAGA ADAT, DAN kemasyarakatanya diberdayakan 4.016.780.00 4.619.297.000
MASYARAKAT HUKUM ADAT R o R
Persentase Desa yang 0 0
memanfaatkan TTG 9,69 % 9,69 %
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U Bidane U p intah Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan elmerm a Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan . Catatan|
Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi | Target Capaian Kinerja Kebutuhan Sumber Da Penting]  Target Capaian Kinerja Kebutuhan
& ! get Lapaian Rinet) Dana/Pagu Indikatif umber bana get Lapatan Riner) Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Yang Bergerak Di
Bidang Pemberdayaan Desa Dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Persentase Lembaga Kemasyarakatan
13 | 05 |2.01 Provinsi Serta Pemberdayaan desa yangDiberdayakan 83,33 % 4.016.780.000 83,33 % 4.619.297.000
Masyarakat Hukum Adat Yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat
Yang Sama Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
dentifikasi dan Inventarisasi Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi dan
13 ] 05 201 01 Inventarisasi Masyarakat HukumAdat Kab. Ciamis 1 Dokumen 120.000.000 APBD Kab. 1 Dokumen 138.000.000
Masyarakat Hukum Adat
Fasiltasi Penataan, Pemberdayaan dan Jumlah Dokumen Hasil Penataan, Pemberdayaan
Pendavacunaan Kelembasaan Lembaca dan PendayagunaanKelembagaan Lembaga
vag 8 8 Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, Posyandu, LPM, danKarang Taruna), Lembaga
13 | 05 [2.01]| 02 |RW,PKK, Posyandu, LPM, dan Karang yandu, LA, 8 ’ 8 Kab. Ciamis 1 Dokumen 556.780.000 APBD Kab. 1 Dokumen 640.297.000
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan Adat
dan Masyarakat Hukum Adat
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U Bidane U p intah Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan gmerm a Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan . Catatan
Sub Kegiatan Kegiatan Lokasi Target Caaian Kineri Kebutuhan Sumber D. Penting| Tareet Capaian Kineri Kebutuhan
g okasi arget Capaian Kinerja [ /Pagu Indikatif umber Dana arget Capaian Kinerja Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. . Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
P katan Kapasitas Kelemb
eningiatan Rapasiias REIeMbABAAN {12 /Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM,
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK dan Karang Taruna), Lembaga Adat
2 13 | 05 201 03 e Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat Kab. Ciamis 5 Lembaga 120.000.000 APBD Kab. 5 Lembaga 138.000.000
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Ditinekatkan K. it
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan yang Ditingkatkan Kapasitasnya
Masyarakat Hukum Adat
Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelembagaan
Prasarana Kelembagaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, |RW, PKK, Posyandu, LPM, danKarang Taruna), APBD Kab./APBD
2 13 | 05 |2.01| 04 |RW,PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Kab. Ciamis| 1 Unit 250.000.000 ' 1 Unit 287.500.000
Prov.
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan |Hukum Adat
dan Masyarakat Hukum Adat
Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Jumlah Dokumen Hasil Fa5111ta.51
Masvarakat dan Pemerintah Desa dalam Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
2 13 | 05 | 2.01| 05 y ) dan Pemerintah Desadalam Meningkatkan Kab. Ciamis 1 Dokumen 100.000.000 APBD Kab. 1 Dokumen 115.000.000
Meningkatkan PendapatanAsli Desa .
Pendapatan Asli Desa
Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pemerintah Desa
2 13 | 05 |2.01| 06 . dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna Kab. Ciamis| 27 Laporan 270.000.000 APBD Kab. 27 Laporan 310.500.000
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
) 13| o5 |201] 07 Fasilitasi Bulan Bakti Gotong Royong Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi BulanBhakti Kab. Ciamis 1 Laporan 500.000.000 APBD Kab./APBD 1 Laporan 575.000.000
Masyarakat Gotong Royong Masyarakat Prov.
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U Bidane U p intah Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan/Bidang Urusan elmerm a Indikator Kinerja Program/Kegiatan/Sub
Kode Daerah dan Program, Kegiatan dan . Catatan|
Sub Kegiatan Keglatan Lokasi | Target Capaian Kinerja Kebutuhan Sumber Da Pentingl  Target Capaian Kinerja Kebutuhan
& ! get Lapaian Rinet) Dana/Pagu Indikatif umber bana get Lapatan Riner) Dana/Pagu
Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fasilitasi Penyelengaraan Ketentraman Jumlah Dokumen Hasil Fasilitast
" |Penyel Ketentr: , Ketertiban d: APBD Kab./APBD
13 | 05 [201] 08 [Ketertiban dan Perlindungan enyelenggaraan fetentraman, BEriban @@l 1 yob Camiy' 1 Dokumen 600.000.000 ab./ 1 Dokumen 690.000.000
Perlindungan Masyarakat Desa Prov.
Masyarakat Desa
Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi TimPenggerak
Pevelencaraan Gerakan PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan
13 ] 05 201 09 yeleng Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Kab. Ciamis 1 Dokumen 1.250.000.000 APBD Kab. 1 Dokumen 1.437.500.000
Pemberdayaan Masyarakat dan
i Keluarga
Kesejahteraan Keluarga
Peningkatan Kesadaran Keluarga Jumlah Keluarga yang Menglku'Fl Peningkatan
. . Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan
dalam Peningkatan Pendidikan dan Pendidikan danKeterampilan untuk
13 | 05 | 201 11 |Keterampilan untuk Mewujudkan encillian dantererampran uni Kab.Ciamis| 60 Keluarga 250.000.000 APBD Kab. 60  Keluarga 287.500.000
. Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang
Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdava Sai
Berkualitas dan Berdaya Saing erualitas dan bercaya >aing
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; RENCANA KERJATAHUN 2024

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Setelah ditetapkan Peubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (RKPD) maka disusunlah Renja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis tahun
2024. Renja disusun untuk memudahkan mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan dan sebagai acuan dalam
penyusunan rencana kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa pada tahun 2024. Renja ini dibuat sebagai implementasi dari
tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi
Pemerintah Daerah sebagaimana yang tertuang dalam Perubahan
Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Ciamis tahun 2019-2024.

Pendanaan program/Kegiatan dan Sub kegiatan didasarkan
pada program/Kegiatan dan Sub kegiatan yang manfaatnya dapat
dirasakan langsung oleh masyarakat. Merealisasikan perencanaan
yang telah ditetapkan dalam rencana kerja Tahun 2024 dan
perkiraan Tahun 2025, maka ditetapkan anggaran untuk
mendanai  program/Kegiatan dan Sub  kegiatan  Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa berdasarkan Indikator kerja
dan sasaran kerja yang dijabarkan dalam pencapaian Perubahan
Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa berdasarkan
pagu indikatif.

Berikut merupakan tabel yang menggambarkan rencana
kerja dan pendanaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
pada tahun 2024 dan telah dijabarkan pula ke dalam target dan
pagu indikatif per triwulan:

-
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Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Tabel 4. 1

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis

Tahun 2024

RENCANA KERJA TAHUN 2024

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
Urusafn / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan .

. Program / Kegiatan

Program /Kegiatan Target Target Target Target

arge Pagu Indikatif arge Pagu Indikatif aree Pagu Indikatif arge Pagu Indikatif |  Target Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8

Perencanaan Perangkat
Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah

PROGRAM PENUNJANG Persentase Cakupan 14.452.441.950
URUSAN PEMERINTAHAN |pelayanan sarana dan
DAERAH prasarana aparatur
KABUPATEN/KOTA
Persentase Cakupan 100 %
pelayanan
administrasi
perkantoran dan
pelayanan publik
Persentase 100 %
Kelengkapan
Pelaporan keuangan
2(13/01] .01|Perencanaan, Persentase 100 % 110.957.750
Penganggaran dan Evaluasi |Keselarasan RKA-PD
Kinerja Perangkat Daerah |Terhadap Renja PD
2|13/ 01/2.0[ 01| Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 9.460.700 [ 1 Dokumen 9.460.700 - - 1 Dokumen 27.485.000

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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RENCANA KERJA TAHUN 2024

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
Urusa}n / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ;
Program /Kegiatan Program / Kegiatan
g g
KTarg‘.’t Pagu Indikatiff 2 8%t Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Kinerja Pagu Indikatif
inerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7
2 [13]01]2.0] 02 Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Dokumen RKA- 5.179.500 | 1 Dokumen 5.179.500 1 Dokumen 16.485.250
Dokumen RKA-SKPD SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
2|13/ 01/2.0[ 03| Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Dokumen 2.985.000 | 1 Dokumen 2.985.000 1 Dokumen 16.732.500
Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
2|13]01f2.0[ 04| Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Dokumen DPA- 5.184.000 1 Dokumen 5.184.000 1 Dokumen 16.617.500
DPA-SKPD SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD
2 [ 13| 01]2.0] 05 Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Dokumen 5.895.000 1 Dokumen 5.895.000 1 Dokumen 16.617.500
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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RENCANA KERJA TAHUN 2024

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
Urusa}n / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ;
Program /Kegiatan Program / Kegiatan
g g
KTarg‘.’t Pagu Indikatiff 2 8%t Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Kinerja Pagu Indikatif
inerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7
2|13]01f2.0[ 06| Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan 5.085.000 1 Laporan 5.085.000 1 Laporan 17.020.000
Laporan Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan
Dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja Skpd Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2|13/ 01 02| Administrasi Keuangan Persentase Pelaporan 100 % 4.814.426.700
Perangkat Daerah Keuangan Tepat
Waktu
2 (13| 01]2.0] 01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 8 Orang] 825.375.833 7 Orang| 825.375.933 8 Orang| 825.375.833 7 Orang] 825.375.934] 31 Orang/Bulan 4.773.325.700
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
2 |13]01f2.0[ 05| Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan 4.765.000 1 Laporan 4.765.000 1 Laporan 14.145.000
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun
Tahun SKPD SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
2 [13]01]2.0] 07| Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan 2 Laporan| 3.048.000 2 Laporan 3.048.000 2 Laporan| 3.048.000 6 Laporan 26.956.000
Laporan Keuangan Keuangan Bulanan/
Bulanan/Triwulan/Semester |Triwulanan/
an SKPD Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten




RENCANA KERJA TAHUN 2024

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
Urusa}n / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ;
Program /Kegiatan Program / Kegiatan
g g
Pagu Indikatif Pagu Indikatif KT.argf"' Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif |  Target Kinerja Pagu Indikatif
inerja Kinerja
1 2 3 5 6 7 8
13{ 01 Administrasi Umum Persentase 100 395.071.000
Perangkat Daerah Kelengkapan
Pelayanan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
13| 01{2.0] Penyediaan Komponen Jumlah Paket 4.252.500 1 Pake] 18.975.000
Instalasi Listrik/Penerangan |Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
13| 01§2.0 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket 22.971.100 1 Paket 22.971.100 1 Paket 22.971.100 4 Paket 109.250.000
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
13| 01§2.0 Penyediaan Peralatan Rumah |Jumlah Paket 1.637.700 2 Paket 25.300.000
Tangga Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan
13| 01{2.0] Penyediaan Bahan Logistik  |Jumlah Paket Bahan 7.620.000 2 Paket 31.740.000
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
13| 01J2.0 Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang 1.046.050 1 Paket 1.046.050 1 Paket 1.046.050 4 Paket 24.598.500
Dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
13| 01J2.0 Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen 1.800.000 3 Dokumen| 3 Dokumen| 1.800.000 3 Dokumen 1.800.000 12 Dokumen 62.157.500
Dan Peraturan Perundang- Bahan Bacaan dan
Undangan Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan
13| 01f2.0] 09| Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 17.618.750 3 Laporan| 3 Laporan| 17.618.750 3 Laporan| 17.618.750 12 Laporan 123.050.000
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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RENCANA KERJA TAHUN 2024

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
Urusa}n / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ;
Program /Kegiatan Program / Kegiatan
g g
KTarg‘.’t Pagu Indikatiff 2 8%t Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Kinerja Pagu Indikatif
inerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 5 6 7 8
13/01] .07|Pengadaan Barang Milik Persentase 100 % 8.270.303.000
Daerah Penunjang Urusan |Pemenuhan Sarana
Pemerintahan Daerah dan Prasarana
Aparatur
Pemerintahan Daerah
13| 01f2.0] 02| Pengadaan Kendaraan Dinas |Jumlah Unit 1 Unit 6.575.000 1 Unit 6.575.000 1 Unid 6.575.000 1 Uni 6.575.000 4 Unit 126.500.000
Operasional atau Lapangan |Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan
13| 01}2.0[ 05| Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 1 Unit 3.345.000 1 Unit 3.345.000 2 Unit 11.500.000
yang Disediakan
13[01J2.0] 06 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan 1 Unit 15.200.000 1 Unit 15.200.000 1 Unit 15.200.000 2 Unit 30.400.000 6 Unit 54.625.000
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
yang Disediakan
13[01J2.0] 09| Pengadaan Gedung Kantor  |Jumlah Unit Gedung 1 Unit 7.985.678.000
atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
13| 01f2.0] 10| Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana 4 Unitf 4.264.000 4 Unit 4.264.000 4 Unit] 4.264.000 4 Unitf 4.264.000 16 Unit 35.650.000
Prasarana Gedung Kantor dan Prasarana Gedung
atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
13(01J2.0[ 11| Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana 4 Unit} 13.963.500 4 Unit 13.963.500 4 Unit 13.963.500 4 Unitf 13.963.500 16 Unit 56.350.000
Prasarana Pendukung dan Prasarana
Gedung Kantor atau Pendukung Gedung
Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan
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RENCANA KERJA TAHUN 2024

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
Urusa}n / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ;
Program /Kegiatan Program / Kegiatan
g g
KTarg‘.’t Pagu Indikatiff 2 8%t Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Kinerja Pagu Indikatif
inerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 5 6 7
13|01] .08|Penyediaan Jasa Penunjang [Persentase Penunjang 100 % 401.925.000
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah yang
dibayarkan
13[01J2.0| 02| Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 3 Laporan| 15.262.539 3 Laporan| 15.262.539 3 Laporan| 15.262.539 3 Laporan| 15.262.539 12 Laporan 119.025.000
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
13| 01f2.0] 04| Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumlah Laporan 3 Laporan| 73.875.000 3 Laporanj 73.875.000 3 Laporan| 73.875.000 3 Laporan| 73.875.000 12 Laporan 282.900.000
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
13|01 .09|Pemeliharaan Barang Milik |Persentase sarana 100 % 459.758.500
Daerah Penunjang Urusan dan prasarana kantor
Pemerintahan Daerah yang berfungsi
dengan baik
13] 01f2.0[ 02| Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 6 Unit] 56.000.000 6 Unit] 56.000.000 6 Unit] 56.000.000 7 Unit 56.000.000 28 Unit 338.433.500
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas |Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan |dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
13[01J2.0] 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 6 Unit 11.500.000
Dipelihara
13| 01f2.0] 06| Pemeliharaan Peralatan dan |Jumlah Peralatan dan 11 Unitf 5.625.000 11 Uni 5.625.000 11 Uni 5.625.000 11 Unit] 5625000 46 Unit 39.675.000
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
13] 01f2.0[ 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 1 Unit 9.551.000 1 Unit 9.551.000 2 Unit 48.300.000
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilita
si
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RENCANA KERJA TAHUN 2024

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
Urusa}n / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ;
P . Program / Kegiatan
rogram /Kegiatan Target Target Target Target
arge Pagu Indikatif arge Pagu Indikatif arge Pagu Indikatif arge Pagu Indikatif |  Target Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 5 6 7
13| 01f2.0] 11| Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 3 Unit] 2.897.500 3 Uni 2.897.500 3 Unit] 2.897.500 3 Unit] 2.897.500 12 Unit 21.850.000
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Kantor |Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilita
13| 02] PROGRAM PENATAAN Persentase desa yang 50,39 % 141.000.000
DESA memiliki penataan
desa berkualitas
13|02 ,01|Penyelenggaraan Penataan |Persentase desayang 100 % 141.000.000
Desa melakukan penataan
desa
13| 02[2,0] 02| Fasilitasi Tata Wilayah Desa |Jumlah Desa yang 1 Desa 44.957.000 1 Desa 66.000.000
Terfasilitasi Penataan
Wilayahnya
13]02[2,0| 06| Fasilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan 31 Unit] 15.524.800 31 Uni 15.524.800 31 Uni 15.524.800 32 Unit] 16.025.600 130 Unit 75.000.000
Prasarana Desa Prasarana Desa
13| 03] PROGRAM PENINGKATAN |Persentase Desa yang 5,04 % 213.000.000
KERJASAMA DESA Melakukan Kerjasama
Antar Desa
13| 03| .01|Fasilitasi Kerjasama antar |Persentase desa yang 5,04 % 213.000.000
Desa terfasilitasi
Kerjasamanya
13] 03]2.0[ 02| Fasilitasi Kerja Sama Antar [Jumlah Dokumen 1 Dokumen 120.000.000 1 Dokumen 150.000.000
Desa dengan Pihak Ketiga Kerja Sama Antar Desa
dalam dengan Pihak Ketiga
Kabupaten/Kota dalam Kabupaten/Kota
13] 03]2.0[ 03| Fasilitasi Pembangunan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 55.000.000 1 Dokumen 63.000.000
Kawasan Perdesaan Hasil Fasilitasi
Pembangunan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten




RENCANA KERJA TAHUN 2024

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Kinerja Renja 2024
Ui Bid. Ui
rusa}n / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Pemerintahan Daerah dan ;
P . Program / Kegiatan
rogram /Kegiatan Target Target Target
arge Pagu Indikatif Pagu Indikatif arge Pagu Indikatif arge Target Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja Kinerja
2 3 4 5 6 8
PROGRAM ADMINISTRASI |Persentase 100 % 10.565.000.000
PEMERINTAHAN DESA Pemerintah Desa
yang memiliki tata
Kelola yang akuntabel
Persentase Bumdes 76,36 %
yang Berkembang
Persentase desa yang 100 %
memiliki dokumen
perencanaan
terintegrasi
Pembinaan Dan Persentase Desa yang 100 % 10.565.000.000|
Pengawasan dibina
Penyelenggaran
Administrasi Pemerintahan
Desa
Persentase Desa yang 100 %
telah mendapatkan
pengawasan
3| Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen 64 Dokumen| 88.781.395 64 Dokumen| 65 Dokumen| 90.168.605 | 65 Dokumen 258 Dokumen 460.000.000
Perencanaan Pembangunan |Hasil Penyusunan
Desa Perencanaan
4| Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen 64 Dokumen| 137.916.279 64 Dokumen| 137.916.279 | 65 Dokumen| 140.071.221 | 65 Dokumen| 258 Dokumen 290.000.000
Keuangan Desa Pengelolaan Keuangan
Desa
Pembinaan Peningkatan Jumlah Aparatur 64 Orang]| 2.269.233.260 64 Orang| 2.269.233.260 65 Orang]| 2.304.690.030 65 Orang 258 Orang 6.400.000.000
Kapasitas Pemerintahan Pemerintah Desa yang
Desa Mengikuti Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
Pembinaan Dan Jumlah Dokumen 5 Dokumen| 300.000.000 5 Dokumenj 300.000.000 5 Dokumen| 300.000.000 95 Dokumen 1.045.000.000
Pemberdayaan Bum Desa Hasil Pembinaan dan
Dan Lembaga Kerja Sama Pemberdayaan BUM
Antar Desa Desa dan Lembaga
Kerja Sama antar Desa
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RENCANA KERJA TAHUN 2024

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
Urusa}n / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ;
P . Program / Kegiatan
rogram /Kegiatan Target Target Target Target
arge Pagu Indikatif arge Pagu Indikatif arge Pagu Indikatif arge Pagu Indikatif |  Target Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 5 6 7
13] 04{2.0[ 09| Penyelenggaraan Pemilihan, [Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 600.000.000
Pengangkatan dan Penyelenggaraan
Pemberhentian Kepala Desa |Pemilihan,
Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala
Desa
13]| 04]2.0[ 10| Fasilitasi Pengangkatan dan [Jumlah Laporan 1 Laporan 350.000.000
Pemberhentian Perangkat Pengangkatan dan
Desa Pemberhentian
Perangkat Desa
13| 04{2.0] 11| Fasilitasi Penyusunan Profil |Jumlah Dokumen 64 Dokumen| 61.668.217 | 64 Dokumen 61.668.217 | 65 Dokumen 62.631.783 |65 Dokumen 62.631.783 258 Dokumen 290.000.000
Desa Profil Desa
13| 04{2.0] 13| Fasilitasi Pengelolaan Aset Jumlah Dokumen 64 Dokumen| 37.209.302 | 64 Dokumen 37.209.302 | 65 Dokumen 37.790.698 | 65 Dokumen 37.790.698 258 Dokumen 180.000.000
Desa Hasil Pengelolaan Aset
13| 04{2.0[ 14| Pembinaan Peningkatan Jumlah Anggota BPD 64 Orang]| 62.015.504 64 Orang| 62.015.504 65 Orang 62.984.496 65 Orang 62.984.496 258 Orang 290.000.000
Kapasitas Anggota BPD yang Mengikuti
Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
13| 04[2.0] 15| Fasilitasi Penetapan dan Jumlah Desa yang 5 Desa 125.000.000 5 Desaj 125.000.000 15 Desa 280.000.000
Penegasan Batas Desa Difasilitasi dalam
Penetapan Dan
Penegasan Batas Desa
13| 04[2.0] 16| Fasilitasi Pembinaan Jumlah Laporan Hasil 64 Laporan 28.527.132 64 Laporan 28.527.132 | 65 Laporan 28.972.868 | 65 Laporan 28.972.868 258 Laporan 130.000.000
Laporan Kepala Desa Pembinaan Laporan
Kepala Desa
13]| 04]2.0| 18| Fasilitasi Evaluasi Jumlah Dokumen 64 Dokumen| 55.813.953 | 64 Dokumne 55.813.953 | 65 Dokumen 56.686.047 | 65 Dokumen 56.686.047 258 Dokumen 250.000.000
Perkembangan Desa serta Hasil Evaluasi
Lomba Desa dan Kelurahan |Perkembangan Desa
serta Lomba Desa dan
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RENCANA KERJA TAHUN 2024

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
Urusa}n / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ;
Program /Kegiatan Program / Kegiatan
4 4
KT.arg‘.’t Pagu Indikatif| "o Bet Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif farger Pagu Indikatif |  Target Kinerja Pagu Indikatif
inerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
13| 05 PROGRAM Persentase desa yang 100 % 4.016.780.000
PEMBERDAYAAN LEMBAGA |Lembaga
KEMASYARAKATAN, kemasyarakatanya
LEMBAGA ADAT, DAN diberdayakan
MASYARAKAT HUKUM
ADAT
Persentase Desa yang 9,69 %
memanfaatkan TTG
13|05/ .01|Pemberdayaan Lembaga Persentase Lembaga 83,33 % 4.016.780.000
Kemasyarakatan Yang Kemasyarakatan desa
Bergerak Di Bidang yang Diberdayakan
Pemberdayaan Desa Dan
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Provinsi Serta
Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat Yang
Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat Yang Sama
Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
13| 05[2.0] 01| Identifikasi dan Inventarisasi |Jumlah Dokumen 1 Dokumen 120.000.000
Masyarakat Hukum Adat Hasil Identifikasi dan
Inventarisasi
Masyarakat Hukum
Adat

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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RENCANA KERJA TAHUN 2024

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
Urusa}n / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ;
Program /Kegiatan Program / Kegiatan
g g
KTarg‘.’t Pagu Indikatiff 2 8%t Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Kinerja Pagu Indikatif
inerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 5 6 7
2 |13]05[2.0[ 02| Fasilitasi Penataan, Jumlah Dokumen 1 Dokumen 900.000.000 1 Dokumen 556.780.000
Pemberdayaan dan Hasil Penataan,
Pendayagunaan Pemberdayaan dan
Kelembagaan Lembaga Pendayagunaan
Kemasyarakatan Kelembagaan Lembaga
Desa/Kelurahan (RT, RW, Kemasyarakatan
PKK, Posyandu, LPM, dan Desa/Kelurahan (RT,
Karang Taruna), Lembaga RW, PKK, Posyandu,
Adat Desa/Kelurahan dan LPM, dan Karang
Masyarakat Hukum Adat Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat
2 [ 13] 05]2.0] 03| Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga 1 Lembagal 179.999.969 1 Lembaga] 179.999.969 1 Lembaga 179.999.969 2 Lembaga| 359.999.938 5 Lembaga 120.000.000
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,
Desa/Kelurahan (RT, RW, RW, PKK, Posyandu,
PKK, Posyandu, LPM, dan LPM, dan Karang
Karang Taruna), Lembaga Taruna), Lembaga Adat
Adat Desa/Kelurahan dan Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat Masyarakat Hukum
Adat yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
2 | 13| 05]2.0] 04| Fasilitasi Penyediaan Sarana |Jumlah Sarana dan 1 Unit 100.000.000 1 Unit 250.000.000
dan Prasarana Kelembagaan [Prasarana
Lembaga Kemasyarakatan Kelembagaan Lembaga
Desa/Kelurahan (RT, RW, Kemasyarakatan
PKK, Posyandu, LPM, dan Desa/Kelurahan (RT,
Karang Taruna), Lembaga RW, PKK, Posyandu,
Adat Desa/Kelurahan dan LPM, dan Karang
Masyarakat Hukum Adat Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum
Adat

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
Urusa}n / Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan ;
Program /Kegiatan Program / Kegiatan
g g
KTarg‘.’t Pagu Indikatiff 2 8%t Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Pagu Indikatif Target Kinerja Pagu Indikatif
inerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 5 6 7 8
13( 05J2.0| 05| Fasilitasi Pengembangan Jumlah Dokumen 1 Dokumen| 575.000.000 1 Dokumen 100.000.000
Usaha Ekonomi Masyarakat |Hasil Fasilitasi
dan Pemerintah Desa dalam |Pengembangan Usaha
Meningkatkan Pendapatan Ekonomi Masyarakat
Asli Desa dan Pemerintah Desa
dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa
13 05J2.0| 06| Fasilitasi Pemerintah Desa Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan 48.555.556 7 Laporan| 56.648.148 7 Laporan| 56.648.148 7 Laporan 56.648.148 27  Laporan 270.000.000
dalam Pemanfaatan Fasilitasi Pemerintah
Teknologi Tepat Guna Desa dalam
Pemanfaatan Teknologi
Tepat Guna
13| 05[2.0] 07| Fasilitasi Bulan Bakti Gotong |Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 100.000.000 1 Laporan 500.000.000
Royong Masyarakat Fasilitasi Bulan Bhakti
Gotong Royong
Masyarakat
13| 05[2.0] 08| Fasilitasi Penyelengaraan Jumlah Dokumen 1 Dokumen 100.000.000 1 Dokumen 600.000.000
Ketentraman, Ketertiban dan |Hasil Fasilitasi
Perlindungan Masyarakat Penyelenggaraan
Desa Ketentraman,
Ketertiban dan
Perlindungan
Masyarakat Desa
13| 05[2.0] 09| Fasilitasi Tim Penggerak PKK |Jumlah Dokumen 1 Dokumen| 1.000.000.000 1 Dokumen 1.250.000.00
dalam Peyelengaraan Hasil Fasilitasi Tim
Gerakan Pemberdayaan Penggerak PKK dalam
Masyarakat dan Penyelenggaraan
Kesejahteraan Keluarga Gerakan
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024
[0) Bid. )
rusa}n/ icang “rusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan .

P . Program / Kegiatan

rogram /Kegiatan Target Target Target Target

arge Pagu Indikatif arge Pagu Indikatif arge Pagu Indikatif ATEe Pagu Indikatif |  Target Kinerja Pagu Indikatif
Kinerja Kinerja Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8
2| 13| 05/2.0[ 11| Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang 60 Keluargal 250.000.000

Keluarga dalam Peningkatan
Pendidikan dan Keterampilan
untuk Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya
Saing

Mengikuti Peningkatan
Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan
Pendidikan dan
Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan
Berdaya Saing

TOT

AL

29.388.221.950

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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BAB V
PENUTUP

Renja merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah
yang memuat kebijakan dan program/kegiatan dan Sub Kegiatan
dalam satu tahun anggaran dan sebagai acuan dalam penyusunan
Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) Organisasi Perangkat
Daerah. Di samping itu Renja juga berfungsi untuk meninjau
kembali hasil capaian kinerja Perangkat Daerah di tahun
sebelumnya. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciamis Tahun 2024 ini disusun berdasarkan
Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Ciamis tahun 2019-2024 dan mengacu kepada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Ciamis

tahun 2024.

Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa sebagai upaya mendukung visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Kabupaten Ciamis . Pelaksaan program/kegiatan dan Sub
Kegiatan diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan
sinergis, baik dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Ciamis
maupun di Kabupaten/Kota se-Jawa Barat. Komitmen dan
dukungan dari seluruh ASN dan Non ASN di lingkungan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sangat dibutuhkan dalam
rangka menjamin terlaksananya rencana program/kegiatan dan
Sub Kegiatan yang disusun di dalam Renja Tahun 2024 ini serta
dapat mejadi pedoman dalam pelaksanaan program/kegiatan dan
Sub Kegiatan yang telah ditetapkan secara efektif dan efisien serta
mampu memberikan kontribusi positif untuk mewujudkan

peningkatan Desa Mandiri di Kabupaten Ciamis .

Akhirnya dengan tersusunnya Rencana Kerja (Renja) Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun

-
A SN A
E_ Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten



F RENCANA KERJA TAHUN 2024

2024 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu
mendorong pencapaian prioritas dan sasaran pembangunan di
dalam dokumen RKPD yang akan sekaligus mencapai visi dan misi

kepala daerah periode 2019 - 2024.

Ciamis, April 2023
KEPALA DINAS

-
|
WSS Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
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RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN CIAMIS

NO

Sasaran Strategis

Rencana Tingkat

Program

Kegiatan/Sub Kegiatan

Rencana Tingkat

Uraian Indikator Kinerja Capaian (Target) Uraian Indikator Kinerja Capaian (Target) Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Hasil Evaluasi AKIP BB Predikat[PROGRAM PENUNJANG
Kinerja untuk Tujuan Penetapan URUSAN PEMERINTAHAN
dan Pengukuran, Pengumpulan DAERAH
Data, Pengklasifikasian, KABUPATEN/KOTA
Pengikhtisaran dan Pelaporan Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Keselarasan RKA-PD Terhadap Renja 100 %
Kinerja Pada Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah PD
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1 Dokumen APBD Kabupaten
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA{Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 1 Dokumen APBD Kabupaten
SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen APBD Provinsi
Perubahan RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD  [Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 1 Dokumen APBD Kabupaten
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen APBD Kabupaten
DPA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar 1 Laporan APBD Kabupaten
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Ralisasi Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
2 |Meningkatnya kualitas Hasil Penilaian Pengelolaan 800 Nilai Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Penyusunan Pelaporan Keuangan 100 %
pengelolaan keuangan perangkat |Keuangan Daerah Sesuai SAP
daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 31 Orang/Bulan APBD Kabupaten
ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 1 Laporan APBD Kabupaten
Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 6 Laporan APBD Kabupaten
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran  [Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
3 |Meningkatnya Kualtas Pelayanan |Indeks Kepuasan Masyarakat 85,35 Nilai Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana 100 %
Publik (IKM) Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  |Aparatur Pemerintahan Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional [Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau 4 Unit APBD Kabupaten
atau Lapangan Lapangan yang Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 2 Unit APBD Kabupaten
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya  |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 6 Unit APBD Kabupaten
Disediakan
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan |Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 1 Unit APBD Kabupaten

Lainnya

yang Disediakan




Sasaran Strategis Kegiatan/Sub Kegiatan
NO i Program i
Uraian Indikator Kinerja Rencgna Tingkat 9 Uraian Indikator Kinerja Rencgna Tingkat Keterangan
Capaian (Target) Capaian (Target)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 16 Unit APBD Kabupaten
Kantor atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung 16 Unit APBD Kabupaten
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase sarana dan prasarana kantor yang 100 %
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah [berfungsi dengan baik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 28 Unit APBD Kabupaten
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Operasional atau Perizinannya
Labanaan
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 6 Unit APBD Kabupaten
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya[Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 46 Unit APBD Kabupaten
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 2 Unit APBD Kabupaten
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan [Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 12 Unit APBD Kabupaten
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau |Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
4 |Meningkatnya Penyelenggaraan |Level Maturitas SPIP 3 Nilai Administrasi Umum Perangkat Daerah  |Persentase Kelengkapan Pelayanan Administrasi 100 %
secara menyeluruh terhadap Umum Perangkat Daerah
proses perancangan dan Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1 Paket|  APBD Kabupaten
pelaksanaan kebijakan serta listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
perencanaan, penganggaran dan
pelaksanaan anggaran perangkat Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan  |Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4 Paket APBD Kabupaten
daerah Kantor yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 2 Paket APBD Kabupaten
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 2 Paket APBD Kabupaten
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 4 Paket APBD Kabupaten
Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 12 Dokumen APBD Kabupaten
Perundang-Undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  [Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 12 Laporan APBD Kabupaten
Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penunjang Urusan Pemerintahan 100 %
Pemerintahan Daerah Daerah yang disediakan
Penyedia Jasa komunikasi, sumber daya  [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Laporan APBD Kabupaten
air dan listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
Penyedia jasa pelayanan umum kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12 Laporan APBD Kabupaten
Kantor yang Disediakan
5 [Meningkatnya Jumlah Desa yang [Persentase Desa Mandiri 28,68 % |PROGRAM PENATAAN Penyelenggaraan Penataan Desa Persentase desa yang melakukan penataan desa 100 %

Meningkat Status

DESA




NO

Sasaran Strategis

Rencana Tingkat

Program

Kegiatan/Sub Kegiatan

Rencana Tingkat

Uraian Indikator Kinerja Capaian (Target) Uraian Indikator Kinerja Capaian (Target) Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pembangunannya Fasilitasi Tata Wilayah Desa Jumlah Desa yang Terfasilitasi Penataan Wilayahnya 1 Desa|  APBD Kabupaten
Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa Jumlah Sarana dan Prasarana Desa 130 Unit APBD Kabupaten
PROGRAM PENINGKATAN |Fasilitasi Kerjasama antar Desa Persentase desa yang terfasilitasi kerjasamanya 5,04 %
KERJASAMA DESA
Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dengan  |Jumlah Dokumen Kerja Sama Antar Desa dengan 1 Dokumen APBD Kabupaten
Pihak Ketiga dalam Pihak Ketiga dalam Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Fasilitasi Pembangunan Kawasan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pembangunan 1 Dokumen APBD Kabupaten
Perdesaan Kawasan Perdesaan
PROGRAM ADMINISTRASI  |Pembinaan Dan Pengawasan Persentase Desa yang dibina 100 %
PEMERINTAHAN DESA Penyelenggaran Administrasi
Pemerintahan Desa
Persentase Desa yang telah mendapatkan 100 %
pengawasan
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Perencanaan 258 Dokumen APBD Kabupaten
Pembangunan Desa Pembangunan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Jumlah Dokumen Pengelolaan Keuangan Desa 258 Dokumen APBD Kabupaten
Pembinaan Peningkatan Kapasitas Jumlah Aparatur Pemerintah Desa yang Mengikuti 258 Orang APBD Kabupaten
Pemerintahan Desa Pembinaan Peningkatan Kapasitas
Pembinaan Dan Pemberdayaan Bum Desa [Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan 95 Dokumen|  APBD Kabupaten
Dan Lembaga Kerja Sama Antar Desa Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama
antar Desa
Penyelenggaraan Pemilihan, Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan Pemilihan, 1 Laporan APBD Kabupaten
Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala |Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa
Desa
Fasilitasi Pengangkatan dan Jumlah Laporan Pengangkatan dan Pemberhentian 1 Laporan APBD Kabupaten
Pemberhentian Perangkat Desa Perangkat Desa
Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Jumlah Dokumen Profil Desa 258 Dokumen APBD Kabupaten
Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Aset Desa 258 Dokumen|  APBD Kabupaten
Pembinaan Peningkatan Kapasitas Jumlah Anggota BPD yang Mengikuti Pembinaan 258 Orang APBD Kabupaten
Anggota BPD Peningkatan Kapasitas
Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas |Jumlah Desa yang Difasilitasi dalam Penetapan Dan 15 Desa APBD Kabupaten
Desa Penegasan Batas Desa
Fasilitasi Pembinaan Laporan Kepala Desa |Jumlah Laporan Hasil Pembinaan Laporan Kepala 258 Laporan APBD Kabupaten
Desa
Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Perkembangan Desa| 258 Dokumen APBD Kabupaten
serta Lomba Desa dan Kelurahan serta Lomba Desa dan Kelurahan
PROGRAM Pemberdayaan Lembaga Persentase Lembaga Kemasyarakatan desa yang 83,33 %
PEMBERDAYAAN Kemasyarakatan Yang Bergerak Di Diberdayakan
LEMBAGA Bidang Pemberdayaan Desa Dan
KEMASYARAKATAN, Lembaga Adat Tingkat Daerah Provinsi
LEMBAGA ADAT, DAN Serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum
MASYARAKAT HUKUM Adat Yang Masyarakat Pelakunya

ADAT

Hukum Adat Yang Sama Dalam Daerah
Kabupaten/Kota




Sasaran Strategis Kegiatan/Sub Kegiatan
NO Uraian Indikator Kinerja Rencgna Tingkat Program Uraian Indikator Kinerja Rencgna Tingkat Keterangan
Capaian (Target) Capaian (Target)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Identifikasi dan Inventarisasi Masyarakat ~ |Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi dan Inventarisasi 1 Dokumen APBD Kabupaten
Hukum Adat Masyarakat Hukum Adat
Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan  [Jumlah Dokumen Hasil Penataan, Pemberdayaan dan 1 Dokumen APBD Kabupaten
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga [Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, [Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), |Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
Masvarakat Hukum Adat
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 5 Lembaga APBD Kabupaten
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan|(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Karang Taruna), Lembaga Adat Hukum Adat yang Ditingkatkan Kapasitasnya
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat
Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelembagaan 1 Unit| APBD Kab. APBD Prov.
Prasarana Kelembagaan Lembaga Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga
RW,PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan
dan Masvarakat Hitkiim Adat
Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi  [Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengembangan 1 Dokumen| APBD Kab. APBD Prov.
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam  [Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah Desa
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa
Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pemerintah Desa 27 Laporan APBD Kabupaten
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong 1 Laporan| APBD Kab. APBD Prov.
Masyarakat Royong Masyarakat
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman, [Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyelenggaraan 1 Dokumen| APBD Kab. APBD Prov.
Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat |Ketentraman, Ketertiban dan Perlindungan
Desa Masyarakat Desa
Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Tim Penggerak PKK 1 Dokumen APBD Kabupaten
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan |dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga  [Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam  [Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan 60 Keluarga APBD Kabupaten

Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan
untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang Berkualitas dan Berdaya Saing

Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan
dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing

Ciamis,  April 2023

KEPALA DINAS




LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN KEGIATAN PEMBANGUNAN APBD KABUPATEN, PROVINSI DAN APBN
TAHUN ANGGARAN 2022

Nama SKPD : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Ciamis
KODE ANGGARAN LOKASI ShaDDan REALISASI KEUANGAN S MASALAH DAN
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN MURNI SUMBER DANA| VOL. SATUAN | PROVINSI RHIR | BEMLISEIEN INDIKATOR KINERJA KET
REKENING PERUBAHAN KEGIATAN UPAYA
TOTAL Rp % % Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Cakupan pelayanan
1 01  (PEMERINTAHAN DAERAH 4.537.901.000 4.310.042.150 4.288.776.671 94,51 21.265.479 [sarana dan prasarana aparatur
KABUPATEN/KOTA
Persentase Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran dan
pelayanan publik
Persentase Kelengkapan Pelaporan
keuangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi d
01201 | - s 65.502.400 65.502.400 65.502.200 100,00 200 |Persentase Keselarasan RKA-PD
Kinerja Perangkat Daerah Terhadap Renja PD
01 a. Penyusunan Dokumen Perencanaan 18.840.600 18.840.600 APBD 1 DPMD Kab. Dok 18.840.400 99,999 100,00 200 |Jumlah pelaporan data dan
Perangkat Daerah Kabupaten Ciamis informasi perangkat daerah Jumlah
Rencana Kerja (Renja) PD yang
disusun
02 b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 10.066.000 10.066.000 APBD 1 DPMD Kab. Dok 10.066.000 100,00 100,00 - [Jumlah Rencana Kerja Anggaran
SKPD Kabupaten Ciamis (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) yang disusun
03 c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 5.800.000 5.800.000 APBD 1 DPMD Kab. Dok 5.800.000 100,00 100,00 - [Jumlah Dokumen Perubahan RKA
Perubahan RKA-SKPD Kabupaten Ciamis yang disusun
04 d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 11.000.000 11.000.000 APBD 1 DPMD Kab. DOk 11.000.000 100,00/ 100,00 - |Jumlah Dokumen DPA yang disusun
Kabupaten Ciamis
05 e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 11.011.800 11.011.800 APBD 1 DPMD Kab. Dok 11.011.800 100,00/ 100,00 - |Jumlah Dokumen Perubahan DPA
DPA-SKPD Kabupaten Ciamis yang disusun
06 f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 8.784.000 8.784.000 APBD 1 DPMD Kab. Laporan 8.784.000 100,00 100,00 - |Jumlah Dokumen Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Ralisasi Kinerja Kabupaten Ciamis akuntabilitas kinerja instansi
SKPD pemerintah Perangkat Daerah
2.02 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.282.868.000 3.139.809.150 3.122.179.276 95,11 17.629.874 || reentase Penyusunan Pelaporan
Keuangan Sesuai SAP
01 a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.251.368.000 3.108.309.150 APBD 12 DPMD Kab. Bulan 3.090.679.276 99,43 100,00 17.629.874 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan
Kabupaten Ciamis untuk pegawai
05 b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 9.260.000 9.260.000 APBD 1 DPMD Kab. Laporan 9.260.000 100,00 100,00 - [Jumlah Dokumen Pelaporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Kabupaten Ciamis Keuangan Akhir tahun
07 c.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan 22.240.000 22.240.000 APBD 1 DPMD Kab. Laporan 22.240.000 100,00 100,00 - [Jumlah Laporan keuangan Bulanan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran Kabupaten Ciamis dan semesteran Perangkat Daerah
SKPD




SP2D DARI

no | NOPE PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN MURNI | ANGGARAN g\ R pana| voL. | “0M! [ satuan | provinsi REALISASI KEUANGAN ES KIS SANCEARaN INDIKATOR KINERJA MASALAHDAN | o
REKENING PERUBAHAN KEGIATAN UPAYA
TOTAL Rp % % Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Persentase Kelengkapan Pelayanan
2.06 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 335.022.900 335.022.900 335.022.900 100,00 - |Administrasi Umum Perangkat
Daerah
01 a. Penyediaan Komponen Instalasi 18.105.000 18.105.000 APBD 12 Kab. Ciamis Bulan 18.105.000 100,00 100,00 - [Jumlah waktu komponen instalasi
listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kabupaten listrik/penerangan bangunan kantor
yang disediakan
02 b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 98.970.900 98.970.900 APBD 12 DPMD Kab. Bulan 98.970.900 100,00 100,00 - [Jumlah unit perlatan dan
Kantor Kabupaten Ciamis perlengkapan kantor yang
disediakan, Jumlah waktu alat tulis
kantor yang disediakan
03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 10.804.000 10.804.000 APBD 12 DPMD Kab. Bulan 10.804.000 100,00 100,00 - [Jumlah Bulan Penyediaan Peralatan
Kabupaten Ciamis Rumah Tangga
04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 34.720.000 34.720.000 APBD 12 DPMD Kab. Bulan 34.720.000 100,00 100,00 - [Jumlah waktu penyediaan Makan
Kabupaten Ciamis dan Minum harian,rapat, dan
jamuan tamu
05 Penyediaan Barang Cetakan dan 17.188.000 17.188.000 APBD 12 DPMD Kab. Bulan 17.188.000 100,00 100,00 - [Jumlah waktu barang cetakan dan
Penggandaan Kabupaten Ciamis penggandaan yang disediakan
06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 18.000.000 18.000.000 APBD 12 DPMD Kab. Bulan 18.000.000 100,00/ 100,00 - |Jumlah waktu bahan bacaan,
Perundang-Undangan Kabupaten Ciamis perundang-undangan dan iklan
media massa yang disediakan
09 c.  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 137.235.000 137.235.000 APBD 12 DPMD Kab. Bulan 137.235.000 100,00 100,00 - [Jumlah waktu penyediaan anggaran
Konsultasi SKPD Kabupaten Ciamis rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar daerah dan dalam
daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan Sarana dan
2.07 . . 199.508.000 102.708.000 101.403.666 50,83 1.304.334 (Prasarana Aparatur Pemerintahan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Daerah
a. Pengadaan Kendaraan 26.300.000 - APBD 1 DPMD Kab. Unit - - |Jumlah Unit Kendaraan Operasional
Dinas Operasional atau Kabupaten Ciamis yang di belanjakan
Lapangan
10 b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 153.500.000 83.000.000 APBD 14 DPMD Kab. Unit 81.695.666 98,43| 100,00 1.304.334 [Jumlah Perlengkapan gedung
Kabupaten Ciamis kantor yang dibelanjakan
11 c. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 19.708.000 19.708.000 APBD 12 DPMD Kab. Bulan 19.708.000 100,00/ 100,00 - [Jumlah unit peralatan Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya Kabupaten Ciamis kantor yang disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusran Persen_tase IFEI I WAL
2.08 . 346.499.700 358.499.700 356.168.629 102,79 2.331.071 |Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah )
dibayarkan
02 a. Penyedia Jasa komunikasi, sumber daya air 50.999.700 62.999.700 APBD 12 Kab. Ciamis Bulan 60.668.629 96,30| 100,00 2.331.071 [Jumlah waktu penyediaan jasa
dan listrik Kabupaten telepon, air, listrik dan jasa layanan
internet
04 b. Penyedia jasa pelayanan umum kantor 295.500.000 295.500.000 APBD 12 Kab. Ciamis Bulan 295.500.000 100,00 100,00 - [Jumlah waktu penyediaan jasa
Kabupaten kebersihan kantor, jJumlah waktu
penyediaan tenaga pendukung
administrasi/teknis perkantoran




SP2D DARI

KODE ANGGARAN LOKASI MASALAH DAN
no | KO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN MURNI GG sumBerDANA| voL | 'O%AS' | satuan | provinsi REALISASI KEUANGAN ES KIS SANCEARaN INDIKATOR KINERJA S KET
REKENING PERUBAHAN KEGIATAN UPAYA
TOTAL Rp % % Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pemeliharaan Barang Milik Daerah P t d
2.09 . - 308.500.000 308.500.000 308.500.000 | 100,00 SR ERS IR CEI (AEEEIENE
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kantor yang berfungsi dengan baik
02 a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 240.000.000 240.000.000 APBD 25 Kab. Ciamis Unit 240.000.000 100,00 100,00 - [Jumlah Unit kendaraan
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kabupaten Dinas/oprasional yang dipelihara
Kendaraan Dinas Operasional atau secara rutin/berkala
Lapangan
10 b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 36.260.000 36.260.000 APBD 4 Kab. Ciamis Unit 36.260.000 100,00 100,00 - [Jumlah Unit yang dipelihara
Kabupaten
11 c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 32.240.000 32.240.000 APBD 12 Kab. Ciamis Bulan 32.240.000 100,00 100,00 - |jumlah waktu Pemeliharaan Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kabupaten dan Halaman Kantor
Lainnya
Persentase Pemerintah Desa yang
PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN iliki
a oa | o 10.130.820.180 |  10.500.740.180 9.794.753.967 96,68 705.986.213 |Memiliki tata Kelola yang akuntabel
Persentase Bumdes yang
Berkembang
Persentase desa yang memiliki
dokumen perencanaan terintegrasi
) Persentase Desa yang dibina
Pemt dan Peng 1 Penyelenggaraan
2.01 L . . 10.130.820.180 10.500.740.180 9.794.753.967 96,68 705.986.213
Administrasi Pemerintahan Desa
Persentase Desa yang telah
mendapatkan pengawasan
03 a. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 228.905.000 189.087.000 APBD 76 Kab. Ciamis Desa 189.087.000 100,00 100,00 - |Tersusunnya Dokumen RPJMDesa
Pembangunan Desa Kabupaten dan RKP Desa
04 b. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur 8.821.645.780 8.917.695.780 APBD 258 | Kab. Ciamis Orang 8.219.910.492 92,18| 100,00 697.785.288 |Terlaksananya bimbingan teknis
Pemerintah Desa Kabupaten bagi kepala desa terpilih,
perangkat desa dan BPD
08 c.  Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa 437.500.000 836.000.000 APBD 261 | Kab. Ciamis | BUMDes 830.000.000 99,28| 100,00 6.000.000 |Meningkatkan Kapasitas Pengelola
dan Lembaga Kerja sama antar Desa Kabupaten Pemberdayaan Ekonomi
Masyarakat melalui BUMDesa dan
terbinanya UP2PK-PKK
d. Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan 500.000.000 416.188.000 APBD 76 Kab. Ciamis Orang 413.987.075 99,47| 100,00 2.200.925 [Jumlah pengangkatan Kades
dan Pemberhentian Kepala Desa Kabupaten Terpilih
11 e. Fasilitasi Penyusunan Profil Desa 142.769.400 141.769.400 APBD 258 Kab. Ciamis Desa 141.769.400 100,00 100,00 - |Tersedianya Profil Desa yang selalu
Kabupaten up date
PG EMBEROA A aAc s S
5 05 KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN 2.178.325.600 3.058.544.800 3.058.044.800 140,39 500.000 Y Y Y

MASYARAKAT HUKUM ADAT

Persentase Desa yang
memanfaatkan TTG




SP2D DARI

no | NOPE PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN MURNI | ANGGARAN g\ R pana| voL. | “0M! [ satuan | provinsi REALISASI KEUANGAN ES KIS SANCEARaN INDIKATOR KINERJA MASALAHDAN | o
REKENING PERUBAHAN KEGIATAN UPAYA
TOTAL Rp % % Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota (Pessliiese sl
2.01 2.178.325.600 3.058.544.800 3.058.044.800 140,39 500.000 |Kemasyarakatan desa yang
serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat Diberdayakan
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota
02 a. Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan 550.000.000 978.500.000 APBD 5 Kab. Ciamis | Lembaga 978.500.000 100,00 100,00 - [Jumlah kelembagaan desa yang
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kabupaten terfasilitasi
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
03 b. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 400.000.000 400.000.000 APBD 5 Kab. Ciamis | Lembaga 399.500.000 99,88| 100,00 500.000 |Jumlah Kelembagaan Masyarakat
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan Kabupaten yang dibina
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan
dan Masyarakat Hukum Adat
04 c. Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana - APBD Provinsi 6 Kab. Ciamis | Lembaga - 0,00 - [Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa yang berpartisipasi dalam
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, penyediaan sarana dan prasarana
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat desa
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat
06 d. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam 228.325.600 219.143.600 APBD 79 Kab. Ciamis | Kelompok 219.143.600 100,00 - |Jumlah Pos Pelayanan Teknologi
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna Kabupaten (Posyantek) yang dibina
07 e. Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong 249.483.000 | APBD Provinsi 4 Kab. Ciamis Desa 249.483.000 100,00 100,00 - |Jumlah desa yang terfasilitasi dalam
Masyarakat pelaksanaan bulan bhakti gotong
royong
08 f.  Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman, 249.918.200 | APBD Provinsi 2 Kab. Ciamis Desa 249.918.200 100,00 100,00 - |Jumlah desa yang Penyelenggaraan
Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat Ketentraman, Ketertiban, dan
Desa Perlindungan Masyarakat Desanya
09 g. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam 1.000.000.000 961.500.000 APBD 265 Kab. Ciamis | Kelompok 961.500.000 100,00 100,00 - |Jumlah Kelompok PKK Aktif yang
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Kabupaten dibina
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga
JUMLAH 16.847.046.780 17.869.327.130 17.141.575.438 95,927 100,00 727.751.692

Ciamis, Januari 2023
KEPALA DINAS

N MASYARAKAT DAN DESA






