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TENTANG 

 
PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA) 

PADA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA  
KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2023 

BUPATI CIAMIS, 
 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

serta sebagai dasar dalam penyusunan Rencana 

Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2023, perlu 

disusun Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa tahun 2023 yang 

mempedomani Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

Kabupaten Ciamis Tahun 2023 serta 

memperhatikan Perubahan Rencana Strategis Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun 2019-

2024; 

  b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud pada huruf a di atas, perlu disusun 
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2023 yang 
ditetapkan dengan Keputusan Bupati Ciamis. 

Mengingat : 1. Undang–Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

  2. Undang–Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4421); 

  3. Undang–Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat 
dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 



 

  4. Undang–Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

  5. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang 
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4846); 

  6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang 
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038); 

  7. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5495);  

  8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang 
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5679); 

  9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 
Tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara 
Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, Dan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Republik Indonesia 
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Republik Indonesia Nomor 
4737); 

  10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 
Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4614); 

  11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4817); 

 



 

  12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

  
13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6322); 

  
14. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 

tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

  
15. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 

Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Nasional Tahun 2015-2019; 

  
16. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi 
Pemerintah; 

  
17.

. 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah; 

  
18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah; 

  
19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 

2018 tentang Sistem Penerapan Standar Pelayanan 

Minimal; 

  
20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 

2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan 
Daerah; 

  
21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 

2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan 
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 
Keuangan Daerah, yang telah diperbaharui dengan 
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050- 3708 
Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 
Keuangan Daerah; 
 
 



 

  
22. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 

Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 
2005-2025 sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 tentang 
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 9 
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 
2005-2025; 

  
23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 

Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-
2023; 

  
24. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 

Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan yang 
Menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten Ciamis 
(Lembaran Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2008 
Nomor 13); 

  
25. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 1 

Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Ciamis Tahun 

2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Ciamis 
Tahun 2009 Nomor 1) sebagaimana telah diubah 
dua kali, terakhir dengan Peraturan Daerah 
Kabupaten Ciamis Nomor 12 Tahun 2014 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten 
Ciamis Nomor 1 Tahun 2009 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 
Kabupaten Ciamis Tahun 20015-2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2012 Nomor 16); 

  
26. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 
Perangkat Daerah; 

  
27. Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024 (Berita Daerah 

Kabupaten Ciamis Tahun 2020 Nomor 51) ; 

  
28. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 64 Tahun 2021 

Tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan 
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah; 

  
29. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 83 Tahun 2021 

Tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unsur 
Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 
Desa; 

  
30. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 20 Tahun 2022 

tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Ciamis 
Nomor 41 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis 
Perangkat Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2019-
2024. 

  
  



 

Memperhatikan : Keputusan Bupati Ciamis Nomor: 522/Kpts. -
DPMD/2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Dinas 
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 
Tahun 2019 - 2024. 

 
 

MEMUTUSKAN: 
 

Menetapkan :  

KESATU : Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Ciamis Tahun 2023. 

KEDUA : Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU 

disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

BAB I  PENDAHULUAN 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS 

PEMBERDAYAAN MASYARAKT DAN DESA 

KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2021 

BAB III  TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

BAB IV   PENUTUP 

KETIGA : Isi beserta Uraian Rencana Kerja sebagaimana dimaksud pada 

Diktum KEDUA tercantum pada Lampiran yang merupakan 

bagian tak terpisahkan dari Keputusan ini. 

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan 
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam 
Keputusan ini maka akan diadakan perubahan dan perbaikan 
sebagaimana mestinya. 

 

Ditetapkan di Ciamis 

Pada tanggal :    April 2022 

 
 

An. BUPATI CIAMIS 
KEPALA DINAS  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 

 

APE RUSWANDANA 

  
 



 

 

RENCANA KERJA ( RENJA ) TAHUN 2023 

i Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat 

dan karunia-Nya sehingga Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  Tahun Anggaran 2023 

telah dapat diselesaikan penyusunannya. Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  

Tahun 2023, mempunyai arti strategis karena didalamnya memuat 

uraian program dan kegiatan, yang dirumuskan berdasarkan 

evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun-tahun 

sebelumnya. Peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis 

diharapkan dapat berjalan sesuai dengan rencana kerja yang telah 

ditetapkan. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Strategis 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang mengacu pada 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD). Penyusunan 

Rencana Kerja merupakan faktor mendasar sebagai upaya 

mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan 

daerah yang berkesinambungan dan dapat dipertanggungjawabkan 

dimana semua kebijakan, program, sasaran dan kegiatan yang 

dilaksanakan sesuai dengan Rencana Kerja Tahunan (RKT).  

Penyusunan Renja Tahun 2023 merupakan kewajiban bagi 

setiap Perangkat Daerah. Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa disamping berfungsi sebagai pedoman kerja 

dan dokumen, juga diharapkan menyatukan visi, misi, persepsi, 

dan strategi seluruh aparat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Ciamis  dalam membina, melayani dan 

memfasilitasi pembangunan dan pemberdayaan menuju 

masyarakat yang mandiri, serta untuk dapat bisa memacu kinerja 



 

 

RENCANA KERJA ( RENJA ) TAHUN 2023 

ii Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 

pada tahun yang akan datang, terutama peningkatan kualitas 

sumber daya manusia pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa. Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Ciamis  Tahun 2023 memuat penjabaran program dan kegiatan 

prioritas yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa untuk mencapai tujuan dan sasaran 

pembangunan pada tahun tersebut.  

Berhasil dan tidaknya target yang telah ditentukan dalam 

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tidak terlepas 

dari integritas moral dan kerjasama dari semua pihak, termasuk 

peran serta masyarakat. Renja yang telah tersusun ini diharapkan 

dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan 

pada Tahun 2023 untuk mencapai kinerja yang diharapkan. Selain 

itu juga dapat berguna bagi peningkatan kinerja Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis .  

 

 Ciamis,       April 2022 

KEPALA DINAS  
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

KABUPATEN CIAMIS 
 
 
 
 

APE RUSWANDANA 

NIP. 19710714 200312 1 003 
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RENCANA KERJA ( RENJA ) TAHUN 2023 

1 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 

BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat 

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah yang memuat program dan kegiatan yang 

diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan pada tahun 

2023 yang merupakan penjabaran dari Perubahan Renstra. 

Dokumen Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Ciamis merupakan dokumen perencanaan untuk 

periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan 

kegiatan penyelenggaraan pembangunan dan pemerintahan daerah 

baik yang langsung dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun 

yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 

memuat perencanaan tahunan dalam rangka mewujudkan 

perencanaan yang terpadu dan terarah dalam penyelenggaraan 

pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan yang efektif dan 

efisien sesuai dengan prioritas dan sasaran penyelenggaran 

pembangunan dan pemerintahan daerah.  

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, 

setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Renja. Renja 

merupakan salah satu dokumen perencanaan pembangunan dan 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah oleh karena itu 

setiap Perangkat Daerah harus merumuskan Renja secara 

transparan, responsif, efisiensi, efektif, akuntabel, partisiptif, 

terukur, berkeadilan, dan berwawasan lingkungan. Renja Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 2023 

disusun berpedoman pada Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional serta 

memperhatikan sistematika penyusunannya berdasarkan 



 

 

RENCANA KERJA ( RENJA ) TAHUN 2023 

2 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancagan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (P-

RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Renja Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis ini disusun 

dengan upaya untuk mempertahankan dan meningkatkan capaian 

kinerja pelayanan masyarakat yang sudah dicapai oleh Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis sesuai 

dengan tugas dan fungsinya serta dalam rangka mendukung 

pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Ciamis . 

Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Ciamis Kabupaten Ciamis  memuat program, 

kegiatan, alokasi dan kelompok saran dengan indikator kinerja dan 

pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsinya, dengan tahapan 

penyusunan berupa persiapan penyusunan Renja; persiapan 

Rancangan Awal Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Ciamis yang berpedoman pada Perubahan Renstra 

Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja  Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis tahun lalu dan evaluasi 

hasil Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 

tahun berjalan; penyusunan Rancangan Renja Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis; 

pembahasan Rancangan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Ciamis; perumusan Rancangan Akhir Renja 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis; 

Verifikasi Rancangan Akhir Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Ciamis. 



 

 

RENCANA KERJA ( RENJA ) TAHUN 2023 

3 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 

 Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Ciamis Tahun 2023 merupakan dokumen Perencanaan Kinerja 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 

untuk tahun Ke Empat periode Perubahan Renstra  Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 2019-2024 

yang menjadi pedoman penyusunan Renja dan Anggaran Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 

2023 dalam rangka mengoptimalkan pencapaian target Perubahan 

Renstra dan Perubahan RPJMD yang diselaraskan dengan 

pencapaian dan sasaran pembangunan nasional.  Selain itu, 

penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Ciamis mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Kabupaten Ciamis  tahun 2023, Perubahan Renstra 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis, 

Renja K/L dan Renja Provinsi. Renja harus selaras dengan 

dokumen-dokumen perencanaan tersebut, utamanya yang 

berkaitan langsung dengan urusan Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis. 

1.2 Landasan Hukum 

Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Ciamis  Tahun 2023 berdasarkan pada beberapa 

peraturan sebagai landasan atau rujukan, yaitu sebagai berikut:  

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur 

(Berita Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730); 
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3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme (Lembaran Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 

75; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 

3851); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor  4286); 

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Nomor 

4355); 

6. Undang-Undang  Nomor  15  Tahun  2004  tentang 

Pemeriksaan,  Pengelolaan  dan  Pertanggungjawaban 

Keuangan  Negara  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia 

Tahun  2004  Nomor  66,  Tambahan  Lembaran  Negara 

Republik Indonesia Nomor 4400); 

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

8. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4438) ; 

9. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 
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10. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 

(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063); 

11. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 

Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

12. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perubahan 

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang 

Perlindungan Anak (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 297, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5606); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 

Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4833), sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2017 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 
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Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 73); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42); 

17. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan 

Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan 

Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau 

Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan 

Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan; 

18. Peraturan Presiden tentang Gerakan Nasional Percepatan 

Perbaikan Gizi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2013 Nomor 100); 

19. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang 

Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 

136); 

20. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 – 2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

21. Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2017 tentang Gerakan 

Masyarakat Hidup Sehat; 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 



 

 

RENCANA KERJA ( RENJA ) TAHUN 2023 

7 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang 

Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);  

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

26. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

27. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025 sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 

tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 9 

Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-2025; 

28. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Provinsi Jawa Barat Tahun 2018-2023; 

29. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 3 Tahun 2008 

tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun 2008 

tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan 

Pemerintah Kabupaten Ciamis; 

31. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 1 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
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(RPJPD) Kabupaten Ciamis Tahun 2005-2025 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2009 Nomor 1) sebagaimana 

telah diubah dua kali, terakhir dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Ciamis Nomor 12Tahun 2014 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 1 

Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD) Kabupaten Ciamis Tahun 2005-2025; 

32. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Ciamis Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, 

ketentuan mengenai kedudukan, tugas, fungsi, susunan 

organisasi dan tata kerja Perangkat Daerah; 

33. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Tahun 2019-2024 (Berita Daerah Kabupaten Ciamis 

Tahun 2020 Nomor 51) ; 

34. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 64 Tahun 2021 Tentang 

Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata 

Kerja Perangkat Daerah; 

35. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 83 Tahun 2021 Tentang 

Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa; 

36. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 20 Tahun 2022 tentang 

Perubahan atas Peraturan Bupati Ciamis Nomor 41 Tahun 

2019 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Ciamis Tahun 2019-2024. 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

 Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Ciamis adalah dokumen perencanaan untuk 1 (satu) tahun yang 

mengacu pada Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis dengan periode 5 (lima) 

tahun dengan maksud memberikan arah sekaligus sebagai acuan 

dalam penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan 

secara umum dilingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Ciamis dalam penyelenggaraan pembangunan daerah.  

 Maksud disusunnya Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Ciamis 2023 adalah untuk dijadikan dasar 

serta acuan bagi Penyusunan Program dan Kegiatan Tahunan, serta 

guna mendukung pelaksanaan Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) Kabupaten Ciamis   Tahun 

2019-2024. 

 Adapun tujuan penyusunan Renja  Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis adalah:  

a. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan 

kegiatan yang telah ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang 

tersusun dalam rencana. 

b. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan 

program/kegiatan selama 1 (satu) tahun oleh Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis. 

c. Sebagai pedoman dalam penyusunan dan evaluasi 

pencapaian target kinerja program dan kegiatan tahunan 

yang mengarah pada pencapaian Perubahan Rencana 

Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja (Renja) 

Perangkat Daerah; 

d. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan 

baru sehingga dapat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai 
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dengan tugas pokok dan fungsinya serta dapat mengambil 

langkah-langkah/kebijakan sesuai dengan kewenangannya. 

e. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada tahun-tahun yang akan datang. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka 

sistematika dokumen Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Ciamis tahun 2023 meliputi: 

BAB I    PENDAHULUAN 

 
1.1   Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja 

Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja 

Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja 

Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra 

Perangkat Daerah,dengan Renja K/L dan Renja 

provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya 

dengan proses penyusunan RAPBD 

 
1.2 Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, 

peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan 

ketentuan peraturan lainnya yang mengatur 

tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, 

serta pedoman yang dijadikan acuan dalam 
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penyusunan perencanaan dan penganggaran 

Perangkat Daerah 

 
1.3 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan 

dari penyusunan Renja Perangkat Daerah. 

 
1.4 Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan 

Renja Perangkat Daerah, serta susunan garis besar 

isi dokumen. 

BAB II    HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU. 

 2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  Tahun 

Lalu dan Capaian Renstra Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis. 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil 

evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun 

berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun 

berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan 

Renja Perangkat Daerah sudah disahkan. 

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target 

Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi 

program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah tahun-tahun sebelumnya. 

Review hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja 

Perangkat Daerah tahun lalu, dan realisasi Renstra 

Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan 

kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau 
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realisasi APBD untuk Perangkat Daerah yang 

bersangkutan. 

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, 

antara lain: 

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak 

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan; 

2. Realisasi program/kegiatan yang telah 

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan; 

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, 

terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program/kegiatan; 

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian 

program Renstra Perangkat Daerah; dan 

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Tabel yang perlu disajikan adalah Tabel T-C.29 yang 

disesuaikan dengan Perangkat Daerah masing-

masing 

 2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis; 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja 

pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan indikator 

kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan 

SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 



 

 

RENCANA KERJA ( RENJA ) TAHUN 2023 

13 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis 

 
1.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Ciamis; 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat 

Daerah dan hal kritis yang terkait dengan 

pelayanan Perangkat Daerah; Khusus provinsi, 

uraikan mengenai koordinasi dan sinergi program 

antara Perangkat Daerah provinsi dengan 

Perangkat Daerah kabupaten/kota serta dengan 

kementerian dan lembaga di tingkat pusat dalam 

rangka pencapaian kinerja pembangunan; 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi 

dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah; 

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi 

kepala daerah, terhadap capaian program 

nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan 

SDGs (Suistanable Development Goals); 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan 

pelayanan Perangkat Daerah; dan 

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi 

dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti 

dalam perumusan program dan kegiatan prioritas 

tahun yang direncanakan 

 
1.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD  

Berisikan uraian mengenai: 

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan 

antara rancangan awal RKPD dengan hasil 

analisis kebutuhan; 
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2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut 

dilakukan; 

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses 

tersebut dan catatan penting terhadap perbedaan 

dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat 

rumusan program dan kegiatan baru yang tidak 

terdapat di rancangan awal RKPD, atau program 

dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda; 

dan 

4. Lampirkan tabel berikut, Tabel T-C.31 

 
1.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap 

program/kegiatan yang diusulkan para pemangku 

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait 

langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-

asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat 

Daerah kabupaten/kota yang langsung ditujukan 

kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun 

berdasarkan hasil pengumpulan informasi 

Perangkat Daerah provinsi dari penelitian lapangan 

dan pengamatan pelaksanaan musrenbang 

kabupaten/kota (bila sudah dilakukan). 

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, 

antara lain: 

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan 

program/kegiatan usulan pemangku 

kepentingan tersebut diperoleh; 

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut 

dikaitkan dengan isu-isu penting 
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penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi 

Perangkat Daerah; 

3. Sajikan Tabel T-C.32 

BAB III   TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan 

sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang 

menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan 

tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah. 

 3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis ; 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas 

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas 

dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan 

sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 

 3.3 Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  

Berisikan penjelasan mengenai: 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan 

terhadap rumusan program dan kegiatan.  

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi 

program dan kegiatan, antara 

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan 

tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik 

jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun 

kombinasi keduanya. 

d. Tabel rencana program dan kegiatan 

berdasarkan hasil pengerjaan Tabel T-C.33, 
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BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

BAB V     PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa: 

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, 

baik dalam rangka pelaksanaannya maupun 

seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai 

dengan kebutuhan. 

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan. 

c. Rencana tindak lanjut. 

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan 

tanggal dokumen, nama Perangkat Daerah dan nama 

dan tanda tangan kepala Perangkat Daerah, serta cap 

pemerintah daerah yang bersangkutan 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Ciamis  

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

dimaksudkan untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan 

rencana pembangunan sudah sesuai dengan target kinerja yang 

ditetapkan, untuk mengetahui kendala yang dijumpai dalam 

pelaksanaan di lapangan dan untuk bahan pertimbangan apakah 

program dan kegiatan tersebut sudah mencapai target sasaran 

sehingga tidak perlu lagi untuk direncanakan pada tahun 

berikutnya. Fokus utama evaluasi diarahkan pada pelaksanaan 

rencana pembangunan dan pencapaian target kinerja berdasarkan 

tolak ukur yang ditetapkan pada saat penyusunan perencanaan. 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun lalu merupakan 

kegiatan yang dilakukan untuk melihat tingkat keberhasilan 

pelaksanaan Renja pada tahun tersebut. Evaluasi Pelaksanaan 

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa disusun 

berdasarkan analisis kondisi objektif permasalahan yang timbul. 

Dari permasalahan tersebut yang kemudian disusunlah suatu 

program dan kegiatan pada tahun selanjutnya yakni Tahun 2022.   

Sebagaimana termaktub dalam sistematika Renja Perangkat 

Daerah dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 bahwa perlu dilakukannya evaluasi pelaksanaan dan capaian 

Renja tahun lalu. Evaluasi terhadap Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  Tahun 2021 meliputi 3 

(tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program & kegiatan, 

pelaksanaan rencana program & kegiatan, dan hasil rencana 
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program & kegiatan. Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  Tahun 2023 

memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai berikut :  

a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan 

digunakan serta pengalokasiannya; 

b. Tujuan yang dikehendaki; 

c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya; 

d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi 

pelaksana. 

Dari hasil evaluasi Program Pada Tahun 2021 yang tidak  

melebihi target Indikator kinerja yang telah direncanakan adalah 

sebagai berikut:  

No Program Indikator Kinerja Ket 

1. Program Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Bumdes yang 

Berkembang 
 

 

Program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa diatas 

tidak dapat mencapai target yang dipengaruhi oleh beberapa faktor 

sebagai berikut:  

1. Belum Optimalnya pengelola BUMDes dalam menggali 

potensi usaha desa, pengelolaan keuangan dan Kinerja 

2. Belum Terarahnya pelatihan dan pembinaan yang dilakukan 

oleh Pemerintah Pusat/Propinsi atau Kabupaten ke BUMDes, 

sesuai dengan jenis kebutuhan di BUMDes yang perlu di 

tingkatkan 

3. Belum Terpolakannya status BUMDesa di Kabupaten Ciamis 

menjadi bentukan, maju dan berkembang. 

Adapun program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Dari hasil evaluasi yang telah mencapai target Indikator kinerja 

yang telah direncakan adalah sebagai berikut:  
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No Program Indikator Kinerja Ket 

1. Program Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Pemerintah 

Desa yang memiliki tata 

Kelola yang akuntabel 

 

Persentase desa yang 

memiliki dokumen 

perencanaan terintegrasi 

 

2. Program Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan, 

Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Persentase desa yang 

Lembaga 

kemasyarakatanya 

diberdayakan 

 

 

Beberapa program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa diatas dapat mencapai target yang 

dipengaruhi oleh beberapa faktor sebagai berikut:  

1. Responsivitas dalam menggali kebutuhan ekonomi 

masyarakat melakukan kegiatan secara normatif melalui 

musyawarah perencanaan pembangunan (musrenbang) baik 

di tingkat desa, kecamatan, dan kabupaten, dan rapat-rapat 

koordinasi antar SKPD telah dilaksanakan dengan baik; 

2. Responsibilitas terhadap pelaksanaan program dan kegiatan 

yang dilaksanakan telah dilakukan dengan baik, dengan 

mengacu pada pedoman yang ada; 

3. Perhatian dari pimpinan organisasi terhadap akuntabilitas 

kinerja pemerintah. 

Adapun program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Dari hasil evaluasi yang telah melebihi capaian target Indikator 

kinerja yang telah direncakan adalah sebagai berikut:  
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No Program Indikator Kinerja Ket 

1. Program Penataan Desa Persentase desa yang 

memiliki penataan desa 

berkualitas 

 

2. Program Peningkatan 

Kerjasama Desa 

Persentase Desa yang 

Melakukan Kerjasama 

Antar Desa 

 

3. Program Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan, 

Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Persentase Desa yang 

memanfaatkan TTG 

 

 

Beberapa program dan Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa diatas yang capaiannya melebihi target dipengaruhi oleh 

beberapa faktor sebagai berikut: 

1. Faktor kepemimpinan yang mampu memberikan motivasi, 

arahan dan bimbingan kepada bawahannya untuk 

mengoptimalkan pencapaian target kinerja; 

2. Kualitas dan kemampuan sumber daya manusia yang baik 

sehingga mampu melaksanakan tugas pokok dan fungsi 

dalam pencapaian kinerja yang melebihi target; 

3. Dukungan sumber daya lainnya (modal, sumber daya alam) 

terhadap pelampauan capaian target kinerja.  
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Tabel 2. 1  

Faktor Penyebab Tidak Tercapai, Tercapai dan Capaian 

Melibihi Target Kinerja Program/Kegiatan  
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

 
No. Faktor Capaian 

Program/Kegiatan 

Tidak Sesuai  

Target 

Faktor Capaian 

Program/Kegiatan 

Sesuai  Target 

Faktor 

Capaian 

Program/Kegi

atan Melebih  

Target 

Solusi yang 

dilakukan 

1. Kurangnya 

pemahaman 

pengurus BUMDes / 

peserta diklat akan 

pencatatan 

transaksi / belanja 

sehingga perlu 

pemantapan 

kembali 

Responsivitas dalam 

menggali kebutuhan 

ekonomi masyarakat 

melakukan kegiatan 

secara normatif melalui 

musyawarah 

perencanaan 

pembangunan 

(musrenbang) baik di 

tingkat desa, kecamatan, 

dan kabupaten, dan 

rapat-rapat koordinasi 

antar SKPD telah 

dilaksanakan dengan 

baik 

Faktor 

kepemimpinan 

yang mampu 

memberikan 

motivasi, 

arahan dan 

bimbingan 

kepada 

bawahannya 

untuk 

mengoptimalka

n pencapaian 

target kinerja 

Pelatihan 

Kewirausahaan 

untuk pengelola 

BUMDES perlu 

dilakukan 

secara 

berkesinambung

an untuk 

mendorong 

BUMDES 

memiliki usaha 

ekonomi 

produktif 

2. Terbatasnya 

pengetahuan 

peserta pelatihan 

dalam 

menemukenali 

potensi lokal desa 

yang akan dijadikan 

usaha pokok di 

BUMDes 

 Dukungan 

sumber daya 

lainnya (modal, 

sumber daya 

alam) terhadap 

pelampauan 

capaian target 

kinerja 

Adanya 

Kebijakan-

kebijakan 

Strategis yang di 

tetapkan 

(Keputusan 

Bupati, PerBup 

dan Perda) 

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun lalu dan capaian 
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Perubahan Renstra  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

yang mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat 

Daerah dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 
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Tabel 2. 2 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 2021    
Kabupaten Ciamis  

 

 
 
 
 

 
Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 
Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 2020 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
(n-2) 2020 

 

Tingkat 
Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 
Realisasi Target 

Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

     

Urusan Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa 
 

         

 
2 

 
13 

 
01 

  

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Persentase Cakupan 

pelayanan sarana dan 
prasarana aparatur 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
300 

 
3,00 

     

 

Persentase Cakupan 
pelayanan administrasi 
perkantoran dan pelayanan 
publik 

 
 

% 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

300 

 
 

3,00 

     

 

 

Persentase Kelengkapan 

Pelaporan keuangan 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
300 

 
3,00 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.01 

 

Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase Keselarasan 
RKA-PD Terhadap Renja 

PD 

 

% 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

300 

 

3,00 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.01 

 
01 

 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

 
Dokumen 

 
5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
100 

 
1 

 
3 

 
0,60 
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Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

 

Tingkat 

Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.01 

 
 

02 
 
Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA- 
SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

 
 

Dokumen 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

100 

 
 

1 

 
 

3 

 
 

0,60 

 

 
2 

 

 
13 

 

 
01 

 

 
2.01 

 

 
03 

 

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA- 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

 

 
Dokumen 

 

 
5 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
100 

 

 
1 

 

 
3 

 

 
0,60 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.01 

 

04 
 
Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA- 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

 

Dokumen 

 

5 

 

1 

 

1 

 

1 

 

100 

 

1 

 

3 

 

0,60 

 

 
2 

 

 
13 

 

 
01 

 

 
2.01 

 

 
05 

 
 
Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

 

 
Dokumen 

 

 
5 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
100 

 

 
1 

 

 
3 

 

 
0,60 

 
 

 
2 

 
 

 
13 

 
 

 
01 

 
 

 
2.01 

 
 

 
06 

 
 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja Dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja Skpd 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

 
 

 
Laporan 

 
 

 
5 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
100 

 
 

 
1 

 
 

 
3 

 
 

        
               0,60 

                 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.02 

 

 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase Penyusunan 

Pelaporan Keuangan 
Sesuai SAP 

 

% 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

300 

 

3,00 
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Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

 

Tingkat 

Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.02 

 
01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 
Orang/Bulan 

 
31 

 
29 

 
29 

 
29 

 
100 

 
29 

 
87 

 
2,81 

 

 
2 

 

 
13 

 

 
01 

 

 
2.02 

 

 
05 

 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

 

 
Laporan 

 

 
4 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
100 

 

 
1 

 

 
3 

 

 
0,75 

 
 

 
2 

 
 

 
13 

 
 

 
01 

 
 

 
2.02 

 
 

 
07 

 
 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semes 
teran SKPD 

 
 

 
Laporan 

 
 

 
30 

 
 

 
6 

 
 

 
6 

 
 

 
6 

 
 

 
100 

 
 

 
6 

 
 

 
18 

 
 

 
0,60 

                

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.06 

 
 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Kelengkapan 
Pelayanan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
300 

 
3,00 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.06 

 
 

01 

 
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

 
 

Paket 

 
 
5 

 
 

1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

100 

 
 
1 

 
 

3 

 
 

0,60 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.06 

 
02 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

 
Paket 

 
20 

 
4 

 
4 

 
4 

 
100 

 
4 

 
12 

 
0,60 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.06 

 
03 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 
Disediakan 

 
Paket 

 
10 

 
2 

 
2 

 
2 

 
100 

 
2 

 
6 

 
0,60 
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Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

 

Tingkat 

Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.06 

 
04 Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

 
Paket 

 
10 

 
2 

 
2 

 
2 

 
100 

 
2 

 
6 

 
0,60 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.06 

 

05 
 
Penyediaan Barang Cetakan 
Dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

 

Paket 

 

20 

 

4 

 

4 

 

4 

 

100 

 

4 

 

12 

 

0,60 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.06 

 

06 
Penyediaan Bahan Bacaan Dan 
Peraturan Perundang- 
Undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
Disediakan 

 

Dokumen 

 

60 

 

12 

 

12 

 

12 

 

100 

 

12 

 

36 

 

0,60 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.06 

 

09 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 

Laporan 

 

60 

 

12 

 

12 

 

12 

 

100 

 

12 

 

36 

 

0,60 

                

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.07 

 

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemenuhan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur Pemerintahan 
Daerah 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
300 

 
3,00 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.07 

 

02 
 
Pengadaan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang Disediakan 

 

Unit 

 

12 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0,00 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.07 

 
06 

 
Pengadaan Mebel 

Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 

 
Unit 

 
4 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,00 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.07 

 
09 Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

 
Unit 

 
15 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,00 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.07 

 
10 Pengadaan Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

 
Unit 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,00 
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Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

 

Tingkat 

Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.07 

 
 

11 

 
Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

 
 

Unit 

 
 

76 

 
 

13 

 
 

13 

 
 

13 

 
 

100 

 
 

13 

 
 

39 

 
 

0,51 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.07 

 

 
Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

 
 

Unit 

 
 

54 

 
 

4 

 
 
4 

 
 
4 

 
 

100 

 
 
4 

 
 

12 

 
 

0,22 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.08 

 

 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah yang disediakan 

 

% 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

300 

 

3,00 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.08 

 
 

02 

 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

 
 

Laporan 

 
 

60 

 
 

12 

 
 

12 

 
 

12 

 
 

100 

 
 

12 

 
 

36 

 
 

0,60 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.08 

 

04 
 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

 

Laporan 

 

60 

 

12 

 

12 

 

12 

 

100 

 

12 

 

36 

 

0,60 

                

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.09 

 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase sarana dan 
prasarana kantor yang 
berfungsi dengan baik 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
300 

 
3,00 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.09 

 
 

02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

 
 

Unit 

 
 

28 

 
 

25 

 
 

25 

 
 

25 

 
 

100 

 
 

25 

 
 

75 

 
 

2,68 

2 13 01 2.09 06 Pemeliharaan Mebel 
Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

Unit 10 0 0 0 0 0 0 0,00 
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Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

 

Tingkat 

Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.09 

 
10 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

 
Unit 

 
46 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,00 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.09 

 
 

11 

 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 
 

Unit 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
2 

 
 

100 

 
 
2 

 
 
6 

 
 

3,00 

     

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

 
 

Unit 

 
 

12 

 
 

12 

 
 

12 

 
 

12 

 
 

100 

 
 

12 

 
 

36 

 
 

3,00 

 
2 

 
13 

 
02 

  

 
PROGRAM PENATAAN DESA 

Persentase desa yang 
memiliki penataan desa 
berkualitas 

 
% 

 
50,39 

 
43,00 

 
43,41 

 
43,41 

 
100,0

0 

 
44,19 

 
130,60 

 
2,59 

 
2 

 
13 

 
02 

 
2,01 

 

Penyelenggaraan Penataan 
Desa 

Persentase desa yang 
melakukan penataan desa 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
300 

 
3,00 

 
2 

 
13 

 
02 

 
2,01 

 
02 

 
Fasilitasi Tata Wilayah Desa 

Jumlah Desa yang 

Terfasilitasi Penataan 
Wilayahnya 

 
Desa 

 
3 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,00 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

02 

 
 

2,01 

 
 

06 
 
Fasilitasi Sarana dan Prasarana 

Desa 

 
Jumlah Sarana dan 

Prasarana Desa 

 
 

Unit 

 
 

130 

 
 

0 

 
 

112 

 
 

112 

 
 

100 

 
 

114 

 
 

226 

 
 

1,74 

                

 
2 

 
13 

 
03 

  

PROGRAM PENINGKATAN 

KERJASAMA DESA 

Persentase Desa yang 

Melakukan Kerjasama 
Antar Desa 

 
% 

 
5,04 

 
0,78 

 
0,78 

 
0,78 

 
100 

 
1,55 

 
3 

 
0,62 

 
2 

 
13 

 
03 

 
2.01 

 
 
Fasilitasi Kerjasama antar 
Desa 

 
Persentase desa yang 
terfasilitasi kerjasamanya 

 
% 

 
5,04 

 
0,78 

 
0,78 

 
0,78 

 
100 

 
1,55 

 
3 

 
0,62 
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Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

 

Tingkat 

Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

 

2 

 

13 

 

03 

 

2.01 

 

02 

Fasilitasi Kerja Sama Antar 
Desa dengan Pihak Ketiga 

dalam 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Kerja 
Sama Antar Desa dengan 
Pihak Ketiga dalam 

Kabupaten/Kota 

 

Dokumen 

 

3 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0,00 

 
2 

 
13 

 
03 

 
2.01 

 
03 Fasilitasi Pembangunan 

Kawasan Perdesaan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pembangunan 
Kawasan Perdesaan 

 
Dokumen 

 
5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
100 

 
1 

 
3 

 
0,60 

                

 
2 

 
13 

 
04 

  
 
PROGRAM ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN DESA 

Persentase Pemerintah 
Desa yang memiliki tata 
Kelola yang akuntabel 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
300 

 
3,00 

     
 

Persentase Bumdes yang 
Berkembang 

% 76,36 74,81 74,81 74,81 100 75,19 225 2,94 

     

 
Persentase desa yang 
memiliki dokumen 
perencanaan terintegrasi 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
300 

 
3,00 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

04 

 
 

2.01 

 
 
Pembinaan Dan Pengawasan 
Penyelenggaran Administrasi 
Pemerintahan Desa 

 
Persentase Desa yang 
dibina 

 
 

% 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

300 

 
 

3,00 

     

 Persentase Desa yang telah 

mendapatkan pengawasan 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
300 

 
3,00 

 

2 

 

13 

 

04 

 

2.01 

 

03 
Fasilitasi Penyusunan 
Perencanaan Pembangunan 
Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyusunan Perencanaan 
Pembangunan Desa 

 

Dokumen 

 

258 

 

258 

 

258 

 

258 

 

100 

 

258 

 

774 

 

3,00 

 
2 

 
13 

 
04 

 
2.01 

 
04 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 

Desa 

Jumlah Dokumen 

Pengelolaan Keuangan Desa 

 
Dokumen 

 
258 

 
258 

 
258 

 
258 

 
100 

 
258 

 
774 

 
3,00 
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Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

 

Tingkat 

Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

 

2 

 

13 

 

04 

 

2.01 

 

05 
 
Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Pemerintahan Desa 

Jumlah Aparatur 
Pemerintah Desa yang 

Mengikuti Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

 

Orang 

 

1290 

 

258 

 

258 

 

258 

 

100 

 

258 

 

774 

 

0,60 

 

 
2 

 

 
13 

 

 
04 

 

 
2.01 

 

 
08 

 
Pembinaan Dan Pemberdayaan 
Bum Desa Dan Lembaga Kerja 
Sama Antar Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan BUM Desa 
dan Lembaga Kerja Sama 
antar Desa 

 

 
Dokumen 

 

 
95 

 

 
15 

 

 
15 

 

 
15 

 

 
100 

 

 
15 

 

 
45 

 

 
0,47 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

04 

 
 

2.01 

 
 

09 

 
Penyelenggaraan Pemilihan, 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Kepala Desa 

Jumlah Laporan Hasil 
Penyelenggaraan Pemilihan, 
Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala Desa 

 
 

Laporan 

 
 

3 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0,00 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

04 

 
 

2.01 

 
 

10 
 
Fasilitasi Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat Desa 

Jumlah Laporan 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian Perangkat 
Desa 

 
 

Laporan 

 
 

3 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0,00 

2 13 04 2.01 11 
Fasilitasi Penyusunan Profil 
Desa 

Jumlah Dokumen Profil 
Desa 

Dokumen 258 0 0 0 0 258 258 1,00 

2 13 04 2.01 13 Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa 
Jumlah Dokumen Hasil 
Pengelolaan Aset Desa 

Dokumen 258 258 258 258 100 0 516 2,00 

 
2 

 
13 

 
04 

 
2.01 

 
14 

 
Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Anggota BPD 

Jumlah Anggota BPD yang 
Mengikuti Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

 
Orang 

 
774 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,00 

 

2 

 

13 

 

04 

 

2.01 

 

15 
 
Fasilitasi Penetapan dan 
Penegasan Batas Desa 

Jumlah Desa yang 

Difasilitasi dalam Penetapan 
Dan Penegasan Batas Desa 

 

Desa 

 

33 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

3 

 

3 

 

0,09 

 
2 

 
13 

 
04 

 
2.01 

 
16 

 
Fasilitasi Pembinaan Laporan 
Kepala Desa 

Jumlah Laporan Hasil 
Pembinaan Laporan Kepala 
Desa 

 
Laporan 

 
258 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
258 

 
258 

 
1,00 
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Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

 

Tingkat 

Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

 

2 

 

13 

 

04 

 

2.01 

 

18 

 

Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan Desa serta 

Lomba Desa dan Kelurahan 

Jumlah Dokumen Hasil 
Evaluasi Perkembangan 

Desa serta Lomba Desa dan 
Kelurahan 

 

Dokumen 

 

258 

 

258 

 

258 

 

258 

 
 

100 

 

258 

 

774 

 

3,00 

                

 
 

 
2 

 
 

 
13 

 
 

 
05 

  

 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
LEMBAGA 
KEMASYARAKATAN, 
LEMBAGA ADAT, DAN 
MASYARAKAT HUKUM ADAT 

 
 

Persentase desa yang 
Lembaga 
kemasyarakatanya 
diberdayakan 

 
 

 
% 

 
 

 
100 

 
 

 
100 

 
 

 
100 

 
 

 
100 

 
 

 
100 

 
 

 
100 

 
 

 
300 

 
 

 
3,00 

     
 

Persentase Desa yang 
memanfaatkan TTG 

% 9,69 5,04 6,59 6,59 100 7,36 19 1,96 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 

05 

 
 
 
 
 

2.01 

 
 
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan Yang 
Bergerak Di Bidang 
Pemberdayaan Desa Dan 
Lembaga Adat Tingkat Daerah 
Provinsi Serta Pemberdayaan 
Masyarakat Hukum Adat Yang 
Masyarakat Pelakunya Hukum 

Adat Yang  Sama  Dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

 
 
 

 
Persentase Lembaga 
Kemasyarakatan desa yang 
Diberdayakan 

 
 
 
 
 

% 

 
 
 
 
 

83,33 

 
 
 
 
 

83,33 

 
 
 
 
 

83,33 

 
 
 
 
 

83,33 

 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 

83,33 

 
 
 
 
 

250 

 
 
 
 
 

3,00 

 
2 

 
13 

 
05 

 
2.01 

 
01 

 
Identifikasi dan Inventarisasi 
Masyarakat Hukum Adat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Identifikasi dan 

Inventarisasi Masyarakat 
Hukum Adat 

 
Dokumen 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0,00 

 
0 

 
0,00 
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Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

 

Tingkat 

Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

13 

 
 
 
 

05 

 
 
 
 

2.01 

 
 
 
 

02 

 
Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan 
Pendayagunaan Kelembagaan 
Lembaga Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, dan Karang 
Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penataan, Pemberdayaan 

dan Pendayagunaan 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

 
 
 
 

Dokumen 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

0,60 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
13 

 
 
 

 
05 

 
 
 

 
2.01 

 
 
 

 
03 

 
Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, dan Karang 
Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 
yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

 
 
 

 
Lembaga 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
5 

 
 
 

 
15 

 
 
 

 
3,00 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

13 

 
 
 
 

05 

 
 
 
 

2.01 

 
 
 
 

04 

 
Fasilitasi Penyediaan Sarana 
dan Prasarana Kelembagaan 
Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, dan Karang 
Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

 
Jumlah Sarana dan 
Prasarana Kelembagaan 
Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan dan 
Masyarakat Hukum Adat 

 
 
 
 

Unit 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

0,25 
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Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

 

Tingkat 

Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

 
 
 

2 

 
 
 

13 

 
 
 

05 

 
 
 

2.01 

 
 
 

05 

 
Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat dan 

Pemerintah Desa dalam 
Meningkatkan Pendapatan Asli 
Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi Masyarakat 
dan Pemerintah Desa dalam 
Meningkatkan Pendapatan 
Asli Desa 

 
 
 

Dokumen 

 
 
 
2 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 
0 

 
 
 

0 

 
 
 

0,00 

 

2 

 

13 

 

05 

 

2.01 

 

06 
Fasilitasi Pemerintah Desa 
dalam Pemanfaatan Teknologi 
Tepat Guna 

Jumlah Laporan Hasil 
Fasilitasi Pemerintah Desa 
dalam Pemanfaatan 
Teknologi Tepat Guna 

 

Laporan 

 

118 

 

5 

 

5 

 

5 

 

100 

 

32 

 

42 

 

0,36 

 

2 

 

13 

 

05 

 

2.01 

 

07 
 
Fasilitasi Bulan Bakti Gotong 
Royong Masyarakat 

Jumlah Laporan Hasil 
Fasilitasi Bulan Bhakti 
Gotong Royong Masyarakat 

 

Laporan 

 

5 

 

1 

 

1 

 

1 

 

100 

 

1 

 

3 

 

0,60 

 

 
2 

 

 
13 

 

 
05 

 

 
2.01 

 

 
08 

 
Fasilitasi Penyelengaraan 
Ketentraman, Ketertiban dan 
Perlindungan Masyarakat Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Penyelenggaraan 
Ketentraman, Ketertiban dan 
Perlindungan Masyarakat 
Desa 

 

 
Dokumen 

 

 
4 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0,25 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

05 

 
 

2.01 

 
 

09 

 
Fasilitasi Tim Penggerak PKK 
dalam Peyelengaraan Gerakan 

Pemberdayaan Masyarakat dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Tim  Penggerak 
PKK dalam Penyelenggaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan 
Kesejahteraan Keluarga 

 
 

Dokumen 

 
 

5 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

100 

 
 

1 

 
 

3 

 
 

0,60 
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Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 
 
 
 

Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Satuan 

 
 

Target Kinerja 

Capaian Program 
(Akhir Periode 

Renstra Perangkat 
Daerah) 

 
 

Realisasi  Target 

Kinerja Hasil Program 
dan Keluaran Kegiatan 

s/d dengan tahun 

(n-3) 2019 

 
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 

Tahun Lalu (n-2) 2020 

 
 

Target 

program dan 
kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-1) 2021 

 
Perkiraan Realisasi CapaianTarget 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 
berjalan 

Target Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

Realisasi Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

(n-2) 2020 

 

Tingkat 

Realisasi(%) 

 
Realisasi Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d tahun 
berjalan (tahun n- 

1) 2021 

 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 
Renstra 

(%) 

Target Target Target Target % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7
) 

10 11=(6+8+10) 12=(11/5) 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
13 

 
 
 

 
05 

 
 
 

 
2.01 

 
 
 

 
10 

Peningkatan Kesadaran 

Keluarga dalam Peningkatan 
Pendidikan dan Keterampilan 
untuk Mewujudkan Sumber 

Daya Manusia yang Berkualitas 
dan Berdaya Saing 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 
Peningkatan Pendidikan dan 
Keterampilan untuk 

Mewujudkan Sumber Daya 
Manusia yang Berkualitas 
dan Berdaya Saing 

 
 
 

 
Keluarga 

 
 
 

 
110 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
0,00 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana 

kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah 

ditetapkan dalam Rencana Strategis yang akan dilaksanakan oleh 

instansi Pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan. Kinerja 

pelayanan yang disusun mengandung maksud agar setiap 

perencanaan yang dilakukan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Ciamis  dapat lebih terarah yang secara 

administratif dapat memenuhi persyaratan yang dapat 

dipertanggungjawabkan serta dengan skala prioritas yang 

disesuaikan dengan jumlah pendanaan yang telah disesuaikan. 

Dengan demikian perencanaan yang dilakukan oleh Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  akan lebih 

bermanfaat dan tepat sasaran sehingga yang menjadi tujuan setiap 

kegiatan dapat tercapai sesuai harapan. 

Capaian Kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Ciamis  berdasarkan indikator kinerja pada 

RPJMD Kabupaten Ciamis  adalah sebagai berikut. 

Tabel 2. 3  
Sasaran Strategi  

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi % 

Meningkatnya 

kualitas sumberdaya 

aparatur 

pemerintahan desa 

dan BPD 

Persentase Aparatur 

Pemerintahan Desa 

dan BPD yang 

mengikuti bimbingan 

teknis/pembinaan 

19,04 21,67 113,84 

Meningkatnya 

kualitas 

Persentase Desa 

Cepat Berkembang 

43,02 88,37 205,41 
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi % 

pembangunan 

perdesaan 

Meningkatnya 

kualitas 

pemberdayaan 

masyarakat desa 

Persentase BUMDesa 

Berkembang 

3,88 40,31 1040 

 

Pengukuran kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2021 pada tabel diatas mengacu 

pada indicator kinerja RPJMD, untuk mencapai sasaran yang telah 

ditetapkan. tahun Anggaran 2021 Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa telah menetapkan 3 (tiga) sasaran strategis yang akan 

dicapai, sasaran tersebut selanjutnya diukur dengan 

mengaplikasikan 3 (Tiga) indikator kinerja utama (IKU) Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa. Realisasi pada akhir tahun 

2021 menunjukkan bahwa keseluruhan sasaran yang ada dapat 

dicapai dengan baik. 

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  dalam melaksanakan 

tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

sebagai organisasi perangkat daerah dalam urusan Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa disajikan dalam tabel berikut ini: 
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Tabel 2.4  
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Ciamis  

 

No 

 

Indikator Kinerja 

 

SPM/Standar 

Nasional 

 

IKK 

Target Renstra Perangkat 
Daerah Tahun ke- 

Realisasi 
Capaian 

Tahun ke- 
Proyeksi  

Catatan 

Analisis 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Cakupan sarana 

prasarana 

perkantoran 

pemerintahan desa 

yang baik 

  85% 89% 90% 91% 88% 94% 78% 94%  

2 Rata-rata jumlah 

kelompok binaan 

Lembaga 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  

3 Rata-rata jumlah 

kelompok binaan 

PKK 

  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  

4 Jumlah LPM aktif   100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  

5 Persentase LPM 

berprestasi 

  - 1,13% 2,26% 3,39% - 1,13% 2,26% 3,39%  

6 Persentase PKK aktif   100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  

7 Persentase Posyandu 
Aktif 

  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  
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No 

 

Indikator Kinerja 

 
SPM/Standar 

Nasional 

 

IKK 

Target Renstra Perangkat 
Daerah Tahun ke- 

Realisasi 
Capaian 

Tahun ke- Proyeksi  
Catatan 

Analisis 
Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

Tahun 
2019 

Tahun 
2020 

Tahun 
2021 

Tahun 
2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

8 Swadaya 

masyarakat 

terhadap program 

pemberdayaan 

masyarakat 

  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  

9 Pemeliharaan pasca 

program 

pemberdayaan 
masyarakat 

  74% 75% 76% 78% 100% 100% 100% 100%  
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2.3 Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

 

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa menghadapi isu penting sebagai berikut:  

1. Kinerja BUMDesa belum Optimal 

2. Kinerja Pemerintahan Desa belum Optimal 

3. Pertumbuhan dan perkembangan ekonomi desa berjalan 

lambat 

4. Pemberdayaan Masyarakat belum optimal 

5. Infrastruktur Perdesaan Belum Memadai. 

2.3.1 Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa   

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 83 Tahun 2021 

Tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  

mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan 

pemerintahan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa yang 

menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang 

diberikan kepada Daerah sesuai bidang tugasnya.  

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Ciamis menyelenggarakan fungsi: 

a. perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan 

pemberdayaan masyarakat dan desa yang meliputi penataan 

desa, kerja sama desa, administrasi pemerintahan desa, dan 

lembaga kemasyarakatan, lembaga adat, dan masyarakat 

hukum adat sesuai dengan lingkup tugasnya;  

b. pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan urusan 

pemberdayaan masyarakat dan desa yang meliputi penataan 

desa, kerja sama desa, administrasi pemerintahan desa, dan 

lembaga kemasyarakatan, lembaga adat, dan masyarakat 

hukum adat sesuai dengan lingkup tugasnya;  
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c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup 

tugasnya;  

d. pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup 

tugasnya; dan  

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait 

dengan tugas dan fungsinya.  

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi di atas maka kinerja 

pelayanan pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Ciamis mempunyai peran dan fungsi pelayanannya 

melaksanakan kebijakan pembangunan daerah Kabupaten Ciamis 

dalam bidang pemberdayaan masyarakat dan desa. 

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Dalam 

Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Perangkat Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Beberapa permasalahan dan hambatan Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  dalam pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi antara lain: 

a. Pembinaan dan Sosialisasi Aparatur Pemerintahan Desa 

belum optimal dikarenakan dalam masa pandemi covid-19. 

b. Sarana prasarana perkantoran pemerintahan desa belum 

begitu baik; 

c. Penyelenggaraan pemerintahan desa belum begitu baik; 

d. Pengelolaan keuangan desa dinilai belum efektif dan efisien 

sehingga berpengaruh terhadap pelaporan keuangan desa; 

e. BUMDesa Berkembang masih perlu ditingkatkan; 

f. Masih terbatasnya SDM yang ada di Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa baik jumlah personil maupun 

spesifikasi keahlian yang diperlukan dengan tugas pokok dan 

fungsi yang diemban oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa; 
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2.3.3 Dampaknya terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala 

Daerah, terhadap Capaian Program Nasional  

Sesuai Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

(P-RPJMD) Kabupaten Ciamis  Tahun 2019–2024, ditetapkan visi 

pembangunan Kabupaten Ciamis  yaitu “Mantapnya 

Kemandirian Ekonomi, Sejahtera Untuk Semua ” Dalam rangka 

pencapaian visi secara efektif dan efisien disusunlah misi 

Kabupaten Ciamis , yaitu:  

Misi 1 : Meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia. 

Bahwa untuk tercapainya kemandirian 

ekonomi, diperlukan sumber daya manusia 

yang berkualitas sehingga mempunyai 

kemampuan untuk mengolah sumber daya 

ekonomi yang tersedianya guna meningkatkan 

kesejahteraannya. 

Misi 2 : Meningkatkan ketersediaan infrastruktur 

wilayah yang mendukung perkembangan 

wilayah. 

Bahwa untuk mendukung aktivitas 

perekonomian, diperlukan ketersediaan 

infrastruktur yang akan menunjang 

perkembangan ekonomi wilayah. 

Misi 3 : Membangun perekonomian berbasis 

pemberdayaan masyarakat, ekonomi 

kerakyatan dan potensi unggulan local. 

Bahwa perekonomian daerah dibangun dengan 

memberdayakan masyarakat melalui 

pengembangan usaha-usaha ekonomi rakyat 

sesuai dengan potensi potensi unggulan lokal 
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guna memperkuat struktur perekonomian 

daerah. 

Misi 4 : Memanfaatkan sumberdaya alam dan 

lingkungan hidup secara bijaksana untuk 

mendukung pembangunan berkelanjutan. 

Bahwa sumber daya alam dan Lingkungan 

Hidup sebagai modal pembangunan ekonomi 

harus digunakan secara bijaksana dengan 

memperhatikan aspek-aspek kelestariannya 

sehingga dapat digunakan secara 

berkelanjutan. 

Misi 5 : Meningkatkan tata kelola pemerintahan 

yang efektif dan efisien. 

Bahwa untuk mendukung tercapainya 

kemandirian ekonomi, diperlukan tata kelola 

Pemerintahan yang semakin efektif dan efisien 

untuk tercapainya pelayanan publik yang 

berkualitas. 

Misi 6 : Penguatan otonomi desa dalam rangka 

mewujudkan kemandirian masyarakat dan 

desa. 

Bahwa otonomi desa sebagai amanat Undang-

Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa, 

perlu diperkuat dengan meningkatkan 

kapasitas masyarakat dan desa untuk 

mencapai kemandirian, baik kemandirian 

sosial maupun ekonomi. 

 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Ciamis, sebagai garda depan Urusan Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa, menyelenggarakan urusan Wajib Non 
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Pelayanan Dasar yang memberikan kemudahan dalam rangka 

mendukung Misi ke-6 Kabupaten Ciamis  Yaitu: Penguatan 

otonomi desa dalam rangka mewujudkan kemandirian 

masyarakat dan desa 

2.3.4 Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan  

Dalam meningkatkan pelayanan Urusan Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa , Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Ciamis  terdapat tantangan dan peluang. Adapun 

tantangan yang dihadapi antara lain: 

a. Sarana prasarana perkantoran pemerintahan desa belum 

begitu baik 

b. Penyelenggaraan pemerintahan desa belum begitu baik 

c. BUMDesa Berkembang masih perlu ditingkatkan 

d. LPM berprestasi sangat rendah 

e. Swadaya masyarakat terhadap program pemberdayaan 

masyarakat masih rendah 

f. Pemeliharaan pasca program pemberdayaan masyarakat 

masih rendah 

Sedangkan peluang yang ada, antara lain: 

a. Terbitnya Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa 

yang akan semakin mendorong terwujudnya tata kelola desa 

yang demokratis menuju Pembangunan Desa Terpadu;  

b. Adanya program dana desa yang diprioritaskan untuk 

membiayai pelaksanaan program dan kegiatan di Bidang 

Pembangunan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Desa, 

untuk memberikan manfaat sebesar-besarnya bagi 

masyarakat desa berupa peningkatan kualitas hidup, 

peningkatan kesejahteraan dan penanggulangan kemiskinan, 

serta peningkatan pelayanan publik ditingkat desa.  

c. Adanya pendamping profesional program P3MD Program 

Pembangunan dan Pemberdayaan Desa (P3MD) dari 
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Kememterian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan 

Transmigrasi (Kemendes PDTT).  

d. Adanya sinergi dan kolaborasi serta inovasi program pusat – 

provinsi Jawa Barat antara lain : digitalisasi desa, penyediaan 

internet dilokasi desa yang blankspot, penguatan 

kelembagaan BUMDesa, serta aplikasi sistem keuangan desa 

berbasis IT. 

e. Karakteristik masyarakat Kabupaten Ciamis yang religius 

dan berbudaya adil yang mendorong terciptanya kondisi yang 

kondusif untuk pelaksanaan pembangunan; 

f. Keanekaragaman sumber daya alam hayati dan sumber daya 

manusia produktif menjadi potensi pembangunan yang dapat 

dimanfaatkan untuk meningkatkan kemakmuran 

masyarakat; 

g. Modal sosial budaya masyarakat Kabupaten Ciamis yang 

akan mempercepat proses pembangunan; 

2.3.5 Rekomendasi Strategis dalam Perumusan Program dan 

Kegiatan Prioritas Tahun 2023 

Identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam pelaksanan tugas 

pokok dan fungsi yang diemban sebagai organisasi yang berperan 

dalam pelaksanaan perencanaan dan pengendalian pembangunan 

daerah, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan 

terstruktur. Untuk menghasilkan capaian kinerja yang sesuai 

dengan harapan, maka strategi pemecahan masalah yang dapat 

dilakukan antara lain: 

a. Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan SDM aparatur 

pemerintahan desa  

b. Peningkatan layanan pendampingan dan fasilitasi 

penyelenggaraan pemerintahan desa dalam pembangunan 

perdesaan. 
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c. Peningkatan penyelenggaraan pemerintahan desa berbasis 

Teknologi Informasi 

d. Pembinaan administrasi pemerintahan desa  

e. Penguatan fungsi lembaga kemasyarakatan desa  

f. Meningkatkan pembinaan pemberdayaan  lembaga 

kemasyarakatan, lembaga adat dan masyarakat hukum adat  

 
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan 

program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) tahun 2023. Rancangan awal RKPD Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa  dibuat berdasarkan hasil 

analisis kebutuhan. Urusan wajib Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa terdiri dari 4 program, 4 kegiatan dan 18 Sub Kegiatan, 

Serta 1 program pendukung untuk kelancaran pelayanan 

administrasi perkantoran. Secara lebih jelas, rumusan program dan 

kegiatan maupun kebutuhan dana telah sesuai dengan adanya 

rancangan awal RKPD yang disajikan pada Tabel berikut: 
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Tabel 2. 4 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023 

Kabupaten Ciamis 

 
No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 

 
Urusan Pemerintahan 

Bidang Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa 

   

 

 
26.799.701.000 

Urusan Pemerintahan 

Bidang Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa 
   

 

 
20.780.540.513  

  
PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

Persentase Cakupan 

pelayanan sarana 

dan prasarana 

aparatur 

 
 
 

100 

 
 
 

% 

 
 
 
 
 
 
 

13.608.951.0
00 

 
PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

  

Persentase 

Cakupan pelayanan 

sarana dan 

prasarana aparatur 

 
 
 

100 

 
 
 

% 

 
 
 
 
 
 
 

4.404.162.087 

 

   Persentase Cakupan 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran dan 

pelayanan publik 

 
 

100 

 

 
% 

  Persentase 

Cakupan pelayanan 

administrasi 

perkantoran dan 

pelayanan publik 

 
 

100 

 

 
% 

 

    

Persentase 

Kelengkapan 

Pelaporan keuangan 

 

100 

 

% 

   

Persentase 

Kelengkapan 

Pelaporan 

keuangan 

 

100 

 

% 

 

 
Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  
Persentase 

Keselarasan RKA-PD 

Terhadap Renja PD 

 
 

100 

 
 

% 

 
 

96.485.000 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  
Persentase 

Keselarasan RKA-PD 

Terhadap Renja PD 

 
 

100 

 
 

% 

 
 

67.578.400 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 

1 

 

Dokumen 

 

23.900.000 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

 

1 

 

Dokumen 

 

18.921.400 

 

  

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 

 
 

1 

 

Dokumen 

 

14.335.000 

 

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

RKA-SKPD dan 

Laporan 

Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 

 
 

1 

 

Dokumen 

 

10.359.000 

 

  
 
Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

 
 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

 
 
 

1 

 
 
 

Dokumen 

 
 
 

14.550.000 

 
 
Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

 
 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

 
 
 

1 

 
 
 

Dokumen 

 
 
 

5.970.000 

 

  
 

Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD 

 
 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

 

 
1 

 

 
Dokumen 

 

 
14.450.000 

 
Koordinasi dan 

Penyusunan DPA- 

SKPD 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen DPA-

SKPD 

 

 
1 

 

 
Dokumen 

 

 
10.368.000 

 

  
 
Koordinasi dan 

Penyusunan Perubahan 

DPA-SKPD 

 

 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

 
 
 

1 

 
 
 

Dokumen 

 
 
 

14.450.000 

 
 
Koordinasi dan 

Penyusunan 

Perubahan DPA-SKPD 

 
 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

 
 
 

1 

 
 
 

Dokumen 

 
 
 

11.790.000 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

 
Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja Dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja Skpd 

 
 
 
 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
Laporan 

 
 
 

 
14.800.000 

 

 
Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja Dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja Skpd 

 
 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
Laporan 

 
 
 

 
10.170.000 

 

  

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

  

Persentase Pelaporan 

Keuangan Tepat 

Waktu 

 

100 

 

% 

 
 

4.186.458.000 

 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

  

Persentase 

Pelaporan Keuangan 

Tepat Waktu 

 

100 

 

% 

 
 

3.320.177.533 

 

  

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 
30 

 
rang/Bula 

 
4.150.718.000 

 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 
30 

 
rang/Bula 

 
3.301.503.533 

 

  
 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

 
 
 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

 
 

 
1 

 
 

 
Laporan 

 
 

 
12.300.000 

 
 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

 
 

 
1 

 
 

 
Laporan 

 
 

 
9.530.000 

 

  
 
Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Sem 

esteran SKPD 

 
 
 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

Laporan 

 
 
 
 

23.440.000 

 
 
Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Se 

mesteran SKPD 

 
 
 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

dan Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan

/ 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

Laporan 

 
 
 
 

9.144.000 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Semesteran SKPD 

            

  

 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 
Persentase 

Kelengkapan 

Pelayanan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 
 

100 

 
 

% 

 
 

343.540.000 

 

 
Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 
Persentase 

Kelengkapan 

Pelayanan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 
 

100 

 
 

% 

 
 

200.764.000 

 

  

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 
 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

 

 
1 

 

 
Paket 

 

 
16.500.000 

 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Peneranga

n Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

 

 
1 

 

 
Paket 

 

 
8.505.000 

 

  

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

 
 

4 

 
 

Paket 

 

95.000.000 

 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

 
 

4 

 
 

Paket 

 

91.884.400 

 

  
Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

 

2 

 

Paket 

 

22.000.000 

 
Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah Tangga 

yang 

Disediakan 

 

2 

 

Paket 

 

3.275.400 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

 
 

DPMD Kab. 

Ciamis 

 
Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

 

 
2 

 

 
Paket 

 

 
27.600.000 

 
 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor 

yang Disediakan 

 

 
2 

 

 
Paket 

 

 
15.240.000 

 

  

Penyediaan Barang 

Cetakan Dan 

Penggandaan 

 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

 

4 

 

Paket 

 

21.390.000 

 

Penyediaan Barang 

Cetakan Dan 

Penggandaan 

 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

 

4 

 

Paket 

 

4.184.200 

 

  
Penyediaan Bahan 

Bacaan Dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

 
 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

 

 
12 

 

 
Dokumen 

 

 
54.050.000 

 
Penyediaan Bahan 

Bacaan Dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

 

 
12 

 

 
Dokumen 

 

 
7.200.000 

 

  

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 

12 

 
 

Laporan 

 

107.000.000 

 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

 

12 

 
 

Laporan 

 

70.475.000 

 

            

  
Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Persentase 

Pemenuhan Sarana 

dan Prasarana 

Aparatur 

Pemerintahan 
Daerah 

 

 
100 

 

 
% 

 

 
8.233.178.000 

 
Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Persentase 

Pemenuhan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

Pemerintahan 
Daerah 

 

 
100 

 

 
% 

 

 
181.900.000 

 

  
Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

 
 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Unit 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Disediakan 

 

 
4 

 

 
Unit 

 

 
110.000.000 

 
Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Unit 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang Disediakan 

 

 
1 

 

 
Unit 

 

 
26.300.000 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Pengadaan Mebel 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 
 

2 

 
Unit 

 
10.000.000 

 
Pengadaan Mebel 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 
 

2 

 
Unit 

 
6.690.000 

 

  
Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Unit 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang 

Disediakan 

 
 

5 

 
 

Unit 

 

47.500.000 

 
Pengadaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Unit 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

 
 

5 

 
 

Unit 

 

76.000.000 

 

 
Pengadaan Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Unit Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

 

1 

 

Unit 

 

7.985.678.000 

Pengadaan Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Unit Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

 

1 

 

Unit 

 

- 

 

 
Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

 

 
16 

 

 
Unit 

 

 
31.000.000 

Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

 

 
8 

 

 
Unit 

 

 
17.056.000 

 

  
Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

 
 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 
yang Disediakan 

 

 
16 

 

 
Unit 

 

 
49.000.000 

 
Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Unit Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya 
yang Disediakan 

 

 
16 

 

 
Unit 

 

 
55.854.000 

 

            

  
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Persentase 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

disediakan 

 

 
100 

 

 
% 

 

 
349.500.000 

 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Persentase 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

disediakan 

 

 
100 

 

 
% 

 

 
356.550.154 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 
 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

 

 
12 

 

 
Laporan 

 

 
103.500.000 

 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

 

 
12 

 

 
Laporan 

 

 
61.050.154 

 

  
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 
 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

 

 
12 

 

 
Laporan 

 

 
246.000.000 

 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

 

 
12 

 

 
Laporan 

 

 
295.500.000 

 

            

 
Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Persentase sarana 

dan prasarana 

kantor yang 

berfungsi dengan 

baik 

 

 
100 

 

 
% 

 

 
399.790.000 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Persentase 

sarana dan 

prasarana kantor 

yang berfungsi 

dengan baik 

 

 
100 

 

 
% 

 

 
277.192.000 

 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

 

 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

 
 
 

25 

 
 
 

Unit 

 
 
 

294.290.000 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

 
 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya 

 
 
 

25 

 
 
 

Unit 

 
 
 

224.000.000 

 

  
Pemeliharaan Mebel 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

 
4 

 
Unit 

 
10.000.000 

 
Pemeliharaan Mebel 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

 
4 

 
Unit 

 
- 

 

  
Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 
DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

 
44 

 
Unit 

 
34.500.000 

Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

 
44 

 
Unit 

 
22.500.000 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Pemeliharaan/Rehabilit 

asi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

 
 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor  atau 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilit 

 

 
2 

 

 
Unit 

 

 
42.000.000 

Pemeliharaan/Rehabili 

tasi Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor  atau 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabili

t 

 

 
2 

 

 
Unit 

 

 
19.102.000 

 

 Pemeliharaan/Rehabilit 

asi Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

 

DPMD Kab. 

Ciamis 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilit 

 

 
12 

 

 
Unit 

 

 
19.000.000 

Pemeliharaan/Rehabili 

tasi Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabili

t 

 

 
12 

 

 
Unit 

 

 
11.590.000 

 

            

  
PROGRAM PENATAAN 

DESA 

 
Persentase desa yang 

memiliki penataan 

desa berkualitas 

 

48,45 

 

% 

 

122.600.000 

 
PROGRAM PENATAAN 

DESA 

 
Persentase desa 

yang memiliki 

penataan desa 

berkualitas 

 

48,45 

 

% 

 

107.557.000 

 

  
Penyelenggaraan 

Penataan Desa 

 
Persentase desa yang 

melakukan penataan 

desa 

 
100 

 
% 

 
122.600.000 

 
Penyelenggaraan 

Penataan Desa 

 
Persentase desa 

yang melakukan 

penataan desa 

 
100 

 
% 

 
107.557.000 

 

 
Fasilitasi Tata Wilayah 

Desa 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Desa yang 

Terfasilitasi Penataan 
Wilayahnya 

 
1 

 
Desa 

 
60.000.000 

Fasilitasi Tata Wilayah 

Desa 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Desa yang 

Terfasilitasi 

Penataan 
Wilayahnya 

 
1 

 
Desa 

 
44.957.000 

 

 
Fasilitasi Sarana dan 

Prasarana Desa 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Desa 

 
125 

 
Unit 

 
62.600.000 

Fasilitasi Sarana dan 

Prasarana Desa 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Desa 

 
125 

 
Unit 

 
62.600.000 

 

            

  
PROGRAM 

PENINGKATAN 

KERJASAMA DESA 

 
Persentase Desa 

yang Melakukan 

Kerjasama Antar 

Desa 

 
 

3,88 

 
 

% 

 
 

175.000.000 

 
PROGRAM 

PENINGKATAN 

KERJASAMA DESA 

 
Persentase 

Desa yang 

Melakukan 

Kerjasama 

Antar Desa 

 
 

3,88 

 
 

% 

 
 

175.000.000 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Fasilitasi Kerjasama 

antar Desa 

 
Persentase desa yang 

terfasilitasi 

kerjasamanya 

 
3,88 

 
% 

 
175.000.000 

 
Fasilitasi Kerjasama 

antar Desa 

 
Persentase desa 

yang terfasilitasi 

kerjasamanya 

 
3,88 

 
% 

 
175.000.000 

 

 
Fasilitasi Kerja Sama 

Antar Desa dengan 

Pihak Ketiga dalam 

Kabupaten/Kota 

 
 
Kab. Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Kerja Sama Antar 

Desa dengan Pihak 

Ketiga dalam 
Kabupaten/Kota 

 
 

1 

 
 

Dokumen 

 
 

120.000.000 

Fasilitasi Kerja Sama 

Antar Desa dengan 

Pihak Ketiga dalam 

Kabupaten/Kota 

 
Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Kerja Sama Antar 

Desa dengan 

Pihak Ketiga 

dalam 
Kabupaten/Kota 

 
 

1 

 
 

Dokumen 

 
 

120.000.000 

 

  
Fasilitasi Pembangunan 

Kawasan Perdesaan 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi 

Pembangunan 
Kawasan Perdesaan 

 
1 

 
Dokumen 

 
55.000.000 

Fasilitasi 

Pembangunan 

Kawasan Perdesaan 

 
Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi 

Pembangunan 
Kawasan Perdesaan 

 
1 

 
Dokumen 

 
55.000.000 

 

            

  

PROGRAM 

ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN DESA 

 Persentase 
Pemerintah Desa 
yang memiliki tata 
Kelola yang 
akuntabel 

 

100 

 

% 

 
 
 
 
 
 

9.400.000.0
00 

PROGRAM 

ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN 

DESA 

 Persentase 
Pemerintah Desa 
yang memiliki tata 
Kelola yang 
akuntabel 

 

100 

 

% 

 
 
 
 
 
 

12.200.321.580 

 

    
Persentase Bumdes 

yang Berkembang 

 

76 

 

% 

   
Persentase 

Bumdes yang 

Berkembang 

 

75,97 

 

% 

 

    

Persentase desa yang 

memiliki dokumen 

perencanaan 

terintegrasi 

 

 
100 

 

 
% 

   

Persentase desa 

yang memiliki 

dokumen 

perencanaan 

terintegrasi 

 

 
100 

 

 
% 

 

 Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Penyelenggaran 
Administrasi 
Pemerintahan Desa 

  
Persentase Desa 

yang dibina 

 
 

100 

 
 

% 

 
 
 
 

Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Penyelenggaran 
Administrasi 
Pemerintahan Desa 

  
Persentase 

Desa yang 

dibina 

 
 

100 

 
 

% 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

   Persentase Desa 

yang telah 

mendapatkan 

pengawasan 

 

100 

 

% 

9.400.000.0
00 

  Persentase 

Desa yang telah 

mendapatkan 

pengawasan 

 

100 

 

% 

12.200.321.580  

  
Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan 

Pembangunan Desa 

 

 
Kab. Ciamis 

 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyusunan 

Perencanaan 

Pembangunan Desa 

 

 
258 

 

 
Dokumen 

 

 
360.000.000 

 
Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan 

Pembangunan Desa 

 
 

Kab. 

Ciamis 

 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyusunan 

Perencanaan 

Pembangunan 

Desa 

 

 
258 

 

 
Dokumen 

 

 
357.900.000 

 

  
Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Pengelolaan Keuangan 

Desa 

 
258 

 
Dokumen 

 
240.000.000 

 
Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa 

 
Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Pengelolaan 

Keuangan Desa 

 
258 

 
Dokumen 

 
555.975.000 

 

  
Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas 

Pemerintahan Desa 

 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Aparatur 

Pemerintah Desa yang 

Mengikuti Pembinaan 

Peningkatan 

Kapasitas 

 

 
258 

 

 
Orang 

 

 
6.000.000.000 

 
Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

Pemerintahan Desa 

 
 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Aparatur 

Pemerintah Desa 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Peningkatan 

Kapasitas 

 

 
258 

 

 
Orang 

 

 
9.147.846.580 

 

  
Pembinaan Dan 

Pemberdayaan Bum 

Desa Dan Lembaga 

Kerja Sama Antar Desa 

 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pembinaan dan 

Pemberdayaan BUM 

Desa dan Lembaga 

Kerja Sama antar 

Desa 

 

 
15 

 

 
Dokumen 

 

 
910.000.000 

 
Pembinaan Dan 

Pemberdayaan Bum 

Desa Dan Lembaga 

Kerja Sama Antar Desa 

 
 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pembinaan 

dan Pemberdayaan 

BUM Desa dan 

Lembaga Kerja 

Sama antar Desa 

 

 
15 

 

 
Dokumen 

 

 
900.000.000 

 

 
Penyelenggaraan 

Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala 

Desa 

 
 

Kab. Ciamis 

Jumlah Laporan Hasil 

Penyelenggaraan 

Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala 

Desa 

 
 

1 

 
 

Laporan 

 
 

350.000.000 

Penyelenggaraan 

Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala 

Desa 

 

 
Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan Hasil 

Penyelenggaraan 

Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian 

Kepala Desa 

 
 

1 

 
 

Laporan 

 
 

- 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Fasilitasi Pengangkatan 

dan Pemberhentian 

Perangkat Desa 

 
 
Kab. Ciamis 

Jumlah Laporan 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian 

Perangkat Desa 

 
 

1 

 
 

Laporan 

 
 

300.000.000 

Fasilitasi 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian 

Perangkat Desa 

 
Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Pengangkatan 

dan 

Pemberhentian 

Perangkat Desa 

 
 

1 

 
 

Laporan 

 
 

- 

 

 
Fasilitasi Penyusunan 

Profil Desa 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Profil Desa 

 
258 

 
Dokumen 

 
250.000.000 

Fasilitasi Penyusunan 

Profil Desa 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Profil Desa 

 
258 

 
Dokumen 

 
248.600.000 

 

 
Fasilitasi Pengelolaan 

Aset Desa 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan Aset 

Desa 

 
258 

 
Dokumen 

 
150.000.000 

Fasilitasi Pengelolaan 

Aset Desa 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pengelolaan 

Aset Desa 

 
258 

 
Dokumen 

 
150.000.000 

 

  
Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Anggota BPD 

 

Kab. Ciamis 

Jumlah Anggota BPD 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Peningkatan 

Kapasitas 

 

258 

 

Orang 

 

250.000.000 

Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

Anggota BPD 

 
Kab. 

Ciamis 

Jumlah Anggota BPD 

yang 

Mengikuti 

Pembinaan 

Peningkatan 

Kapasitas 

 

258 

 

Orang 

 

250.000.000 

 

  
Fasilitasi Penetapan dan 

Penegasan Batas Desa 

 

Kab. Ciamis 

Jumlah Desa yang 

Difasilitasi dalam 

Penetapan Dan 

Penegasan Batas Desa 

 

10 

 

Desa 

 

250.000.000 

Fasilitasi Penetapan 

dan Penegasan Batas 

Desa 

 
Kab. 

Ciamis 

Jumlah Desa yang 

Difasilitasi dalam 

Penetapan Dan 

Penegasan Batas 

Desa 

 

10 

 

Desa 

 

250.000.000 

 

  

Fasilitasi Pembinaan 

Laporan Kepala Desa 

 

 
Kab. Ciamis 

 
Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan Laporan 

Kepala Desa 

 

 
258 

 

 
Laporan 

 

 
115.000.000 

 

Fasilitasi Pembinaan 

Laporan Kepala Desa 

 

Kab. 

Ciamis 

 
Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan Laporan 

Kepala Desa 

 

 
258 

 

 
Laporan 

 

 
115.000.000 

 

  

Fasilitasi Evaluasi 

Perkembangan Desa 

serta Lomba Desa dan 

Kelurahan 

 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah  Dokumen 

Hasil Evaluasi 

Perkembangan Desa 

serta Lomba Desa dan 

Kelurahan 

 

 
258 

 

 
Dokumen 

 

 
225.000.000 

 

Fasilitasi Evaluasi 

Perkembangan Desa 

serta Lomba Desa dan 

Kelurahan 

 
 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah  Dokumen 

Hasil Evaluasi 

Perkembangan Desa 

serta Lomba Desa 

dan Kelurahan 

 

 
258 

 

 
Dokumen 

 

 
225.000.000 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 
PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA 

KEMASYARAKATAN, 

LEMBAGA ADAT, DAN 

MASYARAKAT HUKUM 

ADAT 

  
 
Persentase desa yang 

Lembaga 

kemasyarakatanya 

diberdayakan 

 
 

 
100 

 
 

 
% 

 
 
 
 
 

3.493.150.0
00 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA 

KEMASYARAKATAN, 

LEMBAGA ADAT, DAN 

MASYARAKAT 

HUKUM ADAT 

  
 
Persentase desa 

yang Lembaga 

kemasyarakatanya 

diberdayakan 

 
 

 
100 

 
 

 
% 

 
 
 
 
 

3.893.499.846 

 

    
Persentase Desa 

yang memanfaatkan 

TTG 

 
 

8,91 

 
 

% 

   
Persentase Desa 

yang 

memanfaatkan TTG 

 
 

8,91 

 
 

% 

 

  
Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan Yang 

Bergerak Di Bidang 

Pemberdayaan Desa 

Dan Lembaga Adat 

Tingkat Daerah 

Provinsi Serta 

Pemberdayaan 

Masyarakat Hukum 

Adat Yang Masyarakat 

Pelakunya   Hukum 

Adat Yang Sama Dalam 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

  
 
 
 
 

 
Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan 

desa yang 

Diberdayakan 

 
 
 
 
 
 
 
 

83,3 

 
 
 
 
 
 
 
 

% 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.493.150.000 

 
Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan Yang 

Bergerak Di Bidang 

Pemberdayaan Desa 

Dan Lembaga Adat 

Tingkat Daerah 

Provinsi Serta 

Pemberdayaan 

Masyarakat Hukum 

Adat Yang Masyarakat 

Pelakunya Hukum 

Adat  Yang  Sama 

Dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

  
 
 
 
 

 
Persentase 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

desa yang 

Diberdayakan 

 
 
 
 
 
 
 
 

83,33 

 
 
 
 
 
 
 
 

% 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.893.499.846 

 

 
Identifikasi dan 

Inventarisasi 

Masyarakat Hukum 

Adat 

 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Identifikasi dan 

Inventarisasi 

Masyarakat Hukum 

Adat 

 

 
1 

 

 
Dokumen 

 

 
100.000.000 

Identifikasi dan 

Inventarisasi 

Masyarakat Hukum 

Adat 

 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Identifikasi 

dan Inventarisasi 

Masyarakat Hukum 

Adat 

 

 
1 

 

 
Dokumen 

 

 
- 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

 
 
 
 
 

Kab. Ciamis 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

Dokumen 

 
 
 
 
 

556.780.000 

Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

 
 
 
 

 
Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), 

Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

Dokumen 

 
 
 
 
 

900.000.000 

 

 Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

 
 
 
 

Kab. Ciamis 

JduanmMlaahsLyeamrabkaagta 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan 

dan Masyarakat 

Hukum Adat yang 

Ditingkatkan 
KJuampalsaihtaSsanryaana dan 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

Lembaga 

 
 
 
 

117.870.000 

Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

 
 
 

 
Kab. 

Ciamis 

JduanmMlaahsLyeamrabkaagta 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), 

Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat yang 

Ditingkatkan 
JKuampalsaihtaSsanryaana dan 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 

Lembaga 

 
 
 
 

899.999.846 

 

 Fasilitasi Penyediaan 

Sarana dan Prasarana 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 
Adat 

 
 
 
 

Kab. Ciamis 

Prasarana 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

Unit 

 
 
 
 

200.000.000 

Fasilitasi Penyediaan 

Sarana dan Prasarana 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 
Adat 

 
 
 

 
Kab. 

Ciamis 

Prasarana 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), 

Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

Unit 

 
 
 
 

100.000.000 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  

Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

dan Pemerintah Desa 

dalam Meningkatkan 

Pendapatan Asli Desa 

 
 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

dan Pemerintah Desa 

dalam Meningkatkan 

Pendapatan Asli Desa 

 
 

 
1 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
50.000.000 

 

Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

dan Pemerintah Desa 

dalam Meningkatkan 

Pendapatan Asli Desa 

 
 
 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi 

Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat dan 

Pemerintah Desa 

dalam Meningkatkan 

Pendapatan Asli 

Desa 

 
 

 
1 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
575.000.000 

 

 
Fasilitasi Pemerintah 

Desa dalam 

Pemanfaatan Teknologi 

Tepat Guna 

 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Pemerintah 

Desa dalam 

Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

 

 
27 

 

 
Laporan 

 

 
218.500.000 

Fasilitasi Pemerintah 

Desa dalam 

Pemanfaatan Teknologi 

Tepat Guna 

 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Pemerintah 

Desa dalam 

Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

 

 
27 

 

 
Laporan 

 

 
218.500.000 

 

  

Fasilitasi Bulan Bakti 

Gotong Royong 

Masyarakat 

 
 

Kab. Ciamis 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi  Bulan 

Bhakti Gotong Royong 

Masyarakat 

 
 

1 

 
 

Laporan 

 

450.000.000 

 

Fasilitasi Bulan Bakti 

Gotong Royong 

Masyarakat 

 
Kab. 

Ciamis 

Jumlah Laporan 

Hasil Fasilitasi  Bulan 

Bhakti Gotong 

Royong Masyarakat 

 
 

1 

 
 

Laporan 

 

100.000.000 

 

 Fasilitasi 

Penyelengaraan 

Ketentraman, 

Ketertiban dan 

Perlindungan 

Masyarakat Desa 

 
 

Kab. Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Ketentraman, 

Ketertiban dan 

Perlindungan 

Masyarakat Desa 

 
 

1 

 
 

Dokumen 

 
 

550.000.000 

Fasilitasi 

Penyelengaraan 

Ketentraman, 

Ketertiban dan 

Perlindungan 

Masyarakat Desa 

 

 
Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi 

Penyelenggaraa

n Ketentraman, 

Ketertiban dan 

Perlindungan 

Masyarakat 

Desa 

 
 

1 

 
 

Dokumen 

 
 

100.000.000 

 

  
Fasilitasi Tim Penggerak 

PKK dalam 

Peyelengaraan Gerakan 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

 
 

 
Kab. Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK dalam 

Penyelenggaraan 

Gerakan 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan 

 
 

 
1 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
1.100.000.000 

Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK dalam 

Peyelengaraan Gerakan 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

 
 
 

Kab. 

Ciamis 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK 

dalam 

Penyelenggaraan 

Gerakan 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan 

 
 

 
1 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
1.000.000.000 
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No 

Rancangan Awal 
RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 

Penting Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. 
000) 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target Capaian Kebutuhan Dana (Rp. 

000) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  
Peningkatan Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan Pendidikan 

dan Keterampilan untuk 

Mewujudkan Sumber 

Daya Manusia yang 

Berkualitas   dan 

Berdaya Saing 

 
 
 
 

Kab. Ciamis 

Jumlah Keluarga yang 
Mengikuti 

Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan untuk 

Mewujudkan Sumber 

Daya Manusia yang 

Berkualitas dan 

 
 
 
 

50 

 
 
 
 

Keluarga 

 
 
 
 

150.000.000 

Peningkatan Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan untuk 

Mewujudkan Sumber 

Daya Manusia yang 

Berkualitas dan 

Berdaya Saing 

 
 
 

 
Kab. 

Ciamis 

Jumlah Keluarga 
yang 
Mengikuti 

Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan untuk 

Mewujudkan 

Sumber Daya 

Manusia yang 

Berkualitas dan 

 
 
 
 

50 

 
 
 
 

Keluarga 

 
 
 
 

- 
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Ciamis  sebagai unsur perencana pembangunan daerah melakukan 

penjaringan aspirasi masyarakat yaitu pelaksanaan Musrenbang 

secara berjenjang melalui Musrenbang Desa/Kelurahan, sampai 

Musrenbang Kecamatan, Kabupaten, Provinsi, Regional dan 

Nasional tetap melakukan upaya dalam rangka pelaksanaan 

pentahapan proses perencanaan pembangunan. Di dalam 

pelaksanaan Musrenbang tersebut dilakukan pengkajian usulan 

program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan baik dari 

kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan kepada 

masyarakat, LSM, dan asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi, maupun 

dari SKPD Kabupaten yang langsung ditujukan kepada SKPD serta 

berdasarkan hasil pengumpulan informasi SKPD dan berdasarkan 

hasil pengamatan pelaksanaan Musrenbang kecamatan dengan 

tetap memperhatikan agenda prioritas pembangunan tahun 2022 

yang tertuang di dalam Perubahan RPJMD 2019-2024. Usulan dari 

pemangku kepentingan tersebut kemudian menjadi bahan 

penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah. 

Usulan Program kegiatan masyarakat melalui Musrenbang 

mulai dari Musrenbang tingkat Kecamatan untuk tahun 2023 yang 

sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Ciamis  diakomodir dalam program dan  

kegiatan Rencana Kerja, sebagai berikut: 
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Tabel 2. 5  

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku 

Kepentingan Tahun 2023 Kabupaten Ciamis  

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

 

No. 

 

Program/Kegiata
n 

 

Lokasi 

 

Indikator 
Kinerja 

 

Besaran/Volume 

 

Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Peningkatan 

Kapasitas Kader 

Desa Kujang Peningkatan 

kapasitas Aparatur 

pemerintah 
Desa 

Rp 50.000.000  

2 Peningkatan 

Kapasitas Kader 

Desa Sadananya Peningkatan 

kapasitas Aparatur 

pemerintah 
Desa 

Rp 50.000.000  

3 Peningkatan 

Kapasitas Kader 

Desa Margaluyu Peningkatan 

kapasitas 
Aparatur 
pemerintah desa 

Rp 50.000.000  

4 Peningkatan 
Kapasitas Kader 

 
Desa Panaragan 

Peningkatan 
kapasitas 
Aparatur 

pemerintah 

Rp 50.000.000  

5 Peningkatan 

Kapasitas Kader 

Desa 

Imbanagara 

Peningkatan 

kapasitas Aparatur 

pemerintah 

Rp 50.000.000  

6 Peningkatan 

Kapasitas Kader 

Desa 

Imbanagara 

Raya 

Peningkatan 

kapasitas Aparatur 

pemerintah 

Rp 50.000.000  

7 Peningkatan 

Kapasitas Kader 

Desa Cisadap Peningkatan 

kapasitas Aparatur 

pemerintah 

Rp 50.000.000  

8 Peningkatan 

Kapasitas Kader Pkk 

Desa 
Kutawaringin 

Peningkatan 

kapasitas Aparatur 

pemerintah 

Rp 50.000.000  

9 Peningkatan 

Kapasitas Kader Pkk 

Desa 

Karangpaningal 

Peningkatan 

kapasitas Aparatur 

pemerintah 

Rp 50.000.000  

10 Pelatihan dan 

Pemberdayaan 

Kader 

Kecamatan 

Banjarsari 

Peningkatan 

kapasitas Aparatur 

pemerintah 

Rp 50.000.000  
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

RPJMN 2020-2024 merupakan periode IV dari Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional untuk mewujudkan visi “Indonesia 2045 

Berdaulat, Adil, Makmur”. Arah kebijakan RPJMN dalam periode 

ini merupakan tahapan dalam mewujudkan visi pembangunan 

jangka panjang yaitu mewujudkan Indonesia yang mandiri, maju, 

adil dan makmur, sesuai dengan tema RPJMN IV “Mewujudkan 

masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, 

makmur,melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang 

dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian 

yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif diberbagai 

wilayah yang didukung SDM berkualitas dan berdaya saing”. 

Dalam rancangan teknokratik, RPJMN 2020-2024 dijabarkan 

dalam 7 agenda pembangunan yaitu (1) memperkuat ketahanan 

ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan berkeadilan; (2) 

Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan 

danmenjamin pemerataan; (3) meningkatkan sumber daya manusia 

berkualitas dan berdaya saing; (4)revolusi mentaldan pembangunan 

kebudayaan; (5) memperkuat infrastruktur untuk mendukung 

pengembangan ekonomi dan pelayanan dasar; (6) membangung 

lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencanadan 

perubahan iklim; (7) memperkuat stabilitas politik, hukum, 

pertahanan dankeamanandan transformasi pelayanan publik.  

RPJMN 2020-2024 menargetkan Indikator pada setiap dinas. 

Target RPJMN ini menghadapi tantangan global yang belum 

kondusif, merupakan dampak dari bencana virus corona (Covid-19) 

pada awal Tahun 2020.  

Dalam Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 2023 mengacu pada kebijakan 
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Nasional, Serta disinkronkan dengan arah pembangunan daerah. 

hal ini bertujuan untuk menjaga sinergitas pelaksanaan 

pembangaunan dari tingkat pusat sampai tingkat daerah. 

Berpedoman pada hasil penyelarasan/sinkronisasi prioritas 

pembangunan Pusat dan Provinsi Jawa Barat serta memperhatikan 

saran dan masukan dari peserta Forum Konsultasi Publik, maka 

prioritas pembangunan yang diprioritaskan sebagaimana 

digambarkan pada tabel berikut: 

Tabel 3. 1  
Korelasi Prioritas Nasional, Provinsi Jawa Barat dan  

Kabupaten Ciamis 
 

Agenda 
Pembangunan/ 

Prioritas Nasional 

(PN) 

Prioritas 
Pembangunan  

Provinsi (PP) Jawa 

Barat 

Prioritas Pembangunan 
(PK) 

Kabupaten Ciamis 

PN1 Memperkuat 
Ketahanan 
Ekonomi untuk 
Pertumbuhan 
yang Berkualitas 
dan Berkeadilan 

PP3 Pertumbuhan 
Ekonomi Umat 
berbasis 
Inovasi 

PK2 Pertumbuhan ekonomi 
yang berkualitas, 
ketahanan pangan dan 
peningkatan daya beli 
masyarakat 

PK3 Penanggulangan 
kemiskinan, 
perlindungan sosial 
dan penciptaan 
lapangan kerja 

PP4 Pengembangan 
Destinasi dan 
Infrastruktur 
Pariwisata 

PK5 Peningkatan 
pembangunan 
infrastruktur untuk 
pengembangan 
wilayah, peningkatan 

kualitas lingkungan 
hidup dan 
penanggulangan 
bencana. 

PN2 Mengembangka
n Wilayah untuk 
mengurangi 
Kesenjangan 
dan Menjamin 
Pemerataan 

PP7 Gerakan 
Membangun 
Desa 

PK6 Peningkatan 
kemandirian desa dan 
pemberdayaan 
masyarakat desa 

PK8 Peningkatan tata 
Kelola pemerintahan 
dan pelayanan publik 
berbasis inovasi 
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PP8 Subsidi Gratis PK1 Peningkatan akses dan 

layanan Kesehatan 
masyarakat 

PN3 Meningkatkan 
Sumber Daya 
Manusia yang 
berkualitas dan 
Berdaya Saing 

PP1 Akses 
Pendidikan 
Untuk Semua 

PK4 Peningkatan kualitas 
dan pelayanan 
pendidikan untuk 
semua 

PP2 Desentralisasi 
Pelayanan 
Kesehatan 

PK1 Peningkatan akses dan 
layanan Kesehatan 
masyarakat 

PN4 Revolusi Mental 
dan 
Pembangunan 
Kebudayaan 

PP5 Pendidikan 
agama dan 
tempat ibadah 
juara 

PK7 Peningkatan 
pengarusutamaan 
gender, ketahanan 
keluarga dan 
perlindungan anak, 
serta peningkatan 
peran pemuda, 
pengembangan 

budaya dan olahraga 

PK4 Peningkatan kualitas 
dan pelayanan 
pendidikan untuk 
semua 

PN5 Memperkuat 
Infrastruktur 
untuk 
mendukung 
pengembangan 
Ekonomi dan 
Pelayanan Dasar 

PP6 Pengembangan 
Infrastruktur 
Konektivitas 
Wilayah dan 
Pengelolaan 
Lingkungan 
Hidup 

PK5 Peningkatan 
pembangunan 
infrastruktur untuk 
pengembangan 
wilayah, peningkatan 
kualitas lingkungan 
hidup dan 
penanggulangan 
bencana 

      

PN6 Membangun 

Lingkungan 
Hidup, 
Meningkatkan 
Ketahanan 
Bencana dan 
Perubahan Iklim 

PP6 Pengembangan 

Infrastruktur 
Konektivitas 
Wilayah dan 
Pengelolaan 
Lingkungan 
Hidup 

PK5 Peningkatan 

pembangunan 
infrastruktur untuk 
pengembangan 
wilayah, peningkatan 
kualitas lingkungan 
hidup dan 
penanggulangan 
bencana 

PN7 Memperkuat 
Stabilitas 
Polhukham dan 
Transformasi 

PP9 Inovasi 
Pelayanan 
Publik dan 

PK8 Peningkatan tata 
Kelola pemerintahan 
dan pelayanan publik 
berbasis inovasi 
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Pelayanan 

Publik 

Penataan 

Daerah 

 

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  

Dalam Mendukung visi dan misi Bupati Kabupaten Ciamis , 

tujuan dan sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Tahun 2023 mengacu kepada misi yang terkait dengan urusan 

Pemberdayaan Masyarakat dan desa masuk pada misi ke-6 yaitu, 

Penguatan otonomi desa dalam rangka mewujudkan kemandirian 

masyarakat dan desa. Sedangkan, Tujuan dan sasaran Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  

berdasarkan Misi ke.6 Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Ciamis  

dapat dilihat pada tabel dibawah ini:  

Tabel 3. 2  

Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

No. Tujuan Sasaran Indikator 
Formula 

Hitung 

Target 

pada 

tahun 

2023 

1. Meningkatnya  

Kemandirian 

Desa 

 Persentase 

Peningkatan 

Desa 

Mandiri 

% 

Peningkatan 

Desa 

Mandiri = 

(Jumlah 

Desa 

bersatus 

Mandiri 

pada Tahun 

n- Jumlah 

Desa 

19,23 % 
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No. Tujuan Sasaran Indikator 
Formula 

Hitung 

Target 

pada 

tahun 

2023 

bersatus 

Mandiri 

Tahun -n/ 

Jumlah 

Desa 

bersatus 

Mandiri 

Tahun –

n)*100 

  Meningkatnya 

Jumlah Desa 

yang 

Meningkat 

Status 

Pembanguna 

nya 

Persentase 

Desa 

Mandiri 

% Desa 

Mandiri = 

(Jumlah 

Desa 

berstatus 

Mandiri/Ju

mlah 

Seluruh 

Desa)x 

100% 

24,03 % 

3.3 Program dan Kegiatan 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Ciamis  dalam mengimplmetasikan tugas dan fungsinya sebagai 

pelayan publik  menyusun program dan kegiatan untuk tahun 2023 

serta  merupakan perwujudan dari upaya untuk mendukung visi 

dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Ciamis . Program  dan 

kegiatan yang dilaksanakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 
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Desa Kabupaten Ciamis  pada tahun 2023 disusun sebanyak 5 

program, yaitu (1) PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA, (2) PROGRAM 

PENATAAN DESA, (3) PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA 

DESA, (4) PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA, (5) 

PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, 

LEMBAGA ADAT, DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT.  

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan desa secara lebih rinci dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini: 
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Tabel 3. 3 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 

dan Prakiraan Maju Tahun 2024 
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Ciamis 
 

 
Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     
Urusan Pemerintahan 

Bidang Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa 

    
26.799.701.000 

    
29.388.221.950 

 

 
2 

 

 
13 

 

 
01 

  
PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 
Persentase Cakupan 

pelayanan sarana dan 

prasarana aparatur 

  

 
100 

 

 
% 

 
 
 
 
 
 
 

13.608.951.000 

   

 
100 

 

 
% 

 
 
 
 
 
 
 

14.452.441.950 

       
Persentase Cakupan 

pelayanan administrasi 

perkantoran dan 

pelayanan publik 

  

 
100 

 

 
% 

  

 
100 

 

 
% 

       
Persentase Kelengkapan 

Pelaporan keuangan 

  
100 

 
% 

   
100 

 
% 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.01 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 
Persentase Keselarasan 

RKA-PD Terhadap Renja 

PD 

  
 

100 

 
 

% 

 
 

96.485.000 

   
 

100 

 
 

% 

 
 

110.957.750 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.01 

 
01 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
1 

 
Dokumen 

 
23.900.000 

 
APBD Kab. 

  
1 

 
Dokumen 

 
27.485.000 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.01 

 
 

02 

 
Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA- 

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 

1 

 
 

Dokumen 

 
 

14.335.000 

 
 

APBD Kab. 

  
 

1 

 
 

Dokumen 

 
 

16.485.250 

 

 
2 

 

 
13 

 

 
01 

 

 
2.01 

 

 
03 

 

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 

 
1 

 

 
Dokumen 

 

 
14.550.000 

 

 
APBD Kab. 

  

 
1 

 

 
Dokumen 

 

 
16.732.500 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.01 

 
 

04 

 

Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA- 

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 

1 

 
 

Dokumen 

 
 

14.450.000 

 
 

APBD Kab. 

  
 

1 

 
 

Dokumen 

 
 

16.617.500 

 

 
2 

 

 
13 

 

 
01 

 

 
2.01 

 

 
05 

 

Koordinasi dan 

Penyusunan Perubahan 

DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 

 
1 

 

 
Dokumen 

 

 
14.450.000 

 

 
APBD Kab. 

  

 
1 

 

 
Dokumen 

 

 
16.617.500 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
13 

 
 
 

 
01 

 
 
 

 
2.01 

 
 
 

 
06 

 
 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja Dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

Skpd 

 
Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

 
 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
Laporan 

 
 
 

 
14.800.000 

 
 
 

 
APBD Kab. 

  
 
 

 
1 

 
 
 

 
Laporan 

 
 
 

 
17.020.000 

              

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.02 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase Pelaporan 

Keuangan Tepat Waktu 

  
100 

 
% 

 
4.186.458.000 

   
100 

 
% 

 
4.814.426.700 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.02 

 
01 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
30 

 
Orang/Bulan 

 
4.150.718.000 

 
APBD Kab. 

  
31 

 
Orang/Bula 

 
4.773.325.700 

 
 

 
2 

 
 

 
13 

 
 

 
01 

 
 

 
2.02 

 
 

 
05 

 
 
Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

 
Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

 
 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 

 
1 

 
 

 
Laporan 

 
 

 
12.300.000 

 
 

 
APBD Kab. 

  
 

 
1 

 
 

 
Laporan 

 
 

 
14.145.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

13 

 
 
 
 

01 

 
 
 
 

2.02 

 
 
 
 

07 

 
 
Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Semes 

teran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semes 

teran SKPD 

 
 
 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

Laporan 

 
 
 
 

23.440.000 

 
 
 
 

APBD Kab. 

  
 
 
 

6 

 
 
 
 

Laporan 

 
 
 
 

26.956.000 

              

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.06 

 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 
Persentase Kelengkapan 

Pelayanan Administrasi 

Umum Perangkat Daerah 

  
 

100 

 
 

% 

 
 

343.540.000 

   
 

100 

 
 

% 

 
 

395.071.000 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.06 

 
 

01 

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 

1 

 
 

Paket 

 
 

16.500.000 

 
 

APBD Kab. 

  
 

1 

 
 

Paket 

 
 

18.975.000 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.06 

 

02 

 
Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
4 

 
Paket 

 

95.000.000 

 
APBD Kab. 

  

4 

 
Paket 

 

109.250.000 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.06 

 

03 

 
Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
2 

 
Paket 

 

22.000.000 

 
APBD Kab. 

  

2 

 
Paket 

 

25.300.000 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.06 

 
04 

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
2 

 
Paket 

 
27.600.000 

 
APBD Kab. 

  
2 

 
Paket 

 
31.740.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.06 

 

05 

Penyediaan Barang 

Cetakan Dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 

4 

 
Paket 

 

21.390.000 

 
APBD Kab. 

  

4 

 
Paket 

 

24.598.500 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.06 

 
 

06 

 
Penyediaan Bahan 

Bacaan Dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 

12 

 
 

Dokumen 

 
 

54.050.000 

 
 

APBD Kab. 

  
 

12 

 
 

Dokumen 

 
 

62.157.500 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.06 

 

09 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 

12 

 
Laporan 

 

107.000.000 

 
APBD Kab. 

  

12 

 
Laporan 

 

123.050.000 

              

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.07 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Pemenuhan 

Sarana dan Prasarana 

Aparatur Pemerintahan 

Daerah 

  
 

100 

 
 

% 

 
 

8.233.178.000 

   
 

100 

 
 

% 

 
 

8.270.303.000 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.07 

 
 

02 

 
Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

 
Jumlah Unit Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Disediakan 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 

4 

 
 

Unit 

 
 

110.000.000 

 
 

APBD Kab. 

  
 

4 

 
 

Unit 

 
 

126.500.000 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.07 

 
05 

 
Pengadaan Mebel 

Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
2 

 
Unit 

 
10.000.000 

 
APBD Kab. 

  
2 

 
Unit 

 
11.500.000 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.07 

 
06 

 
Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
5 

 
Unit 

 
47.500.000 

 
APBD Kab. 

  
6 

 
Unit 

 
54.625.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2 

 

13 

 

01 

 

2.07 

 

09 

Pengadaan Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Unit Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
1 

 
Unit 

 

7.985.678.000 

 
APBD Prov 

  
1 

 
Unit 

 

7.985.678.000 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.07 

 
 

10 

 
Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang Disediakan 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 

16 

 
 

Unit 

 
 

31.000.000 

 
 

APBD Kab. 

  
 

16 

 
 

Unit 

 
 

35.650.000 

 

 
2 

 

 
13 

 

 
01 

 

 
2.07 

 

 
11 

 
Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 

 
16 

 

 
Unit 

 

 
49.000.000 

 

 
APBD Kab. 

  

 
16 

 

 
Unit 

 

 
56.350.000 

              

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.08 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah yang dibayarkan 

  
100 

 
% 

 
349.500.000 

   
100 

 
% 

 
401.925.000 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.08 

 
 

02 

 
Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 

12 

 
 

Laporan 

 
 

103.500.000 

 
 

APBD Kab. 

  
 

12 

 
 

Laporan 

 
 

119.025.000 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.08 

 
 

04 

 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

 
Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

 
DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 

12 

 
 

Laporan 

 
 

246.000.000 

 
 

APBD Kab. 

  
 

12 

 
 

Laporan 

 
 

282.900.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

01 

 
 

2.09 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 
Persentase sarana dan 

prasarana kantor yang 

berfungsi dengan baik 

  
 

100 

 
 

% 

 
 

399.790.000 

   
 

100 

 
 

% 

 
 

459.758.500 

 
 
 

2 

 
 
 

13 

 
 
 

01 

 
 
 

2.09 

 
 
 

02 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

 
Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

 
 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 
 

25 

 
 
 

Unit 

 
 
 

294.290.000 

 
 
 

APBD Kab. 

  
 
 

28 

 
 
 

Unit 

 
 
 

338.433.500 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.09 

 
05 

 
Pemeliharaan Mebel 

Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
4 

 
Unit 

 
10.000.000 

 
APBD Kab. 

  
6 

 
Unit 

 
11.500.000 

 
2 

 
13 

 
01 

 
2.09 

 
06 

Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
44 

 
Unit 

 
34.500.000 

 
APBD Kab. 

  
46 

 
Unit 

 
39.675.000 

 
 
 

2 

 
 
 

13 

 
 
 

01 

 
 
 

2.09 

 
 
 

10 

 

Pemeliharaan/Rehabilitas 

i Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

 
Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

 
 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 
 

2 

 
 
 

Unit 

 
 
 

42.000.000 

 
 
 

APBD Kab. 

  
 
 

2 

 
 
 

Unit 

 
 
 

48.300.000 

 
 
 

2 

 
 
 

13 

 
 
 

01 

 
 
 

2.09 

 
 
 

11 

 
Pemeliharaan/Rehabilitas 

i Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

 
Jumlah Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

 
 

DPMD 

Kab. 

Ciamis 

 
 
 

12 

 
 
 

Unit 

 
 
 

19.000.000 

 
 
 

APBD Kab. 

  
 
 

12 

 
 
 

Unit 

 
 
 

21.850.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
              

 
2 

 
13 

 
02 

  
PROGRAM PENATAAN 

DESA 

Persentase desa yang 

memiliki penataan desa 

berkualitas 

  
48,45 

 
% 

 
122.600.000 

   
50,39 

 
% 

 
141.000.000 

 
2 

 
13 

 
02 

 
2,01 

Penyelenggaraan 

Penataan Desa 

Persentase desa yang 

melakukan penataan desa 

  
100 

 
% 

 
122.600.000 

   
100 

 
% 

 
141.000.000 

 

2 

 

13 

 

02 

 

2,01 

 

02 

 
Fasilitasi Tata Wilayah 

Desa 

Jumlah Desa yang 

Terfasilitasi Penataan 

Wilayahnya 

 
Kab. 

Ciamis 

 

1 

 
Desa 

 

60.000.000 

 
APBD Kab. 

  

1 

 
Desa 

 

66.000.000 

 
2 

 
13 

 
02 

 
2,01 

 
06 

 
Fasilitasi Sarana dan 

Prasarana Desa 

 
Jumlah Sarana dan 

Prasarana Desa 

 
Kab. 

Ciamis 

 
125 

 
Unit 

 
62.600.000 

 
APBD Kab. 

  
130 

 
Unit 

 
75.000.000 

              

 
2 

 
13 

 
03 

  
PROGRAM 

PENINGKATAN 

KERJASAMA DESA 

Persentase Desa yang 

Melakukan Kerjasama 

Antar Desa 

  
3,88 

 
% 

 
175.000.000 

   
5,04 

 
% 

 
213.000.000 

 
2 

 
13 

 
03 

 
2.01 

Fasilitasi Kerjasama 

antar Desa 

Persentase desa yang 

terfasilitasi kerjasamanya 

  
3,88 

 
% 

 
175.000.000 

   
5,04 

 
% 

 
213.000.000 

 

0 

 

13 

 

03 

 

2.01 

 

02 

Fasilitasi Kerja Sama 

Antar Desa dengan Pihak 

Ketiga dalam 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Kerja 

Sama Antar Desa dengan 

Pihak Ketiga dalam 

Kabupaten/Kota 

 
Kab. 

Ciamis 

 
1 

 
Dokumen 

 

120.000.000 

 
APBD Kab. 

  
1 

 
Dokumen 

 

150.000.000 

 

2 

 

13 

 

03 

 

2.01 

 

03 

 
Fasilitasi Pembangunan 

Kawasan Perdesaan 

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pembangunan 

Kawasan Perdesaan 

 
Kab. 

Ciamis 

 
1 

 
Dokumen 

 

55.000.000 

 
APBD Kab. 

  
1 

 
Dokumen 

 

63.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
2 

 
13 

 
04 

  
PROGRAM 

ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN DESA 

Persentase Pemerintah 

Desa yang memiliki tata 

Kelola yang akuntabel 

  
100 

 
% 

 
 
 

 
9.400.000.000 

   
100 

 
% 

 
 
 

 
10.565.000.000 

      Persentase Bumdes yang 

Berkembang 

 
76 % 

 
76,4 % 

      
Persentase desa yang 

memiliki dokumen 

perencanaan terintegrasi 

  
100 

 
% 

  
100 

 
% 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

04 

 
 

2.01 

Pembinaan Dan 

Pengawasan 

Penyelenggaran 

Administrasi 

Pemerintahan Desa 

 

Persentase Desa yang 

dibina 

  
 

100 

 
 

% 

 
 

 
9.400.000.000 

   
 

100 

 
 

% 

 
 

 
10.565.000.000 

      Persentase Desa yang 

telah mendapatkan 

pengawasan 

  
100 

 
% 

  
100 

 
% 

 

2 

 

13 

 

04 

 

2.01 

 

03 

Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan 

Pembangunan Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyusunan Perencanaan 

Pembangunan Desa 

 
Kab. 

Ciamis 

 
258 

 
Dokumen 

 

360.000.000 

 
APBD Kab. 

  

258 

 
Dokumen 

 

460.000.000 

 
2 

 
13 

 
04 

 
2.01 

 
04 

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa 

Jumlah Dokumen 

Pengelolaan Keuangan Desa 

Kab. 

Ciamis 

 
258 

 
Dokumen 

 
240.000.000 

 
APBD Kab. 

  
258 

 
Dokumen 

 
290.000.000 

 

2 

 

13 

 

04 

 

2.01 

 

05 

Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Pemerintahan 

Desa 

Jumlah Aparatur 

Pemerintah Desa yang 

Mengikuti Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

 
Kab. 

Ciamis 

 

258 

 
Orang 

 

6.000.000.000 

 
APBD Kab. 

  

258 

 
Orang 

 

6.400.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 

2 

 
 

13 

 
 

04 

 
 

2.01 

 
 

08 

Pembinaan Dan 

Pemberdayaan Bum Desa 

Dan Lembaga Kerja Sama 

Antar Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pembinaan dan 

Pemberdayaan BUM Desa 

dan Lembaga Kerja Sama 

antar Desa 

 

Kab. 

Ciamis 

 
 

15 

 
 

Dokumen 

 
 

910.000.000 

 
 

APBD Kab. 

  
 

95 

 
 

Dokumen 

 
 

1.045.000.000 

 

 
2 

 

 
13 

 

 
04 

 

 
2.01 

 

 
09 

 
Penyelenggaraan 

Pemilihan, Pengangkatan 

dan Pemberhentian 

Kepala Desa 

 
Jumlah Laporan Hasil 

Penyelenggaraan Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala Desa 

 
 

Kab. 

Ciamis 

 

 
1 

 

 
Laporan 

 

 
350.000.000 

 

 
APBD Kab. 

  

 
1 

 

 
Laporan 

 

 
600.000.000 

 

2 

 

13 

 

04 

 

2.01 

 

10 

Fasilitasi Pengangkatan 

dan Pemberhentian 

Perangkat Desa 

Jumlah Laporan 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Perangkat 

Desa 

 
Kab. 

Ciamis 

 
1 

 
Laporan 

 

300.000.000 

 
APBD Kab. 

  

1 

 
Laporan 

 

350.000.000 

2 13 04 2.01 11 
Fasilitasi Penyusunan 

Profil Desa 

Jumlah Dokumen Profil 

Desa 

Kab. 

Ciamis 
258 Dokumen 250.000.000 APBD Kab. 

 
258 Dokumen 290.000.000 

 
2 

 
13 

 
04 

 
2.01 

 
13 

Fasilitasi Pengelolaan Aset 

Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pengelolaan Aset Desa 

Kab. 

Ciamis 

 
258 

 
Dokumen 

 
150.000.000 

 
APBD Kab. 

  
258 

 
Dokumen 

 
180.000.000 

 

2 

 

13 

 

04 

 

2.01 

 

14 

 
Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Anggota BPD 

Jumlah Anggota BPD yang 

Mengikuti Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

 
Kab. 

Ciamis 

 
258 

 
Orang 

 

250.000.000 

 
APBD Kab. 

  

258 

 
Orang 

 

290.000.000 

 

2 

 

13 

 

04 

 

2.01 

 

15 

 
Fasilitasi Penetapan dan 

Penegasan Batas Desa 

Jumlah Desa yang 

Difasilitasi dalam Penetapan 

Dan Penegasan Batas Desa 

 
Kab. 

Ciamis 

 
10 

 
Desa 

 

250.000.000 

 
APBD Kab. 

  

15 

 
Desa 

 

280.000.000 

 
2 

 
13 

 
04 

 
2.01 

 
16 

Fasilitasi Pembinaan 

Laporan Kepala Desa 

Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan Laporan Kepala 

Desa 

Kab. 

Ciamis 

 
258 

 
Laporan 

 
115.000.000 

 
APBD Kab. 

  
258 

 
Laporan 

 
130.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2 

 

13 

 

04 

 

2.01 

 

18 

Fasilitasi Evaluasi 

Perkembangan Desa serta 

Lomba Desa dan 

Kelurahan 

Jumlah Dokumen Hasil 

Evaluasi Perkembangan 

Desa serta Lomba Desa dan 

Kelurahan 

 
Kab. 

Ciamis 

 

258 

 
Dokumen 

 

225.000.000 

 
APBD Kab. 

  

258 

 
Dokumen 

 

250.000.000 

              

 

2 

 

13 

 

05 

  PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

LEMBAGA 

KEMASYARAKATAN, 
LEMBAGA ADAT, DAN 

Persentase desa yang 

Lembaga 

kemasyarakatanya 

diberdayakan 

  

100 

 

% 

 
 

 
3.493.150.000 

   

100 

 

% 

 
 

 
4.016.780.000 

      
Persentase Desa yang 

memanfaatkan TTG 

  
8,91 

 
% 

  
9,69 

 
% 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 
 
 

05 

 
 
 
 
 
 
 

2.01 

 
 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Yang 

Bergerak Di Bidang 

Pemberdayaan Desa Dan 

Lembaga Adat Tingkat 

Daerah Provinsi Serta 

Pemberdayaan 

Masyarakat Hukum Adat 

Yang Masyarakat 

Pelakunya Hukum Adat 

Yang Sama Dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

 
 
 
 
 
 
 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan desa yang 

Diberdayakan 

  
 
 
 
 
 
 

83,3 

 
 
 
 
 
 
 

% 

 
 
 
 
 
 
 

3.493.150.000 

   
 
 
 
 
 
 

83,3 

 
 
 
 
 
 
 

% 

 
 
 
 
 
 
 

4.016.780.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2 

 

13 

 

05 

 

2.01 

 

01 

Identifikasi dan 

Inventarisasi Masyarakat 

Hukum Adat 

Jumlah Dokumen Hasil 

Identifikasi dan 

Inventarisasi Masyarakat 

Hukum Adat 

 
Kab. 

Ciamis 

 

1 

 

Dokumen 

 
100.000.000 

 
APBD Kab. 

  

1 

 

Dokumen 

 

120.000.000 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
 
 

05 

 
 
 
 
 
 

2.01 

 
 
 
 
 
 

02 

 

Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penataan, Pemberdayaan 

dan Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

 
 
 
 

 
Kab. 

Ciamis 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

Dokumen 

 
 
 
 
 
 

556.780.000 

 
 
 
 
 
 

APBD Kab. 

  
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

Dokumen 

 
 
 
 
 
 

556.780.000 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
13 

 
 
 
 

 
05 

 
 
 
 

 
2.01 

 
 
 
 

 
03 

 

 
Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

yang Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

 
 
 
 
 

Kab. 

Ciamis 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
Lembaga 

 
 
 
 

 
117.870.000 

 
 
 
 

 
APBD Kab. 

  
 
 
 

 
5 

 
 
 
 

 
Lembaga 

 
 
 
 

 
120.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
13 

 
 
 
 

 
05 

 
 
 
 

 
2.01 

 
 
 
 

 
04 

 

Fasilitasi Penyediaan 

Sarana dan Prasarana 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

 

 
Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelembagaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

 
 
 
 
 

Kab. 

Ciamis 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
Unit 

 
 
 
 

 
200.000.000 

 
 
 

 
APBD 

Kab./APBD 

Prov. 

  
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
Unit 

 
 
 
 

 
250.000.000 

 
 
 

2 

 
 
 

13 

 
 
 

05 

 
 
 

2.01 

 
 
 

05 

Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi 

Masyarakat dan 

Pemerintah Desa dalam 

Meningkatkan 

Pendapatan Asli Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi Masyarakat 

dan Pemerintah Desa dalam 

Meningkatkan Pendapatan 

Asli Desa 

 

 
Kab. 

Ciamis 

 
 
 

1 

 
 
 

Dokumen 

 
 
 

50.000.000 

 
 
 

APBD Kab. 

  
 
 

1 

 
 
 

Dokumen 

 
 
 

100.000.000 

 

2 

 

13 

 

05 

 

2.01 

 

06 

Fasilitasi Pemerintah 

Desa dalam Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Pemerintah Desa 

dalam Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

 
Kab. 

Ciamis 

 

27 

 

Laporan 

 

218.500.000 

 

APBD Kab. 

  

27 

 

Laporan 

 

270.000.000 

 

2 

 

13 

 

05 

 

2.01 

 

07 

Fasilitasi Bulan Bakti 

Gotong Royong 

Masyarakat 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Bulan Bhakti 

Gotong Royong Masyarakat 

 
Kab. 

Ciamis 

 
1 

 
Laporan 

 

450.000.000 

APBD 

Kab./APBD 

Prov. 

  

1 

 
Laporan 

 

500.000.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 

Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2023  

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024 

 
Lokasi 

 
Target Capaian 

Kinerja 

 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

 
Sumber 

Dana 

 
Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 

2 

 
 
 

13 

 
 
 

05 

 
 
 

2.01 

 
 
 

08 

 

Fasilitasi Penyelengaraan 

Ketentraman, Ketertiban 

dan Perlindungan 

Masyarakat Desa 

 
Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi Penyelenggaraan 

Ketentraman, Ketertiban 

dan Perlindungan 

Masyarakat Desa 

 

 
Kab. 

Ciamis 

 
 
 

1 

 
 
 

Dokumen 

 
 
 

550.000.000 

 
 

APBD 

Kab./APBD 

Prov. 

  
 
 

1 

 
 
 

Dokumen 

 
 
 

600.000.000 

 
 

 
2 

 
 

 
13 

 
 

 
05 

 
 

 
2.01 

 
 

 
09 

 

Fasilitasi Tim Penggerak 

PKK dalam Peyelengaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

 
Jumlah Dokumen Hasil 

Fasilitasi  Tim Penggerak 

PKK dalam Penyelenggaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

 
 
 

Kab. 

Ciamis 

 
 

 
1 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
1.100.000.000 

 
 

 
APBD Kab. 

  
 

 
1 

 
 

 
Dokumen 

 
 

 
1.250.000.000 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
13 

 
 
 

 
05 

 
 
 

 
2.01 

 
 
 

 
11 

 
Peningkatan Kesadaran 

Keluarga dalam 

Peningkatan Pendidikan 

dan Keterampilan untuk 

Mewujudkan Sumber 

Daya Manusia yang 

Berkualitas dan Berdaya 

Saing 

 
Jumlah Keluarga yang 

Mengikuti Peningkatan 

Kesadaran Keluarga dalam 

Peningkatan Pendidikan dan 

Keterampilan untuk 

Mewujudkan Sumber Daya 

Manusia yang Berkualitas 

dan Berdaya Saing 

 
 
 
 

Kab. 

Ciamis 

 
 
 

 
50 

 
 
 

 
Keluarga 

 
 
 

 
150.000.000 

 
 
 

 
APBD Kab. 

  
 
 

 
60 

 
 
 

 
Keluarga 

 
 
 

 
250.000.000 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

 

Setelah ditetapkan Peubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (P-RPJMD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

(RKPD)  maka disusunlah Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Ciamis  tahun 2023. Renja disusun untuk 

memudahkan mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan 

dan sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa pada tahun 2023. Renja ini 

dibuat sebagai implementasi dari tugas pokok dan fungsi Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam rangka mendukung 

pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah sebagaimana yang 

tertuang dalam Perubahan Renstra Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  tahun 2019-2024. 

Pendanaan program dan kegiatan didasarkan pada program 

dan kegiatan yang manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh 

masyarakat. Merealisasikan perencanaan yang telah ditetapkan 

dalam rencana kerja Tahun 2023 dan perkiraan Tahun 2024, maka 

ditetapkan anggaran untuk mendanai program dan kegiatan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa berdasarkan Indikator kerja 

dan sasaran kerja yang dijabarkan dalam pencapaian Perubahan 

Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa berdasarkan 

pagu indikatif. 

Berikut merupakan tabel yang menggambarkan rencana 

kerja dan pendanaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

pada tahun 2023 dan telah dijabarkan pula ke dalam target dan 

pagu indikatif per triwulan: 
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Tabel 4. 1 
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

 
 

Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 

Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 

Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 

Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 

Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

     
Urusan Pemerintahan 
Bidang Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa 

           
29.388.221.950 

2 13 01   PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase Cakupan 

pelayanan sarana dan 

prasarana aparatur 

        100 % 14.452.441.950 

      Persentase Cakupan 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran dan 

pelayanan publik 

        100 % 

      Persentase 

Kelengkapan 

Pelaporan keuangan 

        100 % 

2 13 01 .01 Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase 

Keselarasan RKA-PD 

Terhadap Renja PD 

        100 % 110.957.750 

2 13 01 2.0 01 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

 9.460.700 1 Dokumen 9.460.700  -  - 1 Dokumen 27.485.000 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 13 01 2.0 02 Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA- 

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

 5.179.500 1 Dokumen 5.179.500     1 Dokumen 16.485.250 

2 13 01 2.0 03 Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA- 

SKPD 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

 2.985.000 1 Dokumen 2.985.000     1 Dokumen 16.732.500 

2 13 01 2.0 04 Koordinasi dan Penyusunan 

DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA- 

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

DPA-SKPD 

 5.184.000 1 Dokumen 5.184.000     1 Dokumen 16.617.500 

2 13 01 2.0 05 Koordinasi dan Penyusunan 

Perubahan DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

 5.895.000 1 Dokumen 5.895.000     1 Dokumen 16.617.500 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 13 01 2.0 06 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja 

Dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja Skpd 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

 5.085.000 1 Laporan 5.085.000     1 Laporan 17.020.000 

                 

2 13 01 .02 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase Pelaporan 

Keuangan Tepat 

Waktu 

        100 % 4.814.426.700 

2 13 01 2.0 01 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

8 Orang 825.375.833 7 Orang 825.375.933 8 Orang 825.375.833 7 Orang 825.375.934 31 Orang/Bulan 4.773.325.700 

2 13 01 2.0 05 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

 4.765.000 1 Laporan 4.765.000     1 Laporan 14.145.000 

2 13 01 2.0 07 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Semester 

an SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

2 Laporan 3.048.000 2 Laporan 3.048.000 2 Laporan 3.048.000   6 Laporan 26.956.000 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 
                 

2 13 01 .06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Kelengkapan 

Pelayanan 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

        100 % 395.071.000 

2 13 01 2.0 01 Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

 4.252.500 1 Paket 4.252.500     1 Paket 18.975.000 

2 13 01 2.0 02 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

1 Paket 22.971.100 1 Paket 22.971.100 1 Paket 22.971.100 1 Paket 22.971.100 4 Paket 109.250.000 

2 13 01 2.0 03 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

1 Paket 1.637.700 1 Paket 1.637.700     2 Paket 25.300.000 

2 13 01 2.0 04 Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 7.620.000 1 Paket 7.620.000     2 Paket 31.740.000 

2 13 01 2.0 05 Penyediaan Barang Cetakan 

Dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

1 Paket 1.046.050 1 Paket 1.046.050 1 Paket 1.046.050 1 Paket 1.046.050 4 Paket 24.598.500 

2 13 01 2.0 06 Penyediaan Bahan Bacaan 

Dan Peraturan Perundang- 

Undangan 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang- 

Undangan yang 

Disediakan 

3 Dokumen 1.800.000 3 Dokumen 1.800.000 3 Dokumen 1.800.000 3 Dokumen 1.800.000 12 Dokumen 62.157.500 

2 13 01 2.0 09 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

3 Laporan 17.618.750 3 Laporan 17.618.750 3 Laporan 17.618.750 3 Laporan 17.618.750 12 Laporan 123.050.000 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 
                 

2 13 01 .07 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 

Pemenuhan Sarana 

dan Prasarana 

Aparatur 

Pemerintahan Daerah 

        100 % 8.270.303.000 

2 13 01 2.0 02 Pengadaan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Unit 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Disediakan 

1 Unit 6.575.000 1 Unit 6.575.000 1 Unit 6.575.000 1 Unit 6.575.000 4 Unit 126.500.000 

2 13 01 2.0 05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

1 Unit 3.345.000 1 Unit 3.345.000     2 Unit 11.500.000 

2 13 01 2.0 06 Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

1 Unit 15.200.000 1 Unit 15.200.000 1 Unit 15.200.000 2 Unit 30.400.000 6 Unit 54.625.000 

2 13 01 2.0 09 Pengadaan Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

        1 Unit 7.985.678.000 

2 13 01 2.0 10 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit  Sarana 

dan Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

4 Unit 4.264.000 4 Unit 4.264.000 4 Unit 4.264.000 4 Unit 4.264.000 16 Unit 35.650.000 

2 13 01 2.0 11 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit  Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Disediakan 

4 Unit 13.963.500 4 Unit 13.963.500 4 Unit 13.963.500 4 Unit 13.963.500 16 Unit 56.350.000 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 13 01 .08 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah yang 

dibayarkan 

        100 % 401.925.000 

2 13 01 2.0 02 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan 

3 Laporan 15.262.539 3 Laporan 15.262.539 3 Laporan 15.262.539 3 Laporan 15.262.539 12 Laporan 119.025.000 

2 13 01 2.0 04 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor yang 

Disediakan 

3 Laporan 73.875.000 3 Laporan 73.875.000 3 Laporan 73.875.000 3 Laporan 73.875.000 12 Laporan 282.900.000 

                 

2 13 01 .09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase sarana 

dan prasarana kantor 

yang berfungsi 

dengan baik 

        100 % 459.758.500 

2 13 01 2.0 02 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya 

6 Unit 56.000.000 6 Unit 56.000.000 6 Unit 56.000.000 7 Unit 56.000.000 28 Unit 338.433.500 

2 13 01 2.0 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 

Dipelihara 

        6 Unit 11.500.000 

2 13 01 2.0 06 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

11 Unit 5.625.000 11 Unit 5.625.000 11 Unit 5.625.000 11 Unit 5625000 46 Unit 39.675.000 

2 13 01 2.0 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilita 
si 

1 Unit 9.551.000 1 Unit 9.551.000     2 Unit 48.300.000 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 13 01 2.0 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

yang 
Dipelihara/Direhabilita 

3 Unit 2.897.500 3 Unit 2.897.500 3 Unit 2.897.500 3 Unit 2.897.500 12 Unit 21.850.000 

                 

2 13 02   PROGRAM PENATAAN 

DESA 

Persentase desa yang 

memiliki penataan 

desa berkualitas 

        50,39 % 141.000.000 

2 13 02 ,01 Penyelenggaraan Penataan 

Desa 

Persentase desa yang 

melakukan penataan 

desa 

        100 % 141.000.000 

2 13 02 2,0 02 Fasilitasi Tata Wilayah Desa Jumlah Desa yang 

Terfasilitasi Penataan 

Wilayahnya 

1 Desa 44.957.000       1 Desa 66.000.000 

2 13 02 2,0 06 Fasilitasi Sarana dan 

Prasarana Desa 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Desa 

31 Unit 15.524.800 31 Unit 15.524.800 31 Unit 15.524.800 32 Unit 16.025.600 130 Unit 75.000.000 

                 

2 13 03   PROGRAM PENINGKATAN 

KERJASAMA DESA 

Persentase Desa yang 

Melakukan Kerjasama 

Antar Desa 

        5,04 % 213.000.000 

2 13 03 .01 Fasilitasi Kerjasama antar 

Desa 

Persentase desa yang 

terfasilitasi 

kerjasamanya 

        5,04 % 213.000.000 

0 13 03 2.0 02 Fasilitasi Kerja Sama Antar 

Desa dengan Pihak Ketiga 

dalam 

Kabupaten/Kota 

Jumlah  Dokumen 

Kerja Sama Antar Desa 

dengan Pihak Ketiga 

dalam Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 120.000.000       1 Dokumen 150.000.000 

2 13 03 2.0 03 Fasilitasi Pembangunan 

Kawasan Perdesaan 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi 

Pembangunan 

1 Dokumen 55.000.000       1 Dokumen 63.000.000 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 13 04   PROGRAM ADMINISTRASI 

PEMERINTAHAN DESA 

Persentase 

Pemerintah   Desa 

yang memiliki tata 

Kelola yang akuntabel 

        100 % 10.565.000.000 

      Persentase Bumdes 

yang Berkembang 

        76,36 % 

      Persentase desa yang 

memiliki dokumen 

perencanaan 

terintegrasi 

        100 % 

2 13 04 .01 Pembinaan  Dan 

Pengawasan 

Penyelenggaran 

Administrasi Pemerintahan 

Desa 

Persentase Desa yang 

dibina 

        100 % 10.565.000.000 

      Persentase Desa yang 

telah mendapatkan 

pengawasan 

        100 % 

2 13 04 2.0 03 Fasilitasi Penyusunan 

Perencanaan Pembangunan 

Desa 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penyusunan 

Perencanaan 

64 Dokumen 88.781.395 64 Dokumen 88.781.395 65 Dokumen 90.168.605 65 Dokumen 90.168.605 258 Dokumen 460.000.000 

2 13 04 2.0 04 Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa 

Jumlah Dokumen 

Pengelolaan Keuangan 

Desa 

64 Dokumen 137.916.279 64 Dokumen 137.916.279 65 Dokumen 140.071.221 65 Dokumen 140.071.221 258 Dokumen 290.000.000 

2 13 04 2.0 05 Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Pemerintahan 

Desa 

Jumlah Aparatur 

Pemerintah Desa yang 

Mengikuti Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

64 Orang 2.269.233.260 64 Orang 2.269.233.260 65 Orang 2.304.690.030 65 Orang 2.304.690.030 258 Orang 6.400.000.000 

2 13 04 2.0 08 Pembinaan Dan 

Pemberdayaan Bum Desa 

Dan Lembaga Kerja Sama 

Antar Desa 

Jumlah  Dokumen 

Hasil Pembinaan dan 

Pemberdayaan BUM 

Desa dan Lembaga 

Kerja Sama antar Desa 

5 Dokumen 300.000.000 5 Dokumen 300.000.000 5 Dokumen 300.000.000   95 Dokumen 1.045.000.000 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 13 04 2.0 09 Penyelenggaraan Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala Desa 

Jumlah Laporan Hasil 

Penyelenggaraan 

Pemilihan, 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian Kepala 

Desa 

        1 Laporan 600.000.000 

2 13 04 2.0 10 Fasilitasi Pengangkatan dan 

Pemberhentian Perangkat 

Desa 

Jumlah Laporan 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian 

Perangkat Desa 

        1 Laporan 350.000.000 

2 13 04 2.0 11 Fasilitasi Penyusunan Profil 

Desa 

Jumlah Dokumen 

Profil Desa 

64 Dokumen 61.668.217 64 Dokumen 61.668.217 65 Dokumen 62.631.783 65 Dokumen 62.631.783 258 Dokumen 290.000.000 

2 13 04 2.0 13 Fasilitasi Pengelolaan Aset 

Desa 

Jumlah  Dokumen 

Hasil Pengelolaan Aset 

64 Dokumen 37.209.302 64 Dokumen 37.209.302 65 Dokumen 37.790.698 65 Dokumen 37.790.698 258 Dokumen 180.000.000 

2 13 04 2.0 14 Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Anggota BPD 

Jumlah Anggota BPD 

yang Mengikuti 

Pembinaan 

Peningkatan Kapasitas 

64 Orang 62.015.504 64 Orang 62.015.504 65 Orang 62.984.496 65 Orang 62.984.496 258 Orang 290.000.000 

2 13 04 2.0 15 Fasilitasi Penetapan dan 

Penegasan Batas Desa 

Jumlah Desa yang 

Difasilitasi dalam 

Penetapan Dan 

Penegasan Batas Desa 

5 Desa 125.000.000 5 Desa 125.000.000     15 Desa 280.000.000 

2 13 04 2.0 16 Fasilitasi Pembinaan 

Laporan Kepala Desa 

Jumlah Laporan Hasil 

Pembinaan Laporan 

Kepala Desa 

64 Laporan 28.527.132 64 Laporan 28.527.132 65 Laporan 28.972.868 65 Laporan 28.972.868 258 Laporan 130.000.000 

2 13 04 2.0 18 Fasilitasi Evaluasi 

Perkembangan Desa serta 

Lomba Desa dan Kelurahan 

Jumlah  Dokumen 

Hasil Evaluasi 

Perkembangan Desa 

serta Lomba Desa dan 

64 Dokumen 55.813.953 64 Dokumne 55.813.953 65 Dokumen 56.686.047 65 Dokumen 56.686.047 258 Dokumen 250.000.000 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 13 05   PROGRAM 

PEMBERDAYAAN LEMBAGA 

KEMASYARAKATAN, 

LEMBAGA ADAT, DAN 

MASYARAKAT HUKUM 

ADAT 

Persentase desa yang 

Lembaga 

kemasyarakatanya 

diberdayakan 

        100 % 4.016.780.000 

      Persentase Desa yang 

memanfaatkan TTG 

        9,69 % 

2 13 05 .01 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Yang 

Bergerak Di Bidang 

Pemberdayaan Desa Dan 

Lembaga Adat Tingkat 

Daerah Provinsi Serta 
Pemberdayaan Masyarakat 

Hukum Adat Yang 

Masyarakat Pelakunya 

Hukum Adat Yang Sama 

Dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan desa 

yang Diberdayakan 

        83,33 % 4.016.780.000 

2 13 05 2.0 01 Identifikasi dan Inventarisasi 

Masyarakat Hukum Adat 

Jumlah Dokumen 

Hasil Identifikasi dan 

Inventarisasi 

Masyarakat Hukum 

Adat 

        1 Dokumen 120.000.000 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 13 05 2.0 02 Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Jumlah  Dokumen 

Hasil Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

1 Dokumen 900.000.000       1 Dokumen 556.780.000 

2 13 05 2.0 03 Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat  yang 

Ditingkatkan 

Kapasitasnya 

1 Lembaga 179.999.969 1 Lembaga 179.999.969 1 Lembaga 179.999.969 2 Lembaga 359.999.938 5 Lembaga 120.000.000 

2 13 05 2.0 04 Fasilitasi Penyediaan Sarana 

dan Prasarana Kelembagaan 

Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, 

RW, PKK, Posyandu, 

LPM, dan Karang 

Taruna), Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

1 Unit 100.000.000       1 Unit 250.000.000 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 13 05 2.0 05 Fasilitasi Pengembangan 

Usaha Ekonomi Masyarakat 

dan Pemerintah Desa dalam 

Meningkatkan Pendapatan 

Asli Desa 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi 

Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

dan Pemerintah Desa 

dalam Meningkatkan 

Pendapatan Asli Desa 

1 Dokumen 575.000.000       1 Dokumen 100.000.000 

2 13 05 2.0 06 Fasilitasi Pemerintah Desa 

dalam Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Pemerintah 

Desa dalam 

Pemanfaatan Teknologi 

Tepat Guna 

6 Laporan 48.555.556 7 Laporan 56.648.148 7 Laporan 56.648.148 7 Laporan 56.648.148 27 Laporan 270.000.000 

2 13 05 2.0 07 Fasilitasi Bulan Bakti Gotong 

Royong Masyarakat 

Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Bulan Bhakti 

Gotong Royong 

Masyarakat 

1 Laporan 100.000.000       1 Laporan 500.000.000 

2 13 05 2.0 08 Fasilitasi Penyelengaraan 

Ketentraman, Ketertiban dan 

Perlindungan Masyarakat 

Desa 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi 

Penyelenggaraan 

Ketentraman, 

Ketertiban dan 

Perlindungan 
Masyarakat Desa 

1 Dokumen 100.000.000       1 Dokumen 600.000.000 

2 13 05 2.0 09 Fasilitasi Tim Penggerak PKK 

dalam Peyelengaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah Dokumen 

Hasil Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK dalam 

Penyelenggaraan 

Gerakan 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan 
Kesejahteraan 

  1 Dokumen 1.000.000.000     1 Dokumen 1.250.000.000 
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Kode 

 

Urusan / Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program /Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja 

Program / Kegiatan 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2024 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

Target 
Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

 

 
Target Kinerja 

 

 
Pagu Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2 13 05 2.0 11 Peningkatan Kesadaran 

Keluarga dalam Peningkatan 

Pendidikan dan Keterampilan 

untuk Mewujudkan Sumber 

Daya Manusia yang 

Berkualitas dan Berdaya 

Saing 

Jumlah Keluarga yang 

Mengikuti Peningkatan 

Kesadaran Keluarga 

dalam Peningkatan 

Pendidikan dan 

Keterampilan untuk 

Mewujudkan Sumber 

Daya Manusia yang 

Berkualitas dan 

Berdaya Saing 

        60 Keluarga 250.000.000 

TOTAL  29.388.221.950 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Renja merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah 

yang memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun 

anggaran dan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan 

dan Anggaran (RKA) Organisasi Perangkat Daerah. Di samping itu 

Renja juga berfungsi untuk meninjau kembali hasil capaian kinerja 

Perangkat Daerah di tahun sebelumnya.  Renja Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  Tahun 

2023 ini disusun berdasarkan Perubahan Renstra Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis  tahun 

2019-2024 dan mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Kabupaten Ciamis  tahun 2023.  

Penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

sebagai upaya mendukung visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati 

Kabupaten Ciamis . Pelaksaan program dan kegiatan diharapkan 

akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis, baik dalam 

lingkup Pemerintah Kabupaten Ciamis  maupun di Kabupaten/Kota 

se-Jawa Barat. Komitmen dan dukungan dari seluruh ASN dan Non 

ASN di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

sangat dibutuhkan dalam rangka menjamin terlaksananya rencana 

program dan kegiatan yang disusun di dalam Renja Tahun 2023 ini 

serta dapat mejadi pedoman dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan yang telah ditetapkan secara efektif dan efisien serta 

mampu memberikan kontribusi positif untuk mewujudkan 

peningkatan Desa Mandiri di Kabupaten Ciamis .  

Akhirnya dengan tersusunnya Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis Tahun 

2023 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu 

mendorong pencapaian prioritas dan sasaran pembangunan di 
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dalam dokumen RKPD yang akan sekaligus mencapai visi dan misi 

kepala daerah periode 2019 – 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ciamis,       April 2022 

KEPALA DINAS  
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
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